
گ
ـان

ــ
گلب

ی( 
نف

)ص
شی

وه
 پژ

ی،
لم

ه ع
ری

ــ
ش

ن

1

سال بیست و دوم - شماره نخست 

 نشریه علمی-پژوهشی )صنفی(

X مقاله دکتر
مشکلات راه پایان نامه نویسی
برنامه شتاب دهنده پژوهش اصفهان
مسابقه داستان های کوچک اخلاق در پژوهش

MANANI
paeez96



2

گ
ـان

ــ
گلب

ی( 
نف

)ص
شی

وه
 پژ

ی،
لم

ه ع
ری

ــ
ش

ن



گ
ـان

ــ
گلب

ی( 
نف

)ص
شی

وه
 پژ

ی،
لم

ه ع
ری

ــ
ش

ن

3

فهــرست

گلبانگ - نشریه علمی-پژوهشی )صنفی(

دانشگــاه علوم پزشکی اصفهــان
صاحب امتیاز: كمیته پژوهش هاى دانشجویان دانشکده پزشکی

مدیر مسئول: پریا بلورى نژاد
سردبیر: سنا بیات

طراح و صفحه آرا: حسین صفرى
مدیر اجرایی: علیرضا مرادى

گروه ویراستارى)به ترتیب حروف الفبا(:
پریا بلورى نژاد - سنا بیات - علیرضا حاتم وند - دانش حیدرى-نگار فیروزى

اسامی هیئت تحریریه )به ترتیب حروف الفبا(:

ــبا  ــدرى، س ــش حی ــات، دان ــنا بی ــژاد، س ــورى ن ــا بل ــر، پری ــدى برزگ ــدى، مه ــه احم نجم

ــارى،  ــه صف ــر مهدی ــی، دكت ــره صالح ــودارى، زه ــین زی ــان، امیرحس ــن دهق ــدادادى، امی خ

حجــت الــه علایــی، حســین غلامــی، نــگار فیــروزى، دكتــر یوســف قیصــرى، مهدیــه كاظمــی 

ــژاد،  ــی ن ــا منطق ــی، امیررض ــران منان ــرادى، مه ــر م ــه زار، هژی ــادات لال ــحر س ــور، س پ

سید محمدمهدى موسوى، امید میر مسیب، سحر واسع زاده

با تشکر از: 

دكتــر بهــزاد ذوالفقــارى، دكتــر یوســف قیصــرى، دكتــر امیرحســین پزشــکی، دكتــر احســان 

ــعود  ــکاتی، امیرمس ــان مش ــلطانی، عرف ــم س ــركار خان ــارى، س ــه صف ــر مهدی ــی، دكت امین

بلــورى نــژاد، پارســا بلــورى نــژاد و همــه ى كمیتــه چــی هــاى عزیــزى كــه یــار و همــراه 

مــا بودنــد.

سخن سردبیر ...........................................................     4
سـخن دبیر.............................................................  5
7  .................................................................. مقدمـه 
اندر باب مقالات پولی ............................................. 8
مشـکلات راه پایـان نامـه نویسـی ...................... 10
12................................ ذوالفقـاری  دکتـر  مصاحبـه 
14  .....................................................  X دکتـر  مقالـه 
مقالـه نویسـی پولـی ............................................ 16  
گـزارش واحـد روابـط عمومـی ......................... 18
گـزارش معاونـت اجرایـی - مالـی .................... 20
21.................................. پژوهـش  واحـد  گـزارش 
22  .................................. آمـوزش  واحـد  گـزارش 
23  ............................ انفورماتیـک  واحـد  گـزارش 
24  ............................... ارزشـیابی  واحـد  گـزارش 
کافـه اکسپرسـای دکتـر پزشـکی ......................25

برنامه شـتاب دهنـده پژوهش اصفهـان .......... 26
گزارش همایش سـلول های بنیـادی .............. 28
30  ........................ تحقیـق  روش  کارگاه  معرفـی 
31  ................................ مدلایـن  کارگاه  معرفـی 
مسـابقه داسـتان های کوچک ........................ 34
مهاجـرت به سـرزمین مـادری ........................ 37
راهکار های موفقیت علمی و شغلی در پزشکی .... 43
45  .................................................. مغزهـا  فـرار 
46  .......................................... میرزاخانـی  مریـم 
پزشکی از راه دور و سـلامت الکترونیک ........ 48
حیوانـات راهی برای نجـات انسـان ................ 51
دردهای دندانی با منشـاء غیر دندانـی ............ 53
55  ..................................... دندانپزشـکی  تدابیـر 
غارنشـینی و بهداشـت دهان و دندان ............. 56
مقالات چاپ شده .............................................. 58 

H T T P : / / I S F G O L B A N G . M I H A N B L O G . C O M

MANANI
sabz



4

گ
ـان

ــ
گلب

ی( 
نف

)ص
شی

وه
 پژ

ی،
لم

ه ع
ری

ــ
ش

ن

سخن سردبیر

ــرح  ــک ط ــام ی ــه انج ــف ب ــود موظ ــه ی خ ــرای پایان نام ــکی ب ــجوی پزش ــر دانش » ه
پژوهشــی اســت کــه پروپــوزال آن بایــد تــا قبــل از آزمــون پیــش کارورزی بــه تصویــب 
ــان،  ــدون احتســاب گــذر ســریع زم ــن کــه ب ــا وجــود ای برســد.«  اعتــراف می کنــم ب
ــه دارم،  ــی فاصل ــر خیل ــت زای فوق الذک ــه ی وحش ــر در اطلاعی ــورد نظ ــداد م ــا روی ب
ــا  ــا دقیق ــه تنه ــم. چــرا؟ چــون ن ــرو رفت ــر ف ــه فک ــش مضطــرب شــده و ب ــا خواندن ب

ــتم! ــد نیس ــردن بل ــش ک ــه کلا پژوه ــت، بلک ــوزال چیس ــم پروپ نمی دان
ــزی اســت؟  ــا چــه چی ــه مقصــر چــه کســی ی ــد ک ــش می آی ــؤال پی ــن س ــالا ای و ح
منکــر کــم کاری و تنبلــی خودمــان اگــر نشــویم، سیســتم آموزشــی چنــدان بی تقصیــر 
ــم هیچــگاه  ــه دانشــگاه درس خواندی ــل از ورود ب ــه قب ــالی ک نیســت! طــی دوازده س
حرفــی از پژوهــش بــه طــور جــدی مطــرح نبــود. نهایــت پژوهــش مــا ایــن بــود کــه 
ــد و هرکــس پاســخش را پیــدا می کــرد،  گاهــی آمــوزگاران ســوالاتی مطــرح می کردن
نمــره ی تشــویقی می گرفــت! یعنــی یــک پژوهــش اختیــاری کــه تشــویقش نمــره بــود.  
ــم  ــان می رفتی ــا و اطرافی ــدر و مادره ــن جــواب، اول ســراغ پ ــرای یافت ــم ب معمــولا ه
ــواب را  ــر ج ــک نف ــه ی ــن ک ــا ای ــتی( ی ــاده و دم دس ــای س ــه راه ه ــردن ب ــادت ک )ع
ــازی در  ــدس ب ــم مهن ــی ه ــم و کل ــواب را از او می گرفتی ــه ج ــرد و بقی ــدا می ک پی
ــان شــک  ــه معلمم ــم ک ــوض کنی ــدی را ع ــه بن ــم جمل ــم و ســعی می کردی می آوردی
نکنــد! )اســتفاده از دســت رنج دیگــران، پاداشــی کــه برحــق نیســت و زیــر پــا گذاشــتن 

اخــلاق( 
بــرای ســؤال پرســیدن، بحــث کــردن، فراگیــری موضوعــات از طریــق آزمــون و خطــا 
ــه  ــا کارگروهــی و مشــورت هــم وقــت نبــود. خودمــان هــم اگــر ســؤالی داشــتیم، ن ی
بــرای فکــر کــردن روی ســؤال وقــت می گذاشــتیم نــه زحمــت خوانــدن کتــاب را بــه 
ــش را  ــواده جواب ــا خان ــگ و ی ــوزگار، همکلاســی زرن ــره آم ــم. بالاخ ــان می دادی خودم
مــی دانســتند! یــا کلا طــوری رفتــار می شــد کــه بیخیــال ســؤال پرســیدن می شــدیم!

ــال  ــول دوازده س ــه در ط ــی ک ــان عادت های ــا هم ــدیم. ب ــگاه ش ــپس وارد دانش س
ــی شــد!  ــز اصول ــه چی ــان هم ــا ناگه ــن  ج ــد. در ای ــی از شــخصیتمان شــده بودن جزئ
پژوهــش دیگــر اختیــاری نیســت، یــک اجبــار اســت بــرای فارغ التحصیلــی بــه حجــم 
شــش واحــد! نمــره ی اضافــه هــم نــدارد، بلکــه بــه کــم و کیــف خــود پژوهــش نمــره 
تعلــق می گیــرد. نمــره ای کــه مــی توانــد تشــویق یــا تنبیــه باشــد! دانشــجو خــودش 
ــر و  ــه ی معتب ــاب و مقال ــد، کت ــا کن ــون و خط ــد، آزم ــردد، بحــث کن ــرود، بگ ــد ب بای
ــایت های  ــراغ س ــد، س ــش را بخوان ــد ومعتبرهای ــم تشــخیص بده ــر را از ه ــر معتب غی
درســت و حســابی بــرود و آخــرش هــم معلــوم نیســت بــه آنچــه کــه بایــد، برســد یــا 
ــه می شــود از شــخصی کــه دوازده ســال روحیــه ی پرسشــگر، پژوهشــگر و  ــه. چگون ن
ــد باشــد؟ ــا را بل ــع داشــت کــه خــودش همــه ی این ه منتقــدش ســرکوب شــده توق

ــای  ــی اش تراکت ه ــه خروج ــود ک ــدل می ش ــی ب ــه جای ــگاه ب ــه، دانش ــرِ قص و آخ
ــک  ــه ی ــود. البت ــع می ش ــوی درب ورودی توزی ــه جل ــت ک ــی« اس ــی پول »مقاله نویس
ــه  ــادر ب ــا ق ــد و ی ــه اخلاق مدارن ــی ک ــرای آن های ــت، ب ــم هس ــی )!( ه ــی فرع خروج
تأمیــن هزینه هــای لازم نیســتند. آخــر می دانیــد، همــه ی اطلاعیه هــا وحشــت زا 

ــت... . ــدی هس ــوی امی ــه کورس ــتند و همیش نیس
»قابل توجه دانشجویان گرامی
کارگاه روش تحقیقِ .............. «

که طرح آسان نمود اول ولی افتاد مشکل ها !

سنا بیات
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تو مرا جان و جهانی چه کنم جان و جهان را؟         تو مرا گنجِ روانی چه کنم سود و زیان را؟
مولانا

سخن دبیـر
درود و عرض ادب و احترام.

روزهای تابستانی که ساعت شش صبح شروع می شوند معمولا خنکای بهارانه ای دارند. آن تازگی و خنکی 
را با تک تک رسپتورهای پوست صورتتان حس کنید و به خط بعد مراجعه کنید.

کمیته پژوهش های دانشجویان، تأسیس شده در سال هایی که اکثر اعضای کنونی اش چشم به جهان 
نگشوده بودند، سابقه ی درخشانی از پروژه ها و برنامه های خلاقانه داشته تا با کمک دانشگاه، سطح انرژی، 
دانش، انگیزه و مهارت های دانشجویان را بهبود بخشد. برگزاری برنامه ها با روش های نوین، به کمر همتی 
که فعالان کمیته پژوهش های دانشجویان دانشکده ی پزشکی بستند، جایگزین روش های کلاسیک شد. 
اما کمیته فقط با برنامه هایش تعریف نمی شود. جریانی تا کنون نامیرا)!( از دوستی، آموختن و مهم ترین 
ویژگی هر کمیته چی، حادق شدن، در فضای کمیته پژوهش های دانشجویان دانشکده ی پزشکی وجود 
دارد. دوستی با ترم بالاتری ها، ترم خیلی بالاتری ها، هم ترمی هایی که تصور نمی کردیم بیشتر از سلامعلیک 
صحبتی باهم داشته باشیم)حالا دوستِ جان در جان شده ایم یا دوستی که دو سه سال اخیر50٪  اوقات 
درسی و غیردرسی را باهم می گذرانیم.( و ترم پایین ترهای پرانرژی، خلاق و فعال، محصولِ بودن در کمیته 
برای خیلی از ماست. آموختن و آموختن و آموختن، از تجربه ی کار کردن، مسئولیت داشتن، عضو تیم 
بودن، شنیدن نظرات، هم صحبتی با راهنماها و آن چند ساعت های قبل از امتحانِ اعضای کمیته که در 
کمیته به مرور درس و میل قهوه می گذرد، هر کدام نوعی از آموختن است، با efficacy هشتاد، نود درصد. 
حادق شدن یا اورینته شدن، جمله ایست که با احتمال زیاد، در یک مواجهه ی روتین با کمیته شنیده 
می شود. حتی پژوهشگران علوم روانشناختی پی برده اند که میزان و کیفیت حادق بودن اثر لگاریتمی بر 

میزان اعتماد به نفس در کمیته چیان دارد. اما این حادق بودن چیست؟
فرد نسبت به کاری که می خواهد انجام بدهد یقین علمی و قلبی دارد؟ تا ببینیم در عمل چطور خواهد 
بود؟ یعنی از اجزایKAP*، دانش و نگرش لازم را دارد؟ البته دانش و نگرش صرفِ ابعاد آن کار نیست، 
به شناخت فرد از کمیته و آشنایی با جوَش هم خیلی بستگی دارد. البته سابقه ی مسئولیت پذیری فرد، 
گاهی قبل از حادق بودنش اولویت پیدا می کند. از فراگیر بودن مفهوم حادق بودن در کمیته برایتان 
بگویم که عزیزانی هستند در کمیته که به قدری اورینته کردند که اورینته بودنِ افراد را با یک نگاه و از 
چشمان فرد می خوانند یا با همان نگاه تخمین می زنند در چند دقیقه اورینته می شود. اعضای کمیته ای 
که الان استاد دانشگاه یا طبیبان حاذقی هستند با درصد فراوانی نسبی استفاده از کلمه ی اورینته، به 
راحتی از غیرکمیته چی ها قابل افتراق هستند. حادق بودن چطور به دست می آید؟ این جا، هر کسی 
قصه ی حادق شدن خودش را دارد. یک متد شخصی سازی شده! من قصه ی خیلی ها را دیدم و شنیدم 
اما قصه ی هرکسی را از زبان خودش شنیدن خوش تر است. پس با کسب اجازه از خوانندگان من کمی 
از قصه ی خودم را عرض می کنم)عرض می نویسم!(. امید است که به دلِ ذهنتان خوش بیاید. دل ذهن 
را هنوز پژوهشگران علوم روانشناختی نمی دانند کجاست، اما واقفید که مشخص نبودن جای چیزی رد 
کننده ی وجود آن نیست. ترم یک بارقه هایی از کمیته در زندگی من درخشید که به دست آقای ن.م در 
ریشه خاموش گشت. به این صورت که من و دوستان در محل کمیته حاضر شدیم، یک اتاق چوبی کاملا 
معمولی و تنها فرد حاضر، آقای دکتر ن.م بود. سؤال ما این بود که کمیته چیست و چه کار می کند؟ آقای 
ن.م به محض این که متوجه شدند ترم یک هستیم، گفتند »اینجا وقت تلف کنیه!«. رطب خورده منع 
رطب کی کند؟! مواجهه ی بعدی من با کمیته، کارگاه روش تحقیق شهریور ٩2 بود. کلاس های ترم دوم 
هنوز شروع نشده بودند. این »کلاس نبودن« و »کارگاهی بودن، کارگروهی داشتن، تلاش کردن جهت 
نقد پروپوزال های گروه های دیگر و نهایت امر، گزارش کار گروهی پیش چشم تمام حضار و شست وشوی 
تفضیلی توسط استاد بحث عمومی« مرا به سمت دقیق شدن در امور گروه دانشجویی برگزار کننده سوق 

داد. سررشته ی امور به کمیته می رسید.
کلاس های ترم دو، شروع شدند و 2-12 های من در کمیته می گذشت. دوستان قدیمیِ المپیاد زیستی، 
پسردایی، گروهیار و مدیر کارگاه، چهره های آشنای من در آن جا بودند و البته آقای ن.م! یکی دو بار سعی 
کردم بفهمم فرایند عضو شدن چطور است که جواب سرراستی ندادند. چون خیلی ارتباط نمی گرفتند، 
من هم سعی کردم ابراز کنم آنها را نمی بینم. یک کامپیوتر که دلچسب بقیه نبود انتخاب کردم و با 
اعتماد به نفسی که هنوز نمی دانم از کجا آمده بود، به حاضرین اطلاع دادم من می خواهم از این کامپیوتر 
استفاده کنم. حاضرین گفتند مشکلی نیست و پچ پچی سر دادند که: عضوه؟ چرا از کامپیوترهای سالن 
مجلات استفاده نمی کنه؟ حالا عضو شدن من در کمیته دغدغه ی آن ها شده بود و من هم یک کامپیوتر در 

دانشکده برای خودم داشتم و دیگر لازم نبود هر روز آیپد همراه بیاورم.
اگر علاقمند هستید ادامه ی قصه را در شماره ی بعدی گلبانگ بخوانید.

پریا بلوری نژاد

* KAP= knowledge, attitude, practice
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نشریـــه علمی - پژوهشی )صنفی(
دانشگـــاه علـــوم پزشکی اصفهـــان
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با سلام خدمت همه ی خوانندگان عزیز گلبانگ؛
در این قسمت توضیحاتی درمورد پرونده ی این شماره از نشریه خدمت شما ارائه 
می شود. یک راست برویم سر اصل مطلب. در پرونده موضوعِ »مقاله نویسی پولی« 

را پیگیری کرده ایم.
برنامه ی  ما برای این بخش این بود که ابتدا توضیحی در مورد موضوع ارائه شود 
و سپس با افراد مخالف و موافقِ این قضیه، کسانی که مقاله ی پولی می نویسند 
انجام  دیگر  اکنون  اما  می داده اند  انجام  را  کار  این  قبلا  که  کسانی  و همچنین 
نمی دهند مصاحبه شود. دو تن از اساتید محترم دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، 
زحمت سرمقاله و مصاحبه به عنوان مخالف را کشیدند که از این اساتیدِ گرام 
کمال تشکر را داریم. برای مصاحبه با موافقین سراغ کسانی رفتیم که مقاله ی 
ابتدا حاضر به مصاحبه یا نوشتنِ مقاله نشدند ولی  پولی می نویسند. این گروه 
با پیگیری هایی که انجام شد )پیشنهاد مصاحبه ی غیرحضوری، اطمینان دادن 
از عدم ذکر نام و ... ( و پس از بدقولی های فراوان، با ما همکاری کردند و یک 
مصاحبه صورت گرفت و یک مقاله هم ارائه شد. اما متأسفانه پس از مدتی اعلام 
کردند که تمایلی ندارند مطالبشان در مجله چاپ شود و ممکن است برایشان 
مشکلاتی پیش بیاید. خلاصه این که حذف این بخش به علت کم کاری اعضای 

تحریریه نبوده و صرفا بنا به درخواست و عدم تمایل این اشخاص بوده است.
انجام نمی دهند  اکنون دیگر  و  انجام می دادند  را  این کار  اما کسانی که زمانی 
لطف بیشتری به ما داشتند و موفق شدیم یک مصاحبه و یک مقاله برای شما 
خوانندگان محترم تهیه کنیم. امیدواریم که این بخش و سایر بخش های مجله 

برای شما خوانندگان عزیز مفید و جذاب باشد.

مقـدمه

سنا بیات
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اندر باب مقالات پولی
دکتر یوسف قیصری

ــران  ــاب ته ــان انق ــاده رو خیاب ــت از پی ــر وق ــش ه ــای پی ــال ه س
می گذشــتم و انبــوه تبلیغــات آشــکار شــرکت هــای پایــان نامــه و مقالــه 
نویســی را مــی دیــدم، خیلــی تعجــب می کــردم کــه چطــور ممکن اســت 
یــک نفــر در روز روشــن، کنــار نــرده هــای بزرگتریــن دانشــگاه ایــران 
ــا  ــه تنهــا کســی ب ــه ISI پخــش کنــد و ن بایســتد و تراکــت چــاپ مقال
ــم  ــد. می گفت ــم نکن ــب ه ــی تعج ــی کس ــه حت ــد، بلک ــورد نکن او برخ
ــن خبرهــا نیســت. یکــی دو ســال  چقــدر خــوب کــه در اصفهــان از ای
ــه  ــن صحن ــم همی ــدرس ه ــت م ــار دانشــگاه تربی ــاده رو کن ــد در پی بع
ــاده رو  ــود کــه اصــرار داشــت کــف پی ــر ب هــا شــکل گرفــت. یــک نف
ــی هــم پشــتکار داشــت  ــه را بنویســد. ظاهــرا خیل ــات چــاپ مقال تبلیغ
ــا  ــردا ب ــاز ف ــاک مــی کــرد ب چــون هــر چــه دانشــگاه نوشــته هــا را پ

ــت. ــا را می نوش ــری آن ه ــگ ت ــر و پررن ــط بهت خ
الان خــدا را شــکر در ایــن مــورد از تهرانــی هــا عقــب نیســتیم و همیــن 
چنــد وقــت پیــش یکــی از دفاتــر تکثیــر داخــل دانشــگاه یــک رویکــرد 
ــدن و  ــه ســواد خوان ــی ک ــی آدم ــه حت ــود ک ــرده ب ــه ک ــی ارائ الگوریتم
نوشــتن هــم نــدارد بتوانــد طــی دو ســه مــاه دکتــرا بگیــرد! بــا توســعه ی 
ــه پخــش تراکــت و پیاده رو نویســی در  ــاز ب ــه نی ــاوری اطاعــات البت فن

ــرف شده اســت.  ــب برط ــیه ی هزارجری حاش
هــر چنــد آمــار دقیقــی از تعــداد مراکــزی کــه بــه صــورت نظــام منــد 
ــوزال،  ــی پروپ ــأت علم ــای هی ــجویان و اعض ــرای دانش ــه ای ب و حرف
پایان نامــه و مقالــه مــی نویســند در دســترس نیســت امــا »یــک مقــام 
ــالای 3000  ــرآوردی ب ــود« ب ــاش نش ــش ف ــت نام ــه می خواس آگاه ک
مؤسســه در کشــور داشــت. در اطــراف خودمــان هــم مکــررا می شــنویم 

ــا  ــی ی ــروه آموزش ــان گ ــا ف ــن کاره اســت ی ــان دانشــجو ای ــه ف ک
هیــأت علمــی چنیــن و چنــان اســت. هــر از چندگاهــی هــم خبــر بــه 
بیــرون از مرزهــا درز می کنــد و فریــادِ »وا اســاما« بلنــد می شــود کــه 
آبــروی مملکــت رفــت و چنــد روز بعــد آش همــان آش و کاســه همــان 

کاســه...!
طنــز تلــخ داســتان ایــن اســت کــه برخــی از ایــن بزرگــوارانِ ایــن کاره 
منــت هــم بــر ســر دانشــگاه دارنــد کــه مــا داریــم آمــار تولیــدات علمی 
را زیــاد می کنیــم و اگــر بخواهیــد اذیــت کنیــد از ایــن بــه بعــد آدرس 
دانشــگاه را در مقالاتمــان نمی نویســیم! بــه راســتی چــه شــده کــه بــه 

ایــن روز افتــاده ایم؟
ــرده  ــی پ ــر دین ــه تعبی ــا ب ــان هســتی ی ــا هــدف درک جه پژوهــش ب
برداشــتن از رمــوز کائنــات و شــناخت آیــات الهــی انجــام می شــود. ایــن 
ــه  ــتر جامع ــاه بیش ــرای رف ــاوری ب ــه فن ــد ب ــت می توان ــش در نهای دان
منجــر شــود. مقالــه ی پژوهشــی صرفــا گزارشــی از ایــن فراینــد اســت 
و نســبت بــه تــاش هــای پژوهشــگر بــرای انجــام پژوهــش راســتین 
ــش  ــک دان ــدون ایجــاد ی ــه ب ــت عرَضــی دارد. آشــکار اســت ک ماهی
حقیقــی و دقیــق انتشــار یــک گــزارش بــی بنیــان هیــچ ســود واقعــی 
نمــی توانــد ایجــاد کنــد. بــا ایــن حــال، درک واژگــون مــا از موضــوع و 
سیاســتگذاری نادرســت علمــی در کشــور منجــر بــه ارزش گذاشــتن بــه 
کمیــت مقــالات و نــه کیفیــت آن هــا شــده اســت و در نتیجــه انتشــار 
ــه، خــود بــه یــک هــدف اصلــی تبدیــل شــده، هــر چنــد متکــی  مقال
بــر یــک پژوهــش حقیقــی و صادقانــه نباشــد. بــه عبارتــی »نتیجــه« را 

ــد« را  ــدون اینکــه حاضــر باشــیم »فراین ــم، ب می خواهی
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طی کنیم. نان را می خواهیم، اما بدون زحمت کار.
ایــن انتظــار نابجــا در تمــام ســطوح جامعــه ی علمــی از صــدر تــا ذیــل 
کمابیــش رســوخ کــرده اســت و هرکــس بــرای اینکــه در ایــن نظــام 
نابهنجــار بــرای خــود یــا مجموعــه ی تحــت مدیریــت، منافعــی فراهم 
کنــد و نشــان دهــد در جایــگاه رفیعــی ایســتاده اســت، دســت بــه هــر 
عمــل غیــر اخاقــی مــی زند یــا گاهی بــه زیرکی ســر خــود را در برف 
فــرو مــی کنــد! ایــن همــه ناشــی از این اســت کــه علیرغم شــعارهایی 
کــه ســر مــی دهیــم اعتقــاد واقعــی نداریــم کــه پژوهــش مــی توانــد 
بــرای جامعــه ســرمایه و رفــاه ایجــاد کنــد. بــه دلیــل دسترســی بــه 
ــم  ــته ای ــاً نخواس ــت واقع ــچ وق ــت هی ــیاه نف ــه س ــان و البت ــول آس پ
ــش  ــه ی دان ــت چرخ ــاری و ریاض ــا بردب ــه ب ــم ک ــته ای ــاز نداش و نی
ــن  ــه در چنی ــت ک ــلم اس ــم. مس ــکل دهی ــه ش ــروت را در جامع و ث
ــه  ــد ب ــه بای ــش نیســت ک ــه ای پژوهــش زینــت المجالســی بی جامع
ــا  ــر فخــر فروخــت و نشــان داد م ــه کشــورهای دیگ ــیله ی آن ب وس
چقــدر پیشــرفته ایــم، دانشــگاه نشــان دهــد کــه نســبت بــه دانشــگاه 
هــای دیگــر رتبــه ی بهتــری دارد، هیــأت علمــی بــا آن ارتقــاء یابــد 
و دانشــجو پذیــرش دانشــگاه خارجــی بگیــرد و فارغ التحصیــل شــود. 
ــرایطی  ــن ش ــی در چنی ــذاری پژوهش ــرمایه گ ــه س ــت ک ــی اس بدیه
ــد  ــا جایــی توجیــه دارد کــه همیــن دســتاوردهای کاذب بتوان فقــط ت
ایجــاد شــود و بــس. چنیــن نگرشــی نســبت بــه پژوهــش و فنــاوری 
در جامعــه ای کــه بــا دروغ مشــکل جــدی نــدارد، خــاک حاصلخیــزی 

مــی ســازد کــه در آن هــر علــف هــرزی مــی توانــد رشــد کنــد.
ــا یکــی از ایــن مؤسســات کذایــی تمــاس گرفتــم  ــد روز پیــش ب چن
ــاه  ــک م ــد ی ــه بای ــردم ک ــی ک ــی معرف ــود را دانشــجوی دکترای و خ
دیگــر دفــاع کنــد و بخــش زیــادی از پــروژه را انجــام نــداده اســت. 
بــه مــن گفتنــد هزینــه ی ســاخت داده ی تقلبــی و نوشــتن پایان نامــه 
و مقالــه ی ISI جمعــا حــدود 6 میلیــون تومــان اســت و البتــه اگــر ســه 
ــد!! متأســفانه دانشــجویانی  ــژه می دهن ــاه وقــت بدهــم تخفیــف وی م
ــد،  ــی گیرن ــدرک م ــن م ــن مســیرهای دروغی ــه ای ــا توســل ب ــه ب ک
ــدرک  ــن م ــای ای ــت ه ــتفاده از موهب ــود را شایســته ی اس ســپس خ
ــکل،  ــن ش ــاده تری ــی در س ــا حت ــتند. ی ــم نیس ــد ک ــی دانن ــی م جعل
ــا نوشــتن  ــروژه ی خــوب انجــام می دهــد ام ــک پ دانشــجویی کــه ی
ــه  ــد، ن ــی کن ــذار م ــری واگ ــه ی دیگ ــا مؤسس ــرد ی ــه ف ــه را ب مقال
ــف شــده نرســیده اســت  ــه بخشــی از اهــداف آموزشــی تعری تنهــا ب
بلکــه برخــاف ” قوانیــن جهانــی نویســندگی” عمــل کــرده اســت. بــر 
اســاس ایــن قانــون تنهــا کســی می توانــد نویســنده ی مقالــه قلمــداد 

ــگارش  ــروژه و ن ــرای پ ــی/ اج ــف طراح ــل مختل ــه در مراح ــود ک ش
ــن کــه  ــب ای ــن ترتی ــه همی ــال داشــته باشــد. ب ــه مشــارکت فع مقال
ــاده ی  ــج آم ــتن نتای ــل نوش ــه دلی ــط ب ــردی فق ــنویم ف ــی می ش گاه
ــن  ــروژه در شــمار نویســندگان آورده شــده اســت، خــاف ای ــک پ ی
ــط در  ــه فق ــردی ک ــدن ف ــناخته ش ــت. ش ــی اس ــتورالعمل اخاق دس
ــه  ــه نیــز ب ــه عنــوان نویســنده ی مقال اجــرای طــرح ســهم داشــته، ب
ــه  ــد ب ــه نبای ــن اســت ک ــی ای ــون اخاق ــن قان ــن. منطــق ای همچنی
افــراد اعتبــار کاذب داد، چــون در بلنــد مــدت باعــث ایجــاد مفســده، 
ــذاری  ــه هــم خــوردن نظــام ارزش گ ــه و ب متضــرر شــدن کل جامع

علمــی مــی شــود.
حــال شــما روح حاکــم بــر ایــن میثــاق جهانــی را مقایســه کنیــد بــا 
مــوارد متعــددی کــه شــنیده ایــم، دانشــجویی بــا داده هــای ســاختگی 
مقالــه ای نوشــته و بعــد حــق نویســندگی آن را بــه دانشــجویان دیگــر 
ــه اســت! در  ــا حتــی دانشــگاه هــای دیگــر فروخت همــان دانشــگاه ی
ــد  ــاً مــی توانی ــده عموم ــن ســناریوهای مأیوس کنن ــرده  ی ای پشــت پ
ــوزش  ــرای آم ــه ب ــد ک ــدا کنی ــگاری را پی ــهل ان ــتاد س ــای اس ردّپ
ــیر  ــر س ــی ب ــارت کاف ــد و نظ ــی کن ــرف نم ــت ص ــجویش وق دانش
ــی  ــه ی اخاق ــای کمیت ــوتر، ردپ ــی آن س ــدارد و کم ــی او ن پژوهش
ــی  ــت و حت ــواب زده اس ــه خ ــود را ب ــه کاری خ ــر محافظ ــه از س ک
سیاســت گذاری کــه انتظــارات خــود را از بــرون داد مجموعــه ی 
تحــت مدیریتــش، متناســب بــا زیرســاخت هــا و اعتبــارات پژوهشــی 
در دســترس تنظیــم نمــی کنــد و مــن و شــمایی کــه همــه ی این ها را 
می شــنویم و می بینیــم و بــا ســکوت خــود کمــک می کنیــم کــه بــه 

ــه هنجــار تبدیــل شــود. تدریــج ناهنجــار ب
اکنــون هــر بــار کــه از پیــاده رو خیابــان انقــاب مــی گــذرم و تبلیغات 
انجــام پایان نامــه و چــاپ مقالــه را مــی بینــم تعجــب نمی کنــم، چــون 
مــی دانــم ایــن هــا میــوه هــای شــجره ی خبیثــه ای هســتند که ســاقه 

و ریشــه اش را بایــد در آن ســوی نــرده دنبــال کــرد. 
ــوءِ وَأخََذْنـَـا  ــرُوا بـِـهِ أنَجَْیْنَــا الَّذِیــنَ یَنْهَــوْنَ عَــنِ السُّ ــا نسَُــوا مَــا ذُکِّ فَلمََّ

الَّذِیــنَ ظَلمَُــوا بعَِــذَابٍ بئَیِــسٍ بمَِــا کَانُــوا یَفْسُــقُونَ )اعــراف-165(
ــاد  ــد از ی ــده بودن ــر داده ش ــدان تذک ــه را ب ــه آنچ ــی ک ــس هنگام پ
بردنــد، کســانی را کــه از بــد بــاز می  داشــتند نجــات دادیــم و کســانی 
را کــه ســتم کردنــد بــه ســزای آنکــه نافرمانــی می کردنــد بــه عذابــی 

شــدید گرفتــار کردیــم.

دكتر یوسف قیصرى، شهریور 1396
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سلام به خواننده های گلبانگ

از دغدغه هــای تحصیلــی همــه ی مــا دانشــجویان پزشــکی 
ــه در  ــه گرچ ــی ک ــت. موضوع ــه اس ــه ی پایان نام ــتن و ارائ نوش
ــادی از  ــده ی زی ــرای ع ــا ب ــد ام ــر می رس ــه نظ ــاده ب ــدا س ابت
دانشــجویان تبدیــل بــه مشــکل بزرگــی در طــول دوران تحصیــل 
می شــود. اولیــن راهــی کــه بــه ذهــن همــه ی مــا خطــور می کنــد 
شــرکت در کارگاه هــای روش تحقیــق و مقاله نویســی اســت و 
ایــن آغــاز راه اســت. آغــاز راهــی کــه از ترم هــای پاییــن شــروع 
شــده و کمــاکان تــا خــود فارغ التحصیلــی ادامــه خواهــد داشــت.

     یکــی از اولیــن مشــکلاتی کــه دانشــجویان بعــد از شــرکت در 
کارگاه هــای روش تحقیــق بــا آن مواجــه می شــوند انتخــاب اســتاد 
ــن  راهنمــای مناســب و موضــوع مناســب اســت و شــاید مهم تری
مشــکل پیــش رو همیــن باشــد. عــده ی زیــادی از مــا بــر حســب 
تجربــه ی دانشــجویان ترم هــای بالاتــر عمــل می کنیــم، جــدای از 

ــد. ــا چــه حــد موفــق بوده ان ایــن کــه ایــن تجربه هــای قبلــی ت
     برحســب اتفــاق و شــانس و البتــه بــرای برخــی از دانشــجویان 
ــر  ــه دفت ــی، ب ــد کاری خاص ــوع و فیل ــه موض ــه ب ــب علاق برحس
ــه  ــم و ب ــه می کنی ــه مراجع ــوم پای ــی و بعضــا عل ــای بالین گروه ه
ــاب  ــا انتخ ــتیم. ب ــه هس ــرای پایان نام ــب ب ــوع مناس ــال موض دنب
اســتاد مــورد نظــر بــه ایشــان مراجعــه کــرده و در بیشــتر مواقــع 
موضــوع پایان نامــه در همــان جلســه ی اول صحبــت بــا اســتادمان 
ــل از  ــجو قب ــت دانش ــر اس ــه بهت ــی ک ــود. در حال ــاب می ش انتخ

قبــول موضــوع مــورد نظــر بــرای جلوگیــری از مشــکلات آینــده، 
ــق و  ــا تحقی ــرده و ب ــر ک ــه موضــوع پیشــنهاد شــده فک راجــع ب
بررســی ایــن کــه آیــا ایــن موضــوع بــرای مــن مناســب اســت ؟ 
ــا قبــلا روی ایــن موضــوع کار شــده ؟ جامعــه ی آمــاری  ایــن  آی
ــه گفته هــای اســتاد راهنمــای مــن  ــا توجــه ب طــرح تحقیقانــی ب
موجــود اســت ؟ و خلاصــه ایــن کــه آیــا ایــن طــرح انجــام شــدنی 

اســت؟ تصمیــم بگیــرد.
ــه ی  ــن مقول ــن بخــش کار، همی ــوان گفــت مهم تری      شــاید بت
ــداد  ــفانه  تع ــت. متأس ــوان اس ــاب عن ــاده ی انتخ ــر س ــه ظاه ب
ــه  ــوند ک ــه رو می ش ــی رو ب ــا موضوعات ــجویان ب ــادی از دانش زی
ــده  ــاپ ش ــادی از آن چ ــالات زی ــا مق ــر دنی ــایت های معتب در س
ــا ایــن توجیــه مواجــه می شــوند کــه ایــن طــرح در  اســت امــا ب
شــهر مــا انجــام نشــده! جــدای از ایــن کــه  آیــا لازم اســت چنیــن 
ــرد؟ ــا انجــام پذی ــر جامعــه ی آمــاری شــهر م تحقیقــی حتمــا ب

ــه  ــا آن مواج ــا ب ــه ی م ــلا هم ــه احتم ــدی ک ــأله ی بع      مس
ــه  ــل از ورود ب ــت. قب ــا اس ــتاد راهنم ــا از اس ــور م ــده ایم تص ش
ــرار  ــم ق ــور می کنی ــاید تص ــی ش ــای تحقیقات ــه ی طرح ه عرص
اســت اســتاد راهنمــا در ایــن مســیر کمــک شــایانی بــه مــا کنــد 
کــه البتــه طبــق دســتورالعمل ها نیــز چنیــن بایــد باشــد! دریــغ از 
ایــن کــه عــده ی زیــادی از اســاتید فرصــت کافــی بــرای دانشــجو 
ندارنــد. جلســات مربــوط بــه پایــان نامــه بــه وقت هــا ی کوتاهــی 
ــرم و  ــتاد محت ــب اس ــا مط ــر ی ــا دفت ــتان ی ــروی بیمارس در راه

مشکلات ما در راه پایان نامه نویسی 
دکتر مهدیه صفاری
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صرفــا بــه ذکــر نــکات کوچکــی ختــم می شــود و انتظــار مــی رود 
دانشــجو بــا دریافــت موضــوع پایــان نامــه، در جلســه ی بعــدی بــا 

پروپــوزال نوشــته شــده مراجعــه کنــد.
ــم  ــوزال، تقوی ــت پروپ ــرای ثب ــاه ب ــن م ــد از صــرف چندی      بع
آموزشــی خبــر از نزدیــک شــدن امتحــان پیــش کارورزی 
می دهــد. متأســفانه عــده ای از دانشــجویان بــدون اطــلاع از ایــن 
کــه بــرای شــرکت در ایــن آزمــون بــه ارائــه ی پروپــوزال نیازمنــد 
هســتند، وقــت مناســب بــرای انتخــاب موضــوع مناســب و دلخواه 
خــود را از دســت می دهنــد و بــا نزدیــک شــدنِ زمــان امتحــان، 
ناچــار بــه مراجعــه بــه اســاتیدی می شــوند کــه بــه قــول 
ــه نظــر  ــاید ب ــد. ش ــاده دارن ــوزال آم ــی پروپ ــرم بالای دوســتان ت
عــده ای ایــن اتفــاق خوشــایند برســد امــا بیاییــد بــه اصــل ماجــرا 
ــرای  ــه ب ــتن پایان نام ــدف از نوش ــه ه ــن ک ــه ای ــم. ب ــر کنی فک
دانشــجو چیســت؟ ارائــه ی یــک مطلــب از قبــل آمــاده شــده ؟؟؟

ــای  ــع آوری نمونه ه ــوزال، جم ــب پروپ ــد از تصوی ــش بع      بخ
آمــاری و در واقــع اجــرای طــرح تحقیقاتــی اســت. مشــکلی کــه 
ــی  ــت کاف ــود وق ــا آن مواجــه می شــویم کمب ــن قســمت ب در ای
بــرای جمــع آوری دیتاهاســت. مســلما وقتی دانشــجو وظیفــه دارد 
تمــام وقــتِ کاری هفتــه ی خــود را صــرف شــرکت در راندهــای 
آموزشــی و بیمارســتانی کنــد، زمــان مفیــدی بــرای جمــع آوری 

دیتــا نخواهــد داشــت.
     مشــکل بعــدی عــدم وجــود دیتــای لازم اســت و ایــن 
متأســفانه  می رســاند.  را  موضــوع  انتخــاب  اهمیــت  قضیــه 
ــای  ــا پرونده ه ــه آی ــن ک ــی از ای ــلاع قبل ــدون اط ــا ب ــاتید م اس
ــه در  ــر) البت ــا خی ــورد نظــر وجــود دارد ی ــاران م ــی از بیم کامل
ــی بیمارســتان  ــده  خوان ــه پرون ــوط ب ــه مرب ــی ک ــورد موضوعات م
می شــود( دانشــجو را ترغیــب بــه انجــام طــرح می کننــد و 
دانشــجو در زمــان جمــع آوری اطلاعــات بــه مشــکل پرونده هــای 
ناقــص بایگانی هــا برمی خــورد یــا در مــورد طرح هایــی کــه 
ــرکت  ــدم ش ــکل ع ــا مش ــت ب ــاران اس ــارکت بیم ــد مش نیازمن
افــراد مــورد نظــر مواجــه مــی شــود. در ایــن جــا هــم عــده ای از 
دانشــجویان  بــه دلیــل مشــکلات کمبــود وقــت، امــر جمــع آوری 
داده هــا را بــه فــرد دیگــری می ســپارند و هنــگام آنالیــز داده هــا 
ــع آوری  ــت لازم در جم ــدم دق ــی از ع ــادی ناش ــای زی ــا خطاه ب

ــوند.  ــه می ش ــا مواج داده ه

آنالیــز آن هــا، موضــوع  و  داده هــا  از جمــع آوری  بعــد       
می گیــرد.  قــرار  مشــکلات  جــدول  صــدر  در  مقاله نویســی 
طرحــی کــه بــه ســرانجام رســاندن آن تــا اواخــر دوران اینترنــی 
ــی  ــران فارغ التحصیل ــه نگ ــجویی ک ــده و دانش ــول انجامی ــه ط ب
ــرح در  ــه ی ط ــه مقال ــرا ک ــن ماج ــاره ی ای ــرار چندب ــت و تک اس
ازای دریافــت هزینــه توســط فــرد دیگــری نوشــته می شــود... . و 
ــه ی خــود،  ــه ی پایان نام ــد دانشــجویان از ارائ ــب خاطــره ی ب اغل
ــرای آن هــا صــرف نکــرده  از وقــت لازمــی کــه اســتاد راهنمــا ب
اســت، از طــول کشــیدن چنــد ســاله ی طرحشــان و از ایــن کــه 
ــد را  ــب بپردازن ــه ی مطل ــه ارائ ــد ب نتوانســته اند آن طــور کــه بای

ــتیم.  ــاهد هس ش
ــد از مســئولین مربوطــه پرســید: هــدف از       و ســوالی کــه بای
ــد؟  ــد باش ــه بای ــجو چ ــش دانش ــت؟ نق ــی چیس پایان نامه نویس
اســاتید مــا بــرای رفــع ایــن مشــکل چگونــه می تواننــد راهگشــا 

باشــند؟
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ــن  ــش ای ــفه ی پیدای ــتی و فلس ــورد چیس ــا در م * لطف
ــه  ــم چ ــت بگوی ــر اس ــد. بهت ــح دهی ــده توضی پدی
ــود  ــه  وج ــأله ب ــن مس ــه ای ــده ک ــث ش ــی باع عوامل
بیایــد؟ در جاهــای دیگــر دنیــا هــم  ایــن گونــه هســت 

ــر؟ ــا خی ی
ــل  ــت و تبدی ــاد اس ــفاف و ح ــه ش ــترده ک ــکل گس ــن ش ــه ای ب
ــم در  ــد می دان ــد، بعی ــم شده باش ــی ه ــی بزرگ ــازار خیل ــه ب ب
جاهایــی دیگــر هــم ایــن اتفــاق افتــاده باشــد. دلیــل ایــن رویــداد 
ــم  ــی تصمی ــتم آموزش ــت. سیس ــا اس ــه و تقاض ــازار عرض ــم ب ه
ــن راه را هــم در  ــرود و بهتری ــالا ب ــالات ب ــداد مق ــه تع ــه ک گرفت

ــده اســت.  انجــام پژوهــش توســط دانشــجویان دی
دانشــجویان هــم بــه فکــر درس خوانــدن بــرای قبولــی در 
ــه صــورت زودرس و...  ــاش ب ــن مع ــا تأمی ــورد و ی دســتیاری و ب
هســتند و البتــه پژوهــش را بلــد نیســتند و پژوهــش در قبولــی 
و ارتقــاء تحصیلــی هــم اهمیتــی نــدارد. از طرفــی اعضــای 
هیــأت علمــی هــم می خواهنــد ســریع تر بــه دانشــیاری و 
اســتادی ارتقــاء مرتبــه پیداکننــد کــه حداقــل ســود آن اشــتغال 
راحت تــر در مطــب خصوصــی اســت. البتــه فرصــت کافــی هــم 
ــازار درمــان اتفــاق  ــی در ب ــت اصل ــد و رقاب ــرای پژوهــش ندارن ب

ــت.  ــا اس ــن تقاض ــد. ای می افت
از طرفـی تعـدادی دانشـجو یـا دانش آموخته ی بی کار هم هسـتند 
کـه ایـن کار را بلدنـد و میخواهنـد درآمـد داشـته باشـند. اصـول 
اخلاقـی هـم بـه آنهـا آمـوزش داده نشـده و ایـن کار را انجـام 
می دهنـد و ایـن گونـه بـه بخـش عرضـه ی بـازار وارد می شـوند.

ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــما در دانش ــر؛ ش ــاب دکت * جن
مخالفــان جــدی   از  یکــی  عنــوان  بــه  اصفهــان، 

ــت وقتــی کــه در  ســلام و عــرض ادب و تشــکر باب
اختیــار مــن گذاشــتید .

مصاحبــه ی مــا در مــورد مقاله نویســی پولــی 
ــه  ــد و ب ــا می افت ــور م ــه در کش ــی ک ــت. اتفاق هس
ــا  ــت. لطف ــده اس ــل ش ــم تبدی ــوع مه ــک موض ی
ــد  ــا بگویی ــه م ــوع را ب ــن موض ــی از ای ــدا کلیات ابت
ــات  ــه اطلاع ــریه ک ــان نش ــته از مخاطب ــا آن دس ت

ــوند. ــنا بش ــوع آش ــن موض ــا ای ــد، ب ــی ندارن کاف

ــان انقــلاب  ــه اشــکال مختلفــی وجــود دارد. از خیاب ــر ب ــن ام ای
ــه ISI و  ــواع مقال ــادی ان ــراد زی ــه اف ــران ک ــگاه ته ــوی دانش جل
Pubmed و پــروژه و پایان نامــه بــه  دســت گرفتــه انــد و علنــاً در 

حــال خریــد و فــروش مطالــب هســتند وجــود دارد تــا بــه عنــوان 
ــد و  ــر می کن ــی کار گی ــه گاه ــان ک ــگاه خودم ــال در دانش مث
ــاع داده  ــاص ارج ــجویان خ ــه دانش ــاتید ب ــی اس ــرف بعض از ط
ــن کــه گاهــی بعضــی از  می شــود کــه کار را انجــام بدهنــد و ای
دانشــجویان از دوســتانی کــه ایــن کار را بلــد هســتند اســتمداد 

!... و  می طلبنــد 
هــر کــدام هــم انــواع خاصــی دارنــد و از صفــر تــا صــد کار ارجــاع 
داده می شــود و تحویــل گرفتــه می شــود. حتــی داده ســازی هــم 

گاهــی انجــام می شــود. البتــه کیفیــت کار هــم متغیــر اســت.
بــه ایــن شــکل، پژوهــش کــه بایــد امــری مبتنــی بــر انگیزه هــای 
شــخصی و اخــلاق باشــد، چــون بــا اجبــار روبرو شده اســت، 
ــول حــرف اول و  ــه در آن پ ــه نوعــی تجــارت شــده ک ــل ب تبدی

ــد.  ــر را می زن آخ

 مصاحبه  با جناب آقای دکتر بهزاد ذوالفقاری؛
 استــاد تمـام فارمـاکـوگنوزی
 دانشگاه علــوم پزشکی اصفهان
و مخالف جدی مقاله نویسی پولی

سید محمـد مهدی موسوی | عکاس: مهدیه کاظمی پور
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ــن  ــمی ای ــه رس ــورت نیم ــه ص ــه ب ــرادی ک ــوی اف ــم و جل دهی
ــش  ــام پژوه ــرای انج ــجوها را ب ــم. دانش ــد بگیری کار را می کنن
توانمنــد کنیــم و بــا اقداماتــی مثــل IRAP کاری کنیــم کــه هــر 
ــن کار  ــد شــود و انجــام ای ــه پژوهــش علاقه من کــس خــودش ب

ــد باشــد .  را بل
مهم تریــن راه حــل ایــن اســت کــه بــرای انجــام پژوهــشِ خــوب، 
هزینــه ی خــوب بکنیــم، چــه مالــی و چــه زمانــی؛ یعنــی زمــان 
مناســب در کوریکولــوم تخصیــص داده شــود و حمایت هــای 
مالــی از طرح هــای پژوهشــی گســترده و کامــل صــورت بگیــرد.

بحــث آخــر ایــن کــه راه ارتقــای شــغلی را بــرای افــرادی کــه در 
ــلاش  ــی ت ــه خوب ــا تدریــس ب ــان ی بخش هــای دیگــر مثــل درم
می کننــد بــاز کنیــم و تنهــا راه پیشــرفتِ کاری ، انجــام پژوهــش 

نباشــد. 

* خیلی ممنون و کلام آخر؟
مــا بایــد از پژوهــش لــذت ببریــم، از آموختــن لــذت ببریــم، فقــط 

ــذت نمــی آورد. پول ل

مقاله نویســی پولــی مطــرح هســتید و انتقــادات صریــح 
ــر  ــته اید. اگ ــوع داش ــن موض ــه ای ــدی ب ــه تن و البت
ممکــن اســت لطــف کنیــد و درمــورد دلیــل مخالفتتــان 
بگوییــد. چــه اثــری بــر جامعــه ی علمــی دارد؟ هزینــه ی 

ایــن عمــل چیســت؟
ــه شــده ی حــق نویســندگی  ــی پذیرفت ــد اخلاق اولاً خــلاف قواع
یــا authorship  در کل دنیــا اســت، ولــی بــه نظــر مــن بدتریــن 
ــوند  ــدا می ش ــرادی پی ــه اف ــت ک ــن اس ــد ای ــه می افت ــی ک اتفاق
ــه از  ــت چ ــان نیس ــال خودش ــه م ــد ک ــی را دارن ــه جایگاه های ک

نظــر علمــی و شــغلی و چــه موقعیــت اجتماعــی.
مــا افــرادی را داریــم کــه تعــداد زیــادی مقالــه دارنــد کــه حتــی 
ــه  ــت ک ــن اس ــدی ای ــاق بع ــد. اتف ــا را نخوانده ان ــی از آن ه بعض
ــده  ــد و تصمیم گیرن ــغال می کنن ــی را اش ــراد جایگاه های ــن اف ای
می شــوند و متأســفانه تبدیــل بــه راهنمــا و مشــاور و حتــی الگــو 
ــن  ــد. بدتری ــرار می گیرن ــه ق ــین جامع ــورد تحس ــوند و م می ش
اتفــاق ممکــن آن اســت کــه  دانشــجویان بــرای کســب موفقیــت 
ــوب  ــن چرخــه ی معی ــد و ای ــرادی را انتخــاب کنن ــن اف راه چنی
ــاً  ــی – خصوص ــه ی علم ــر در جامع ــاری فراگی ــه بیم ــل ب تبدی

پزشــکی - بشــود. 
مســأله ی بعــدی ایــن اســت کــه تعــداد زیــادی مقالــه بــا پایــه ی 
سســت در کشــور تولیــد می شــود کــه در دنیــا بــه عنــوان نوعــی 
منبــع علمــی قابــل اتــکاء شــناخته نمی شــوند؛ در نتیجــه اعتبــار 
جامعــه ی علمــی کشــور بخاطــر وجــود تعــدادی مقالــه ی نامعتبــر 
از بیــن مــی رود و ضــرر ایــن موضــوع متوجــه همــه ی جامعــه ی 

ــود. ــی می ش علم

ــأله  ــن مس ــی ای ــا ی آموزش ــورد جنبه ه ــا در م * لطف
بیشــتر توضیــح بدهیــد. در واقــع آن بخشــی کــه مربوط 
بــه پایان نامــه ی دانشــجویان اســت و دانشــجویان بایــد 
ــی  ــی را در زمان ــاری  یــک کار تحقیقات ــه صــورت اجب ب
ــی( ــخت اینترن ــد )دوره ی س ــغله دارن ــی مش ــه خیل ک

ــام بدهند. انج
بــه نظــر مــن پزشــک، اینتــرن و حتــی دانشــجوی پزشــکی بایــد 
بــا پژوهــش و تحقیــق آشــنا باشــد. چــون ایــن فــرد در جایــگاه 
قضــاوت بالینــی قــرار می گیــرد بایــد ســره را از ناســره تشــخیص 
ــد  ــد. بای ــگاه evidence base medicine رشــد کن ــا ن ــد ب دهــد، بای
ــب و  ــدن مطال ــا خوان ــز ب ــا ج ــد. این ه ــک critical thinker باش ی
ــد.  ــت نمی آی ــت بدس ــی درس ــع علم ــخیص مناب ــش و تش پژوه
ــشِ پژوهشــی  ــرای کســب مهــارت ایــن تشــخیص داشــتن دان ب

ضــروری اســت.
وقتــی تصمیــم گرفتــه شده اســت کــه دانشــجو پژوهــش انجــام 
دهــد، احتمــالا بــه ایــن نکتــه توجــه شــده اســت. هماننــد بحــث 
ــرای  ــا ب ــد ام ــراض می کنن ــه آن اعت ــه دانشــجویان ب کشــیک ک
ــا وقتــی کشــیک کــه  ــر اســت. ام ــده ی کاری خودشــان بهت آین
بــر اســاس اصــول علمــی بایــد حداکثــر ده شــب در مــاه باشــد، 
ــد و  ــجو نمی توان ــد، دانش ــب می رس ــت ش ــا بیس ــزده ت ــه پان ب
ــی در دســتیاری کشــیک رفتــن مهــم  ــرای قبول از جایــی کــه ب
ــت  ــم اس ــتی مه ــوالات تس ــه س ــخ دهی ب ــا پاس ــت و صرف نیس
دانشــجویان ترجیــح می دهنــد از راه هــای میانبــر اســتفاده 

کننــد.

* لطفا راه حل جایگزینتان را پیشنهاد بدهید.
ــری«  ــرای »یادگی ــا را ب ــه فض ــت ک ــن اس ــد ای ــل جدی راه ح
ــان  ــا نش ــه آن ه ــی  را ب ــی پول ــح کار مقاله نویس ــم، قب ــاز کنی ب
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این ضرر به روش های گوناگون به نویسندگان مطالعه بازخواهدگشت. 
برای نمونه سنتز و یا تغییر عمدی نتایج مطالعه نه تنها منجر به 
نتایج کاذب می گردد؛ بلکه نیروی کار و بودجه ی پژوهش را نیز هدر 
انجام  دانشجو صرف  ترتیب که زمان مفیدی که  این  به  می دهد. 
مراحل مختلف پژوهش کرده  است و هزینه ای که دانشگاه برای آن 
پژوهش پرداخت نموده عملا صرف تولید مقاله ای با داده های غیر 
واقعی شده که نه تنها منجر به پیشرفتی نمی گردد بلکه باعث به 
وجود آمدن عواقب متعددی خواهد شد. این کار به طور روتین و 

بدون وجود نظارت های لازم به راحتی انجام می گردد!
در صورتی که به همین منوال و تنها در جهت علامت درمانی این 
بیماری پیش برویم نه تنها باعث بهبود نخواهیم شد بلکه همین 

فرصت باقی مانده برای اصلاح را نیز از دست خواهیم داد. 
با  مبارزه  اخیر  سال  چند  در  مسئولین  اصلی  و  جدی  اهداف  از 
این که  به  توجه  بدون  بوده است.  پولی«  نویسی  پدیده ی »مقاله 
علت به وجود آمدن این پدیده چیست و تنها با استفاده از تنبیه های 
مختلف سعی داریم جلوی این مسأله را بگیریم. گذشته از این سؤال 
نه؟  یا  کرده ایم  موفقیت چشم گیری کسب  امر،  در همین  آیا  که 
بیایید فرض کنیم دیگر کسی در دانشگاه ها در ازای دریافت پول 
مقاله ننویسد! بیرون دانشگاه را چه کنیم؟ باز هم فرض کنیم به زور 
تنبیه و مجازات کلا کسی در کشور ما در ازای دریافت پول مقاله 
ننویسد؛ در این حالت رویایی )!( آیا پژوهشِ ما در مسیر درست 
مقاله  نوشتن  در  که  اساتیدی  و  دانشجویان  آیا  انجام خواهدشد؟ 
و پروپوزال و اجرای طرح مشکلات مختلفی داشتند، مشکلاتشان 
این رسم  براندازی  آیا حاضریم هزینه ی  اصلا  برطرف خواهدشد؟ 
و  اساتید  با  حاضریم  آیا  بپردازیم؟  را  پولی«  »مقاله نویسی  غلط 
دانشجویان مجرم )!( برخورد کنیم؟ آیا میزان تقصیر دانشجویان 

و اساتید برابر است؟
»گر حکم شود که مست گیرند/ در شهر هر آن که هست گیرند«

حال فرض کنیم سیاست های ما در جهت دیگری پیش برود. اگر 
اساتید و دانشجوهای ما از نظر مهارت، زمان و دیگر فاکتورهای لازم 
برای انجام پژوهش در رفاه بیشتری باشند، آن وقت به کجا خواهیم 
رسید؟ اگر کسی توان و زمان انجام پژوهش را داشته باشد، آیا حاضر 
است مقاله اش را بدهد کس دیگری برایش بنویسد؟ آیا کسی حاضر 

است داده های مطالعه اش را سنتز کند؟ 
اگر کمی از بالاتر به موضوع نگاه کنیم متوجه خواهیم شد که ما در 
زمینه ی تفکیک مسأله ی درمان از آموزش با مشکلات جدی مواجه 
هستیم. اگر انترن ها و رزیدنت ها را از بردگی نظام درمان رها کنیم 
چه کسی این حجم عظیم بیمار را مدیریت کند؟ اگر این کار را 
نکنیم چه طور ممکن است این افراد وقتی حتی فرصت رسیدگی 
به زندگی شخصیشان را ندارند، بتوانند به درستی آموزش ببینند؟ 
می تواند  چگونه  است  مواجه  جدی  خطر  با  آموزشش  که  کسی 

پژوهش انجام دهد؟ 

یکی از مهم ترین چالش های بشر همواره درک درست مفاهیم موجود 
در زندگی بوده است. درک درست مفاهیم منجر به درک درست عیار 
در هر زمینه ای خواهدشد و در این زمان هست که می توان تا حدی 

مرز میان درست و غلط را تشخیص داد! 
پژوهش ابزاریست شامل روش های گوناگون جهت توسعه و تولید 
ابزارها.  از  یکی  پژوهش  و  است  علم  تولید  هدف،  واقع  در  علم. 
از پژوهش وجود دارد  ملزومات مختلفی جهت استفاده ی صحیح 
که تا همه ی آن ها به درستی در کنار یکدیگر قرار نگیرند فرایند 
پژوهش به درستی انجام نخواهدشد. تجهیزات لازم، تأمین مالی، 
افراد اموزش دیده، نقشه ی پژوهشی، نیروی کار، رهبری و راهنمایی 

درست و همه بر محور اخلاق! 
عدم رعایت اخلاق در علم در نسل جوان ما سابقه ی زیادی دارد. 
زمانی که در دوره ی دبستان، حاضر بودیم در ازای دریافت پاداش 
انجام دهیم و یا زمانی که به اسم معرفت سر  تکالیف یکدیگر را 
آرامی  به  واقع  در  می دادیم،  تقلب  یکدیگر  به  امتحان  جلسه ی 
مسیر ذهنی و ارزشی مان به سمتی هدایت می شد که اکنون و در 
جایگاه یک پژوهشگر بتوانیم به راحتی و در پس زمینه ی جامعه ای 
بی اخلاق، اخلاقیات را زیر پا بگذاریم. اخلاق در پژوهش جنبه های 
گوناگونی دارد؛ از رعایت حق شرکت کنندگان در مطالعه تا رعایت 
حق نویسندگان و نهایتا رعایت حقوق خوانندگان مقاله. عدم رعایت 
حقوق  نهادن  پا  زیر  باعث  پژوهش  مراحل  از  یک  هر  در  اخلاق 

مجموعه ای از افراد جامعه خواهد شد. 
در کشور ما و در زیرمجموعه ی وزارت بهداشت، پژوهش در بیشتر 
موارد نه به عنوان ابزار تولید علم که به عنوان ابزاری جهت ارتقای 
رتبه ی علمی، فارغ التحصیلی، عضویت در نهادهای نخبگی و تولید 
ثروت استفاده می شود. همین امر به خودی خود پژوهش را از مسیر 
عدیده ای  مشکلات  آمدن  وجود  به  باعث  و  کرده  منحرف  اصلی 
می گردد. متأسفانه این مشکلات به دلیل سال ها بی توجهی تبدیل به 
بیماری صعب العلاجی شده که هر روز علائم جدیدی را بروز می دهد. 
طرحواره ای که در پایان مقاله کشیده شده است نشان دهنده ی علل 

و علائم این مسأله می باشد. 
قسمت خوب ماجرا این است که در چند سال اخیر توجه ویژه ی 
مسئولین به امر پژوهش باعث روشن تر شدن این مسأله شده است 
آگاهی  از  مرحله ای  به  ما  که  بگوییم  می توانیم  حاضر  حال  در  و 
)Insight( در مورد مشکلات موجود در پژوهش رسیده ایم. اما باز هم 
بدون توجه به علل اصلی ایجاد این مسأله با تمام قدرت به علامت 

درمانی مشغولیم. 
اگر فرض کنیم در مراحل مختلف یک پژوهش علمی، اخلاقیات 
رعایت نشود، در وهله ی اول نتایج مطالعه قابل اعتماد نخواهدبود و 
در صورتی که از این مقاله و مقاله های مشابهش در روندهای مختلف 
درمانی استفاده شود، بیماران دچار ضررهای جدی خواهندشد. در 
مرحله ی بعدی خوانندگان مطالعه به اشتباه خواهندافتاد و در نهایت 

» دو چیز مرا به شگفت وامی دارد؛ آسمان پرستاره ی بالای سرِ ما و موازین اخلاقی درونِ ما« 
امانوئل کانت

X مقــاله ی دکتــر
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1.عدم مهارت کافی
 2. نداشتن زمان لازم

3. نداشتن انگیزه ی کافی
4. مدت طولانی تحصیل
5. نداشتن درآمد کافی
6.اجبار در نوشتن مقاله

...

1. اجباری کردن مقاله در سطوح 
مختلف

2. عدم تفکیک صحیح آموزش، 
درمان و پژوهش

3. بی توجهی به پیامد تصمیم 
های کلان مدیریتی

4. نداشتن نقشه ی کامل و 
درست پژهشی

...

1. عدم علاقه و انگیزه
2. کمبود دانش و مهارت

3. نیاز به داشتن مقاله جهت ارتقا
4. نداشتن فرصت کافی

5. لود بالای بیمار
6. زیاده طلبی

...        

1. بی اخلاقی در سطوح مختلف پژوهش
2. خرید و فروش مقالات

3. کاهش کیفیت کارهای پژوهشی
4. افزایش نگرانی اساتید و دانشجویان 

در مراحل مختلف نسبت به پژوهش
5. بی انگیزگی در انجام پژوهش

6. بی اعتمادی نسبت به مدیریت کلان 
سلامت

7. اتلاف بیت المال و اتلاف عمر مفید 
دانشجو و استاد

8. آسیب به بیماران و جامعه ی علمی

استــاددانشجو

علائــمدانشگاه
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ــان را  ــه وقتت ــن ك ــت ای ــکر باب ــرض تش ــلام و ع س
ــور  ــه منظ ــوالات ب ــن س ــد. ای ــا می گذاری ــار م در اختی
ــم  ــی طراحــی شــده و امیدواری اطــلاع از نظــرات جنابعال
پاســخ هاى شــما تأثیــر بســیار مناســبی در ایجــاد 

ــد.  ــته باش ــش داش ــه پژوه ــام ب ــگ اهتم فرهن

ــا اجــرا  ــد كــه روال كار از ســفارش ت ــدا بفرمایی 1_در ابت
بــه چــه صــورت هســت؟

ــی  ــد روال را پیش بین ــا کار می کردن ــل از م ــه قب ــرادی ک ــی اف بعض
کــرده بودنــد. مثــا نصــف پــول مقالــه اول کار دریافــت شــود و نصــف 
ــم. ــت می کردی ــد فعالی ــان رون ــا هم ــم ب ــا ه ــام کار. م ــد از اتم آن بع

2_ رشته و مقاطع تحصیلی مراجعین عمدتا چه بود؟
بچه های پزشکی از همه ی مقاطع و اکثرا رزیدنت ها و اینترن ها.

3_ موضوعات درخواستی چه بودند؟
هر موضوعی در حیطه ی علوم پزشکی.

4_ شـیوه ى معرفـی شـما بـه متقاضیـان چگونـه بـود؟ به 
سـبب شـناخت قبلـی و معرفـی از طـرف افـراد شـما را 
می شـناختند یـا روش تبلیغاتـی خاصـی بـه كار می بردید؟

در مجموعــه ای کــه مــن بــودم هــر ســال یــک نفــر پــروژه  پخش کــن 
ــد  ــز در دانشــگاه بودن ــری نی ــای دیگ ــه پروژه پخش کن ه ــود. البت ب

کــه دانشــجو نیســتند.

 5_ نقش و نظر اساتید در مورد این فعالیت چه بود؟
ــد  ــنهاد می دادن ــجوها پیش ــه دانش ــان ب ــاتید خودش ــات اس ــی اوق  خیل

ــد.  ــه ی آن را بپردازن ــد و هزین ــه را ســفارش بدهن ــه مقال ک

ــا ایــن روش  6_ آیــا مــوردى پیــش آمــد كــه اســتادى ب
ــه  ــجو ب ــه ى دانش ــود مقال ــه بش ــد و متوج ــف باش مخال
ایــن شــیوه نوشــته شده اســت؟ اگــر مــوردى بــوده آیــا 

ــا خیــر؟ اســتاد پیگیــرى كــرد ی
نــه مــن مــوردی خاطــرم نیســت. البتــه مــن زیــاد کار نکــردم. شــاید 
پنــج شــش مــورد بیشــتر نبــود. همان هــا هــم طــوری نبــود کــه مــن 
کل طــرح را انجــام بدهــم و پــول بگیــرم. معمــولا نقــش کوچکــی در 
طــرح داشــتم کــه بعــد از آن بــه مــن پیشــنهاد دادنــد و گفتنــد شــما 

کــه مقالــه نوشــتن بلــدی بیــا کار را انجــام بــده و هزینــه بگیــر.
ــاد  ــم زی ــه ه ــفارش مقال ــرای س ــاتید ب ــرف اس ــتقیم از ط ــاس مس تم
اتفــاق می افتــاد. البتــه آن زمــان غیرقانونــی و غیراخاقــی بــودن ایــن 
کار بــه ایــن شــفافیت محــرز نشــده بــود. الآن هــم نظــرات مختلفــی 
ــکان دارد  ــه ام ــی ک ــا جای ــم ت ــعی می کردی ــا س ــی م ــود دارد. ول وج
ــم  ــه متقاضی هــا پیشــنهاد می دادی ــم؛ یعنــی ب ــن کار را انجــام ندهی ای
کــه بــه جــای ایــن کــه برایشــان مقالــه بنویســیم، مقاله نویســی را بــه 

آن هــا آمــوزش بدهیــم. 

7_ علت مراجعه ى متقاضیان چه بود؟
ــگارش  ــرای ن ــش لازم ب ــورداری از دان ــدم برخ ــا ع ــت ی ــود وق کمب
مقالــه و دلایــل خیلــی زیــاد دیگــری کــه بحــث مفصلــی را می طلبــد. 
دانشــجو مجبــور اســت پژوهــش کنــد امــا نــه مهــارت لازم را دارد نــه 
ــاری  ــه اجب ــبت ب ــم نس ــاتید ه ــی از اس ــی برخ ــی را. حت ــت کاف فرص
بــودن پژوهــش معترضنــد و از طرفــی بــرای ارتقــا و افزایــش حقــوق 

بــه ایــن قضیــه نیازمنــد هســتند.

مصاحبه با تارکِ دوست داشــتنیِ 
مقــــاله  نــویسی پـــولی
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ــه اى  ــده ى حرف ــالات در آین ــه مق ــن ك ــه ای ــر ب 8_نظ
دانشــجو تأثیــر دارنــد، متقاضیــان در ایــن خصــوص چــه 

ــتند؟ ــرى داش نظ
 اگــر نظــر مــن را می خواهیــد، مقــالات در آینــده ی حرفــه ای دانشــجو 
ــان  ــه دردش ــش ب ــت پژوه ــان هیچ وق ــد و در طبابتش ــری ندارن تأثی
نمی خــورد. بــرای متقاضیــان هــم ایــن مســأله کــه مقالــه ی آن هــا را 
فــرد دیگــری نوشــته اهمیتــی نــدارد؛ چــون زمــان رشــته طولانی اســت 
ــتن  ــرای نوش ــی ب ــوند و وقت ــل بش ــریع فارغ التحصی ــد س و می خواهن

ــد.  ــه و پژوهــش ندارن مقال

9_آیــا مــوردى پیــش آمــده كــه ایــن كار از طــرف نهــاد 
یــا فــردى مــورد انتقــاد قــرار بگیــرد و آن هــا نویســندگان 

را از نوشــتن نهــی كننــد؟
ــن  ــت ای ــم هیچ وق ــا کار می کردی ــه م ــی ک ــدت کوتاه ــر. در م خی

ــاد.  ــاق نیفت اتف

ــگر  ــجو پژوهش ــک دانش ــه ی ــن ك ــما ای ــر ش 10_ از نظ
باشــد چقدراهمیــت دارد؟ بــراى دانشــجو از نظــر علمــی 
ــاد  ــر اســت، ایــن كــه پژوهشــگرى را ی كــدام یــک بهت
ــه  ــفارش مقال ــا س ــش را ب ــه نیازهای ــن ك ــا ای ــرد ی بگی

ــد؟ ــرف كن برط
ــه ســؤالی اســت کــه  ــا ن ــد پژوهشــگر باشــد ی ــن کــه دانشــجو بای ای
ــی اگــر  ــد، ول ــت بیشــتر از مــن پاســخ بدهن ــا صاحی ــرادی ب ــد اف بای
نظــر مــن را می خواهیــد، نیــازی نیســت. چــون پژوهــش رونــدی اســت 
کــه آمــوزش و انجــام آن بــه مــدت زمــان زیــادی احتیــاج دارد و اگــر 
ــر،  ــد تدابی ــد بای ــت کنن ــگر تربی ــجوی پژوهش ــد دانش ــه می خواهن ک
ــد  ــا دانشــجو بتوان زیرســاخت ها و آموزش هایــی تــدارک دیــده شــود ت
پژوهشــگر شــود. امــا قطعــا روش مقاله نویســی پولــی کار کامــا 

غلطــی اســت. 
11_علت موفقیت و ادامه پیداكردن این روند چیست؟

هــر جــا کــه پــول باشــد موفقیــت هــم هســت؛ یعنــی وقتــی درآمد زایی 
یــک کار خــوب باشــد، آن کار موفــق می شــود. ولــی از طــرف دیگــر 
دانشــگاه دانشــجو را مجبــور کــرده بــرای فارغ التحصیلــی حتمــا مقالــه 
بنویســد و ایــن قضیــه بــه تشــدید رخــداد مقاله نویســی  پولــی کمــک 

می کنــد. 

و  نظارتــی  دســتگاه هاى  جنابعالــی  نظــر  بــه   _12
ــده  ــگارش ش ــه ى ن ــد مقال ــه می توانن ــی چگون امتیازده
توســط خــود دانشــجو و مقالــه ى نــگارش شــده توســط 

ــد؟ ــراق بدهن ــر را افت ــنده ى دیگ نویس
اصــا کار ســاده ای نیســت. بــه ایــن خاطــر کــه دانشــجو خیلــی راحــت 
می توانــد ادعــا کنــد کــه مقالــه را نوشــته و نمی شــود ثابــت کــرد کــه 
کار او نیســت. ولــی می شــود نشســت و فکــر کــرد و بــرای تشــخیص 

ایــن مســئله مکانیســم هایی در نظــر گرفــت. 

13_ بــه نظر شــما اگــر اصلاحاتــی در رونــد مقاله نویســی 
ــی آن  ــرادات اخلاق ــود و ای ــام بش ــران انج ــراى دیگ ب
برطــرف بشــود، امــکان دارد كــه بــه عنــوان یــک شــغل 

رســمی معرفــی شــود؟
ــغل  ــی ش ــه نوع ــه ب ــن قضی ــم ای ــور ه ــارج از کش ــه. الآن در خ    بل
محســوب می شــود. نویســنده در پژوهش هــا مســتقیما کمــک و 
مشــاوره می دهــد و حضــور کامــا پیش بینــی شــده و تعریــف 
ــود. ــت می ش ــم در آن رعای ــون authorship ه ــه قان ــده ای دارد ک ش

ــاره  ــه آن اش ــه ب ــده ك ــی مان ــی باق ــر توضیح 14_اگ
نشده اســت و تمایــل داریــد ارائــه شــود بفرماییــد. 
ــی دارد.  ــث مفصل ــی بح ــه ای خیل ــورت ریش ــه ص ــه ب ــن قضی    ای
وقتــی کــه اســتاد پژوهــش بلــد نیســت غیــر ممکــن اســت دانشــجو 
ــد  ــش بل ــجو پژوه ــک دانش ــی ی ــرد و وقت ــاد بگی ــش ی ــد پژوه بتوان
نباشــد، ایــن انتظــار خیلــی زیــاد و امــر غیرممکنــی اســت کــه بــرای 
فارغ التحصیلــی بتوانــد یــک مقالــه ی معتبــر چــاپ بکنــد. ایــن مســائل 

ــد.  ــاز دارن ــادی نی ــه اصــاح ریشــه ای و بنی ــی ب خیل
   امیــدوارم هــر چــه زودتــر اصاحــات ریشــه ای انجــام شــود. هرچنــد 
مبــارزه بــا مقاله نویســی پولــی کار بســیار درســتی اســت و ایــن قضیــه 
ــاخه ای از  ــک ش ــی، ی ــی پول ــا مقاله نویس ــود؛ ام ــن ش ــه ک ــد ریش بای
درخــت فســاد در پژوهــش اســت و ایــن درخــت بایــد از ریشــه نابــود 
ــدارد. چــون اگــر درخــت  شــود. قطــع شــاخه های آن تأثیــر چندانــی ن
زنــده بمانــد شــاخه های جدیــدی رشــد می کننــد و روش هــای 
ــخت  ــا س ــرل آن واقع ــه کنت ــی ک ــا جای ــد، ت ــش می آی ــری پی دیگ

می شــود.
 

سبا خدادادى - مهدیه كاظمی پور
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بـا توجـه بـه برنامـه ریزى هایـی كه  طـی چند سـال اخیر بـراى بهتـر و منظـم تـر برگزارشـدن برنامه هاى واحـد روابط 
عمومـی صـورت گرفـت، امسـال تصمیم بـر تکمیـل این فرایندهـا و پیشـبرد بهتر برگـزارى آنها گرفته شـد. این چشـم 
انـداز تـا پایـان سـال96 ادامـه دارد، اما شـرحی از آنچـه كه در شـش مـاه اول سـال رخ داد را خدمتتان عـرض می كنم.

دیبا)دیـدار بـا اسـاتید(: نظـر بـه نبود فرصت هـا و بسـتر های مناسـب جهت تبـادل نظر بیـن دانشـجویان و اسـاتید برجسـته ای کـه افتخارات 
بزرگـی کسـب کـرده انـد و در جهـت بهبـود نگـرش دانشـجویان، واحـد روابـط عمومی سیاسـت را بـر مبنای ایجـاد این بسـتر مناسـب و صمیمی تر 
کـردن ماقـات بـا اسـاتید بنـام قـرارداد، تـا بـا تشـکیل نشسـت هایی، زمینـه را بـرای آشـنایی با سـیر تفکـر علمی و مسـیر زندگـی بـزرگان دانش 
کشـور بـه وجـود آورد. نکتـه ی مهـم در برگـزاری ایـن برنامـه، جلوگیـری از محدود کـردن آن به مباحـث صرفا علمـی و پرداختن به بحـث در مورد 
دسـتاوردهایی اسـت که شـاید در کتاب ها امکان آموختن آن ها نباشـد. همچنین پرسـش و پاسـخ دانشـجویان با این اسـاتید برجسـته از قسـمت های 
مهـم برنامـه اسـت. در ایـن راسـتا در شـش مـاه اول سـال 96 افتخار داشـتیم که در خدمـت  دکتر حسـین قریب و دکتر سـیاوش صحت باشـیم. اما 
بـا ایـن حـال بایـد حافـظ محتـوای ایـن برنامه بـود، به همیـن خاطـر فایـل الکترونیکـی )تایپی-ژورنالـی( برای ایـن برنامه تهیه شـد تا کسـانی که 

امـکان حضـور در جلسـه را نداشـتند، بتواننـد بحث هـای صـورت گرفته را در ایـن فایل مطالعـه کنند.

ــان و  ــا بی ــا ب ــه و متفــاوت دانشــجو اســت، ت ــور ایده هــای خاقان ــن برنامــه در تبل ــد. اهمیــت ای ــاک: ایده هایــی کــه ارزش گســترش دارن تدت
تبــادل آن هــا بــا ســایر دانشــجویان، از روشــن بــودن بخش هــای بــه ظاهــر تاریــک مغــز خــود آگاه شــوند. امــا شــیوه ای کــه بــرای شــکوفا کــردن 
ایده هــا در ایــن برنامــه بــه کار بــرده می شــود، پخــش کنفرانــس تــد می باشــد کــه ایــده ای نــو، بیانــی شــیوا و ارائــه ای توانمنــد را بــه دانشــجو 
نشــان می دهــد. بــا ایــن حــال بــرای شــش مــاه دوم ســال شــیوه ای تــدارک دیــده شــده اســت کــه دانشــجو  بتوانــد بــدون قضــاوت قبلــی در 

مــورد ایده هــای خــودش صحبــت کنــد. شــرکت در تدتاک هــای آینــده را از دســت ندهیــد!

تیم دیبا

تیم تدتاک
نگین سالمیفاطمه حجتی

مهشید صباغسنا بیاتفرزام پونکیعلی نصراللهی زادهعلیرضا موسوی فرد

 دانش حیدرى
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ــای  ــگاه ها و فض ــی پولی در دانش ــش مقاله نویس ــش از پی ــن بی ــه رواج یافت ــر ب ــاتید. نظ ــا اس ــه ب ــم و تجرب ــه ی عل ــاى: کاف ــه اكسپرس كاف
پژوهشــی کشــور، کافــه ای بــا محتــوای مقاله نویســی پولــی بــا حضــور آقــای دکتــر بهــزاد ذوالفقــاری، آقــای دکتــر یوســف قیصــری و آقــای دکتــر 
امیرحســین پزشــکی برگــزار کردیــم. در ایــن کافــه ایــن موضــوع از جوانــب مختلــف تحلیــل و بررســی شــد. )گــزارش ایــن کافــه در صفحــات 

بعــدی مجلــه ارائــه شــده اســت.(
نتیجــه ی ایــن بحث هــا، منجــر بــه پیگیری هایــی از طــرف مســئولین دانشــگاه بــه منظــور ایجــاد محدودیــت در اجــرای ایــن کار شــد. امیدواریــم 
نتایــج مطلوبــی از ایــن پیگیــری هــا حاصــل شــود. کافــه  اکسپرســای بعــدی مــا بــا حضــور یــک زوج پزشــک موفــق )دکتــر محمـــد متیــن فــر و 
دکتــر فاطمــه مصطفــوی( برگــزار شــد کــه بــا اســتقبال پرشــوری نیــز مواجــه شــد. شــایان ذکــر اســت کــه ســعی مــا بــر تهیــه ی فایــل الکترونیکی 

)تایپی-ژورنالــی( کافــه می باشــد کــه در برنامه هــای آتــی تهیــه می شــود.

مدیسـینما: در انتخـاب فیلم هـای شـش مـاه دوم سـال و بـا همـکاری تعـدادی از اسـاتید خوب کمیته ، سـعی بـر رعایـت اسـتانداردهای علمی-
آموزشـی و ایجـاد تغییراتـی در شـیوه ی برگـزاری ایـن برنامه شـده اسـت. پس شـش مـاه دوم سـال را مهمان برنامه ی مدیسـینما باشـید.

ــی، بوردهــای  ــه پژوهــش هــای دانشــجویان دانشــکده پزشــکی شــامل پوســتر و بنرهــای تبلیغات تبلیغــات: روش هــای اطــاع رســانی کمیت
ــال تلگــرام، اینســتاگرام، ســامانه ی پیامکــی و خبرنامــه می باشــد. ــی، کان تبلیغات

تیم کافه اکسپرسای

تیم مدیسینما

تیم خبرنامه
علیرضا مرادیفرزام پونکیکامیاب کریم پور

نگار فیروزی

آرشام میرزایی

شیما مهدی پور

شیما مهدی پور

 isrc.mui.ac.ir :اینستاگرام | isrc_info@ :کانال تلگرام | www.isrc.mui.ac.ir :سایت
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واحـد آمـوزش، واحد ارزشـیابی، واحـد انفورماتیک، واحـد پژوهش، واحد 
روابـط عمومـی... و امـا معاونـت اجرایی-مالـی! وقتـی سـایر بخش هـا 
واحـد هسـتند، چـرا ایـن یکـی را معاونـت نامیده انـد؟! صرفـا محـض 

تنوع؟!
خیـر، کامـا برعکـس. عبـارت سـه کلمـه ای »معاونـت اجرایی-مالی« 
اسـمی بسـیار بامسـمی اسـت. برای روشـن تر شـدن موضوع نگاهی به 
متـون حقوقـی بیندازیـم، جایی که حساسـیت بـالای کار باعـث افزایش 
دقـت می شـود و نتیجـه تعریفـی دقیق از هر عنـوان و کلمه و ... اسـت:

» تعریـف معاونـت در جـرم:  معـاون جـرم کسـی اسـت کـه بـه قصـد 
ارتـکاب جـرم، بـی  آن کـه مسـتقیما در انجـام عملیـات اجرایـی جـرم 
مداخلـه ای کنـد، به طـرق مختلـف همچون تحریـک، تشـویق، تطمیع، 
تهدیـد و ... فـرد یـا افـراد دیگـری را در ارتـکاب جرم معینی مسـاعدت 
و یـاری کنـد. بـه عبـارت دیگـر، معـاون جرم به کسـی اطاق می شـود 
کـه در عملیـات مادی تشـکیل دهنـده ی جـرم معینی دخالـت نمی کند، 
بلکـه بـا کمـک و یـاری رسـانیدن به مباشـر یا مباشـرین جـرم، ارتکاب 

فعـل مجرمانـه ی معینـی را مهیـا یـا تسـهیل می کند.
 ماننـد ایـن کـه کسـی با علـم و اطـاع از قصـد مجرمانـه ی دیگری با 
اتومبیـل خـود وی را شـب هنـگام بـه محـل سـرقت بـرده و در داخـل 
اتومبیـل منتظـر بمانـد تـا سـارق امـوال مسـروقه را بـه داخـل اتومبیل 
منتقـل کنـد و سـپس آن امـوال را بـا خودرو بـه محل دیگـری ببرد.« 1

تکلیـف کلمـه ی اول مشـخص شـد: معاونت، همـکاری و زمینه سـازی 
بـرای انجـام کاری اسـت، بـدون دخالـت مسـتقیم. حالا کافی اسـت به 
جـای جـرم، ترکیب »اجرایی-مالی« را قرار دهیم. به سـادگی مشـخص 
اسـت کـه در کمیتـه هرجـا قـرار اسـت کاری اجـرا شـود یـا هزینـه ای 
صـورت پذیـرد یا اموالـی تهیه یـا مصرف شـوند، معاونـت اجرایی-مالی 

وظیفـه ی خـود را جهـت تسـهیل این امـور انجـام می دهد.
 پـس اصـولا هـر برنامـه ای کـه در کمیته »اجرا« می شـود یـا به نحوی 
بـا »امـوال« کمیتـه در ارتبـاط اسـت، ربطـی هم بـه معاونـت اجرایی-

مالـی پیـدا می کنـد! شـاید ایـن مجمـل تریـن توصیف بـرای گسـتره و 
تنـوع کارهـای معاونـت اجرایی-مالـی کمیته اسـت. این موضـوع باعث 

می شـود تـا فعالیـت در ایـن معاونـت بـدون توقف ادامـه یابد.
در راسـتای تحقـق اهـداف این معاونت، پـس از بررسـی نیازهای موجود 
و بـا بهـره گیـری از تجربیـات سـال هـای گذشـته، دو حیطـه فعالیـت 

گردید: تعریـف 

1- تهیه ى ملزومات مورد نیاز كمیته و فعالیت هاى آن 
2- حفظ و بهبود امکانات و فضاى فیزیکی كمیته 

سـپس بـا توجـه بـه تخمینـی کـه از حجـم کار و مسـئولیت هـای مورد 
نیـاز صـورت گرفتـه بود و با توجـه به اعـام عاقه منـدی داوطلبین در 
فراخـوان عضوگیـری، تعـداد 4 نفـر از دانشـجویان بـه عنـوان عضو این 

معاونـت مشـغول به فعالیت شـدند.
عمـده فعالیـت هایـی کـه در 6 مـاه اول سـال 96 انجـام شده اسـت بـه 

شـرح زیـر می باشـد:
حیطه ى تهیه ى ملزومات مورد نیاز كمیته و فعالیت هاى آن:

• تدویـن و تنظیـم فراینـد مشـخص و منظم جهـت تهیه ی اقـام مورد 
نیـاز واحدهـا و برنامـه ها: درخواسـت ها جهـت تهیه ی اقـام به صورت 
الکترونیـک از مسـئولین برنامـه هـا گرفتـه می شـود و پس از بررسـی و 
تاییـد، نسـبت بـه تنظیـم درخواسـت خریـد و ارائـه ی آن بـه مسـئولین 
اقـدام می  شـود. همچنیـن مستندسـازی دقیـق  مربوطـه در دانشـکده 
درخواسـت ها و هزینه هـای انجـام شـده در ایـن روش در نظـر گرفتـه 
شـده  اسـت. از دیگـر مزایـای ایـن فراینـد، تـاش در جهـت انطبـاق 

حداکثـری بـا قوانیـن و سیسـتم اداری دانشـکده اسـت.
• تهیـه ی اقـام مـورد نیـاز جهـت برنامه هـای مختلـف برگزار شـده در 

نیمه ی اول سـال 96
• رایزنی و تعامل با مسـئولین دانشـکده ی پزشـکی به منظور تسـهیل و 

تسـریع فرایند خریـد و تهیه ی اقام

حیطه ى حفظ و بهبود امکانات و فضاى فیزیکی كمیته:
• منظـم نمـودن اسـتفاده از اتـاق کارگاه هـا و تعییـن مسـئول هماهنگی 

جهـت اسـتفاده از اتـاق کارگاه ها
• تهیه ی کپسول آتش نشانی )انشاالله هیچ وقت لازم نشود(

• نگهداری و پیگیری تعمیرات مورد نیازِ تجهیزات موجود در کمیته
• تدویـن دسـتورالعمل و راهنمـا جهـت اسـتفاده ی صحیـح و بهینـه ی 

اعضـا از تجهیـزات موجـود در کمیتـه )در دسـت اقـدام(
انجـام ایـن فعالیـت ها بدون کمک و فعالیت شایسـته ی اعضای دلسـوز 
و مسـئولیت پذیر معاونـت اجرایی-مالـی ممکـن نبـود و پـس از این هم 
نیسـت. بنابراین فرصت را غنیمت شـمرده و از آقایان سـید علی حسـام 
زاده، حسـین بدیعـی، علـی آریـا و مهـدی بدیعـی گورتی سـپاس گزاری 
می کنـم. امیـدوارم بـا همراهـی ایـن دوسـتان در ادامـه بتوانیـم فعالیت 

مورد رضایتی داشـته باشـیم.

1: برگرفته از ماده 43 قانون مجازات اسامی به نقل از
http://www.yjc.ir 
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واحـد پژوهـش در نیمـه ی اول سـال، ابتدا با نـگارش برنامـه ی عملیاتی 
سـال 1396، تعییـن اولویت هـای موجـود و برنامه هـای جدیـد واحـد، 
پژوهش هـای  کمیتـه  عضویـت  فراخـوان  در  عضوگیـری  بـه  شـروع 
دانشـجویان دانشـکده ی پزشـکی نمود. رویکرد واحد پژوهش بر اسـاس 
افزایـش توانمنـدی اعضـای کمیته و دانشـجویان عاقه منـد در زمینه ی 
پژوهـش تبییـن شـد و بـر همیـن مبنـا فعالیـت واحـد پژوهـش در چهار 
زمینـه برنامه ریـزی گردیـد. همچنیـن مسـئولیت برگـزاری فراخوان های 
پژوهشـی کمیته پژوهش های دانشـجویان نیز بر عهـده ی واحد پژوهش 
می باشـد. در ادامـه بـه شـرحی از فعالیت هـای انجام شـده می پردازیـم.

فراخـوان طرح هـاى تحقیقاتـی كمیتـه پژوهش ها بـه منظور 
ایجـاد مسـیری بـرای تصویب طرح هـای تحقیقاتی توسـط دانشـجویان 
عاقه منـد بـه پژوهـش برگزار می گـردد. در هر سـال دو فراخـوان برای 
طرح هـای تحقیقاتـی توسـط کمیتـه پژوهش هـا صـورت می گیـرد کـه 
فراخـوان اول در اردیبهشـت و خـرداد مـاه برگـزار گردیـد. بـرای ایـن 
فراخـوان بیسـت طـرح ارسـال شـده بود کـه پس از سـه مرحلـه داوری، 

هفـت طـرح تحقیقاتی پذیرفته شـد. 
از فعالیت هـای نوینـی کـه امسـال بـرای اولیـن بـار در واحـد پژوهـش 
طراحـی گردیـد می تـوان بـه جلسـات مقالـه خوانـی اشـاره کـرد. 
در ایـن جلسـات دانشـجویان مقـالات را از نظـر نگارشـی و تکنیکـی 
بررسـی می کننـد، نـکات قـوت و مثبـت مقـالات را مشـخص کـرده و 
بـه فراگیـری آنـان می پردازنـد. ایـن عمـل موجـب افزایـش اطاعـات 
پژوهشـی دانشـجویان در حیطـه ی نـگارش مقـالات و کسـب تجـارب 

می گـردد. پژوهش هـا  طراحـی  در  جدیـد 

جلسـات كتاب خوانـی کـه اولیـن دوره ی آن طی 9 جلسـه در سـال 
1395 برگـزار شـد، مجـددا مـورد ارزشـیابی قـرار گرفـت و بـا توجـه به 
کتابخوانـی  برگـزاری جلسـات  در روش  تغییراتـی  ارزشـیابی ها،  نتایـج 
صـورت پذیرفـت تـا سـری دوم ایـن برنامه از مهرمـاه 1396 آغاز شـود.

طـرح دیگری که سـال پیـش اولین دوره ی آن برگزار گردید، جلسـات 
پروپوزال خوانـی بـود. بـا توجـه بـه ارزشـیابی ها و اهـداف طراحـی 
شـده، بـا برگزاری جلسـاتی با واحـد ارزشـیابی و مستندسـازی، تغییراتی 
در نحـوه ی اجـرای آن صـورت گرفـت تـا در نیمـه ی دوم سـال، دوره ی 

دوم جلسـات پروپوزال خوانـی اجرایـی گردد.
طـرح جدیـدی که امسـال واحـد پژوهـش تصمیم بـه طراحـی و اجرای 
آن گرفـت، اطلاع رسـانی قوانین و مفاهیـم اخلاق در پژوهش 
بـود کـه هـدف آن تشـریح اخـاق در پژوهـش بـرای دانشـجویان، در 
جهـت افزایـش آگاهـی آن ها از قوانین پژوهشـی و رعایـت آن در اجرای 

طرح هـای پژوهشـی می باشـد.
در انتهـا با شـعری پـر محتوا و زیبـا از اسـتادِ عرفان، مولانـا جال الدین 
بلخـی در ارتبـاط بـا نـوآوری در علـم و پژوهـش سـخنان خـود را تمـام 

می کنـم.

از محقق تا مقلد فرق هاست
كاین چو داوود است و آن دیگر صداست

منبع گفتار این سوزى بود
وان مقلد كهنه آموزى بود

مهدى برزگر
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مستند سازى:
ــود داده هــای پیشــین  ــری گــوگل جهــت دسترســی آســان و آپل ــرای  ایجــاد فضــای اب ــد، ب ــم جدی ــل مســئولیت و شــروع کار تی پــس از تحوی
و آینــده ی واحــد اقــدام شــد و بــه مــرور مســتندات و اطاعــات از افــراد و مســئولین قبلــی در ایــن فضــا گــردآوری شــد. همچنیــن مســتندات 

ــت. ــذاری شده اس ــا بارگ ــن فض ــال در ای ــز از اول س ــیابی ها نی ــام و ارزش ــت ن ــات ثب ــا، اطاع کارگاه ه
بــه منظــور همــکاری هــر چــه بیشــتر اعضــای کمیتــه و دانشــجویان دانشــکده در برگــزاری کارگاه هــا تحــت عناویــن مدیــر، مــدرس، گروهیــار، 
کمــک گروهیــار و ... یــک  فــرم آنایــن طراحــی شــد و در کانــال اطــاع رســانی کمیتــه قــرار داده شــد تــا اعضــا جهــت اعــام آمادگــی بــرای 

ــه لینــک                            مراجعــه کنیــد.( همــکاری دسترســی آســان تری داشــته باشــند.)برای اعــام همــکاری می توانیــد ب
و در آخر بابت همکاری بی شائبه ی دوستانم در واحد کمال تشکر را دارم. با آرزوی توفیق روزافزون برای کمیته و کمیته چی ها!
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http://b2n.ir/46496

هژیر مرادى
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واحد انفورماتیک كمیته پژوهش هاى دانشجویان دانشکده پزشکی در نیمه ى اول سال 96 كارهاى زیر را به انجام رسانده است:
1- پیگیـری راه انـدازی دوبـاره ی سـایت کمیتـه و تکمیـل آن: بعـد از انتقـال سـرورهای دانشـگاه و تجمیـع آن ها سـایت کمیته غیرفعال شـده بود 

کـه بـا پیگیری هـای انجـام شـده سـایت مجددا آناین شـد و تمامـی اخبـار و اطاعات کمیتـه در سـایت قرارگرفت.
2-  باگ گیـری از سـایت فعلـی بـه منظـور ارتقـا سـایت: هـدف سـایت فعلی راه انـدازی یک سـامانه ی جامع می باشـد کـه تمامی کارهـای مرتبط 
بـه کمیتـه نظیـر ثبـت نـام کارگاه هـا، ثبت مقـالات، ثبت نـام در طرح های پژوهشـی کمیتـه پژوهش های دانشـجویان دانشـکده پزشـکی و... از این 

طریـق انجـام شـود. ایـن هـدف بـه زودی و با همـت اعضای واحـد انفورماتیـک محقق خواهد شـد.
3- راه اندازی سیستم کارتابل واحد دانشکده پزشکی به منظور نامه نگاری راحت تر و سریع تر.

maintenance -4 سیستم های اتاق کارگاه ها به منظور برگزاری کارگاه های کمیته پژوهش های دانشجویان دانشکده پزشکی
5- طراحی بروشور معرفی کمیته پژوهش های دانشجویان دانشکده پزشکی به منظور آشنایی هرچه بیشتر دانشجویان با این مجموعه

6- انجـام کارهـای ابتدایـی مـورد نیـاز بـه منظـور جمـع آوری عکس ها و فیلم هـای مرتبط بـا کمیته پژوهش های دانشـجویان دانشـکده پزشـکی از 
کنون تـا  ابتدا 

7- انجام کارهای ابتدایی مورد نیاز به منظور ایجاد آرشیو الکترونیکی مجله ی گلبانگ از ابتدا تا کنون
8- انجام کارهای ابتدایی مورد نیاز به منظور جمع آوری اطاعات کمیته چی ها

 9- انجام اقدامات لازم به منظور ساخت خبرنامه توسط واحد روابط عمومی و ارسال آن در شهریور ماه 96

امیررضا منطقی نژاد 
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میدان فرصت ها یا تلف كردن وقت؟
وقتـی در دانشـگاه راه می رویـم، پوسـتر های مختلفی از کانون هـا، انجمن ها 
و سـایر فعالیت هـای دانشـجویی می بینیـم و هـر از چنـد گاهی هـم ممکن 
اسـت تبلیغـات این فعالیت هـا را در شـبکه های اجتماعی  ببینیـم. از خودمان 
می پرسـیم ایـن فعالیت هـا چـه هسـتند؟ جـواب این سـوال اصـولا در متن 

است! تبلیغات مشـخص 
ولـی یـک سـری سـوال ها را خودمان بایـد جواب بدهیـم. این که چـرا باید 
یـک نفـر در ایـن فعالیت هـا شـرکت کند و آن یـک نفر هم ممکن  هسـت 
»مـن« باشـم؟ یـا ایـن کـه چـرا بایـد در کنار مشـغله های درسـی فـراوان 
در چنیـن فعالیت هایـی شـرکت کنـم؟ آیـا انجام ایـن فعالیت ها هـدر دادن 

وقت نیسـت؟
جـواب ایـن سـوال ها را در »هدفمـان« از شـرکت در ایـن فعالیـت هـا پیدا 
خواهیـم  کـرد. اگـر هدفـی از شـرکت در ایـن فعالیـت هـا داشـته باشـیم و 
در ابتـدای کار ایـن اهـداف مشـخص باشـند، ایـن فعالیت هـا میدانـی از 
فرصت هـا خواهنـد بود. بسـیار مهم اسـت که اگـر مسـئولیتی را می پذیریم، 
هدفمـان را از پذیـرش ایـن مسـئولیت مشـخص کنیم. منظـور از هدف این 
نیسـت کـه حتمـا منفعتـی برایمان داشـته باشـد. شـاید هـدف از انجام یک 
فعالیـت صرفـا لـذت بـردن از آن کار باشـد، ولـی مهـم این اسـت که هدف 
مشـخص اسـت. وقتی که اهداف مشـخص باشـند، اگر در مسـیر، سـختی 
و مشـکاتی وجـود داشـته باشـد، آن هـا را بهتـر مدیریـت مـی کنیـم و در 
نهایـت وقتـی بـه راهـی کـه رفته ایـم نـگاه می کنیـم، می بینیـم در این راه 
حداقـل بـه اهدافمان رسـیده ایـم و حداکثرش هـم چیز هایی اسـت که یاد 

گرفته ایـم و هیچوقـت فکـرش را نمی کردیـم تجربـه کنیم!
در فعالیت هـای دانشـجویی مـی شـود نمونـه ی کوچکـی از آنچـه کـه در 
آینـده در انتظارمـان اسـت را تجربـه کنیـم و برای آینـده آمادگی بیشـتری 
داشـته باشـیم. مشـکات و چالش هـا، نحـوه ی برخـورد ما با آن مشـکات 
و حتـی نحـوه ی برخـورد مـا بـا موفقیت هایـی کـه بـه دسـت می آوریـم، 
موفقیت هـای  و  مشـکات  بـا  برخـورد  بـرای  بهتـری  آمادگـی  می توانـد 
بزرگ تـر ایجـاد کنـد. از طرفـی زندگـی مـا آدم هـا اجتماعـی اسـت. توجـه 
بـه اهمیـت وجـود یک »شـبکه ی ارتباطـی« بـا ارزش از آدم هـای باتجربه 
و کاردان و یـا حتـی دیـدن تجربه هـای نه چنـدان موفق دیگـران، می تواند 
افـق نـگاه ما را گسـترش دهد. بـا این مقدمـه توصیه می کنـم از این به بعد 
بـه تبلیغـات فعالیت هـای دانشـجویی بـا دیـد متفاوت نـگاه کنیم تـا بتوانیم 

میـدان فرصت هـا را بـا عمیق تـر نـگاه کـردن بـه آن هـا پیـدا کنیم.
و امـا گـزارش فعالیت هـای واحـد ارزشـیابی، مستندسـازی و گسـترش )که 
گسـترش امسـال اضافه شـد(. فعالیت های شـش مـاه اخیر از این قـرار بود:

برنامه ریزى:
اولیـن و مهم تریـن کاری کـه بـه نظـر مـن در این شـش ماهه انجام شـد، 
تکمیـل یـک جـدول عملیاتـی از برنامه هـای واحدهـا بـود )کـه ایـن کار با 
همـکاری مسـئولین واحدها صـورت گرفت.(. بـا کمک این جدول می شـود 
در یـک نـگاه ارزشـیابی از عملکرد هر واحد داشـته باشـیم تا ببینیم نسـبت 
بـه برنامـه ای که داشـته ایـم، الآن کجا هسـتیم، چقـدر راه پیـشِ رو داریم 

و بـا چـه سـرعتی بایـد ادامه بدهیـم تـا بتوانیم بـه وعده هـا و برنامه هایمان 
عمـل کنیم.

ارزشیابی و مستندسازى برنامه ها:
ارزشـیابی و مستندسـازی بـرای هـر کارگاه و هـر برنامه انجام شـده اسـت؛ 
ماننـد تدویـن ارزشـیابی برنامـه تدتـاک، ارزشـیابی گروهیارها بـرای کارگاه 
روش تحقیـق، ارزشـیابی کتابخوانـی و پروپـوزال خوانـی و... که انجام شـد.

در قسـمت مسـتند سـازی، »دسـتورالعمل های اجرایـی« را تهیـه کـرده ایم 
و در حـال تکمیـل آن هـا هسـتیم. بـرای هـر برنامه ای کـه در کمیتـه اجرا 
می شـود، متناسـب با تجربه ی مسـئولین قبلـی برنامه ها، دسـتورالعمل هایی 
تدویـن شـد کـه مسـئولین بعـدی بـرای اجـرای آن برنامه هـا بداننـد قـدم 
بـه قـدم بایـد چـه کار کننـد و در صـورت نبـود هر یـک از مسـئولین قبلی، 

راهنمـای مناسـبی بـرای اجـرای کار در اختیار داشـته باشـند.
گسترش:

در برنامـه ی امسـال، برنامـه ی »گسـترش« بـه برنامه هـای معمـول ایـن 
یکـی گسـترش  اسـت:  قسـمت  دو  کـه شـامل  اضافـه شده اسـت  واحـد 
مهارت هـای خـودِ اعضـای واحـد ارزشـیابی )در واقـع گسـترش خودمـان( 
و یکـی گسـترش فعالیـت های کمیتـه. در برنامـه ی »گسـترش خودمان«، 
در جلسـه ی واحـد ارزشـیابی، موضوعـات اخـاق پژوهشـی، اولویت هـای 
پژوهشـی و تنظیم نامـه ی اداری را بـا اعضـا مـرور کردیـم. در جلسـه واحـد 
اهمیـت ایـن موضوع بیان شـد که بایسـتی  هر یـک از اعضـا اولا اهدافش 
از عضویـت و ثانیـا برنامـه ی رسـیدن بـه اهدافش را مشـخص کنـد و بداند 
کـه در ایـن یک سـال باید برای رسـیدن به ایـن اهداف چـه اقداماتی انجام 
دهـد. در ادامـه ی برنامـه ی گسـترشِ توانمندی هـای اعضـا، برنامه ی »هر 
مـاه یـک کتـاب« را داریـم؛ بـه ایـن صـورت که هـر مـاه فایل یـک کتابِ 
مرتبـط بـا مهارت هـای مدیریتی را باهم مـی خوانیـم و آموخته هایمان را در 

جلسـات آخـر ماه باهـم مـرور می کنیم.
در قسـمت »گسـترش فعالیت هـای کمیتـه« بـا بررسـی بسـته های تحـول 
نسـل  دانشـگاه های  سـوی  بـه  »حرکـت  بسـته ی  پزشـکی،  آمـوزش 
سوم«)دانشـگاه های کارآفریـن بـر پایـه ی آمـوزش و پژوهـش( را بـه ایـن 

بررسـی کردیـم: روش 
بعـد از مشـورت بـا صاحب نظـرانِ ایـن حـوزه ، منابـع معرفی شـده بررسـی 
شـد. منابـع را خواندیـم و قـرار اسـت در شـش ماهـه ی دوم متناسـب بـا 
آموخته هایمـان از ایـن منابـع، برنامـه ریزی هایـی را در راسـتای تحقق این 

تحـولات در سـطح کمیتـه انجـام بدهیم.
دارد  اهمیـت  کمیتـه  آموزشـی  هـای  فعالیـت  در  کـه  دیگـری  موضـوع 
Gamification اسـت ، کـه ایـن مـورد نیز به همان روش در دسـت بررسـی 
اسـت تـا بتوانیـم برنامـه هـا و آموزش هـای عملی بـرای آن تدویـن کنیم.

در نهایـت از همـکاری اعضـای محتـرم واحـد، خانم هـا مهسـا اسـماعیلی 
فاح، سـحر واسـع زاده، سـبا نـوروزی و آقایان احسـان محمــدبیگی، امید 
ضیایـی و علـی سـینا اقبال نیـا کمـال تشـکر را دارم. ناگفته نمانـد که واحد 
ارزشـیابی همـواره از نظرات و پیشـنهادهای شـما، به خصـوص در فرم های 

ارزشـیابی اسـتقبال مـی کند. 

 مستنـدسازی و گستـرش

بی
شیا

رز
د ا

اح
و

نجمه احمدى



گ
ـان

ــ
گلب

ی( 
نف

)ص
شی

وه
 پژ

ی،
لم

ه ع
ری

ــ
ش

ن

25

دانشگاهها، عـدم معرفـی درست اساتید پژوهشگر واقعی به دانشجویان، 
تحسین افراد موفق )!( که از این راه صاحب تعداد زیادی مقاله شده اند، در 
جایگاه برتر قرارگرفتن این گـونه افراد و گاهی راهنما و الگو شدنشان و 
در آخر نوعی ترویج عملی بی اخاقی با سکوتی که عامت تعارف و حتی 
کافی  اما فرصت  قرار گرفت،  پایش  و  بررسی  مورد  باشد،  شاید رضایت 
ارائه  و بررسی راهکارهای دقیق جهت از بین بردن این مسـأله  جهت 

وجود نداشت.
در پایان، از اساتید محترم و جناب آقـای دکتر پزشکی برای همراهی و 
با کمیته پژوهش هـای دانشـجویان دانشـکده پزشـکی جهت  همکاری 

دستیابی به اهداف علمـی-پژوهشی، تقدیر و تشکر به عمل آمد.

جمع بندى:

1-مقالـه نویسـان پولـی توسـط برخـی اسـاتید بـه دانشـجویان معرفـی 
می شـوند.

2-بـا توجـه بـه فشـردگی دوران تحصیلـی، دانشـجویان فرصـت انجـام 
پژوهـش خـوب را ندارنـد.

3-اغلب دانشجویان آموزش لازم برای انجام پژوهش را ندیده اند.
معرفـی  دانشـجویان  بـه  درسـتی  بـه  حقیقـی  پژوهشـگر  4-اسـاتید 

. ند نمی شـو
5-در بسیاری مقالات کنونی دانشگاه ghost author وجود دارد.

6-قوانین  authorship  به خوبی توسط دانشگاه ها پایش نمیشوند. 
7-دانشـجویانی کـه بـا رونـد پژوهش آشـنایی دارند و می خواهنـد از این 
مسـأله دوری کننـد توسـط دانشـجویان سـال بالاتـر، رزیدنت هـا و در 

محیـط آموزشـی مـورد کـم لطفـی قـرار می گیرند.
8-وقتـی رونـد دانشـگاه بـه ایـن سـمت باشـد، دانشـجویانی کـه بـا 
انگیـزه ی پـول یا داشـتن اسـم در مقاله، مقاله نویسـی می کننـد، در طول 
زمـان توانمندتـر از دانشـجویان دیگـر می شـوند و بعیـد نیسـت همیـن 

افـراد هیـأت علمی هـای آینـده ی دانشـگاه های کشـور باشـند.

برنامه های  سری  از  اکسپرسای  کافه  و  تدتاک  اساتید(،  با  )دیدار  دیبا 
فرهنگی-آموزشی کمیته پژوهش هـای دانشـکده پزشـکی دانشگاه علـوم 
پزشـکی اصفهـان هستند. در این بین کافه اکسپرسای، به دلیل بحث و 
گفتوگو محور بودن و ایفاکردن نقش فعال، و نیـز به دلیل برگزاری در 
کافی شاپهای مختلف شهر از جذابیت خاصی برخوردار است. تـا کنـون 
چند بار برنامهی کافه اکسپرسای برگـزار شده و هربار با استقبال خوبی 

مواجه شده است.
ایـن بـار برنامـه در کافهای در خیابان کاخ غربی و در روز 25 خـرداد مـاه 
برگـزار شـد. سـاعت شروع برنامـه 18 بـود امـا بحـث عمـا از سـاعت 
19 شـروع شـد. بـه دلیـل برگـزاری این برنامه در ماه مبارک رمضان، 
بچه ها افطارشان را هم همان جـا میل کردند. بحث با حضور آقـای دکتر 
امیرحسین پزشکی، از کمیتهچیهای قدیمی، و اساتید محترم دانشـگاه؛ 
جناب آقای دکتر ذوالفقاری و جناب آقای دکتر قیصری و با مطرح کردن 
موضوع توسط آقای دکتـر دانش حیدری بـه صـورت رسـمی آغاز شد. 
همان طـور که از اسامی ذکر شده پیداست همهچیز رنـگ و بوی پژوهش 

و تحقیق داشـت.
موضوع بحث در نکوهش یکی از آفتهای پژوهش بـود که متأسـفانه 
کشور ما را هم درگیر خود کرده است. »مقاله نویسی پولی« موضوعی 
است که تقریبا همه حداقل با عنوان آن آشنایی دارند و در ایـن جلسـه 

حـدود سـه سـاعت در مورد آن بحث و بررسی انجام شد.
از جمله موارد مورد بحث، بررسی علل موضوع بود که نگاه عمده ی آن 
بـه بحث بازار عرضه و تقاضا بود. از تقاضا به این معنی که دانشجویان 
فرصت کافی برای انجام تحقیق و پژوهش را ندارند، آموزش کافی براي 
انجام پژوهش را ندیده انـد )بایـد در دوره هایـی این کار را انجام دهند(، 
به  دیگر  افراد  یا  دانشجویان  از  رتبه  ارتقای  دلیل  به  فقط  اساتید  بعضی 
منظور انجام یک پژوهش بهره می برنـد و البته موضوعـات دیگر یاد شد. 
عرضه نیز به دلایلی مانند عاقه به درآمد از سوی گروهی از دانشجویان 
که عما از کسب درآمد هم بیبهره اند انجام می شـود. در این بین نقش 
این کار به صورت نیمه رسمی و  انجام  عواملی مانند وجود واسطه های 
حتی رسـمی، عدم پایش دقیق قوانین authorship توسط کمیتهی اخاق 

سید محمد مهدی موسوی

 کافه اکسپرسای آقای دکتر امیرحسین پزشکی
با موضوع مقـالهنـویسی پــولی
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! IRAP
برنامـه ی شـتاب دهنده ی پژوهش اصفهـان یا به اختصار IRAP، امسـال 
وارد دو سـالگی خـودش شـد. برنامـه ای که هدفش آموزشِ پژوهشـه، از 
پیداکـردن عنـوان گرفته تـا نگارش مقالـه و ارائـه ی اون. در ادامه ی این 
متـن می خوایـم در حـد تـوان شـما رو بـا ایـن برنامـه و اتفاقاتـی که در 

طـی برگزاریـش افتاد آشـنا کنیم.

IRAP 2017 امسـال از 14 تـا 28 مـرداد، توسـط کمیتـه پژوهش هـای 
دانشـجویان دانشـکده پزشـکی برگزارشـد که البته تهیـه ی مقدمات اون 
از چندیـن هفتـه قبـل از شـروعش کلیـد خـورده بـود. IRAP دو بخـش 
آمـوزشِ مجـازی و حضـوری داشـت. یکـی از خصوصیـات جدیـد ایـن 
برنامـه ارائـه ی مباحـث مدلاین و اندنـوت بصورت ویدئوهای آموزشـی و 
مطالـب مقدماتـی روش تحقیـق بصـورت کتابچـه ی خاصه به شـرکت 
کننـدگان بـود که 5 روز قبل از شـروع آموزش حضوری در اختیار ایشـان 

قـرار گرفـت تا بـا آمادگـی بهتـری در دوره حضـور یابند.
Learning by Doing  یـا آمـوزش در عرصه، یکـی از ویژگی های مطرح 

ایـن برنامه ی آموزشـی بـود که شـرکت کنندگان در قالب گروه ها شـروع 

بـه انجـام پـروژه ی تحقیقاتـی می کننـد و در حیـن اجـرا آموزش هـای 
مـورد نیـاز را می بیننـد. در حقیقـت تـاش بر این بـود که بـا قرارگرفتن 
دانشـجویان شـرکت کننده در جریان یک مطالعه پژوهشـی شـبیه سازی 
شـده، تمامـی مراحـل یـک مطالعه توسـط آنـان انجـام شـود و یادگیری 

لازم در حیـن اجـرای ایـن مراحـل )در عرصه( صـورت پذیرد.
یکـی از دلایلـی که بـه جذابیت این برنامه برای شـرکت کننـدگان افزود 
نتایـج مشـهود آن بـود. گـروه هـا پـس از دو هفتـه فعالیت فشـرده نتایج 

پـروژه خـود را به صـورت مقاله ارائـه کردند.

شـرکت کننـدگان این برنامه پـس از طراحی مطالعه و دفـاع از پروپوزال، 
بصـورت میدانـی یـا الکترونیکـی اقـدام بـه جمـع آوری داده نمودند و به 
تجزیـه و تحلیـل آمـاری آن پرداختنـد. سـپس بـا نـگارشِ پیش نویـسِ 
مقالـه ی حاصـل از کار خـود و ارائـه ی آن به صورت شـفاهی و پوسـتر و 

دفـاع از آن بـه کار خـود خاتمـه دادند.

کارِ گروهـی یکـی از ارکان اصلـی بـرای موفقیـت پروژه هـای پژوهشـی 
اسـت که هماننـد مهارت های دیگر نیازمند تمرین و ممارسـت می باشـد 

برنامه ی شتاب دهنده ی
پـژوهش اصفهــان  مهران منانی

امین دهقان
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و مطالعـات گروهـی در نظـر گرفته شـده در ایـن برنامه آغازی مناسـب 
برای شـروع یادگیـری مهارت کارگروهی اسـت.

میـان  از  کـه  پژوهـش  زمینـه ی  در  تجربـه  بـا  گروهیارهـای  وجـود 
فارغ التحصیـان دوره ی پزشـکی عمومـی انتخـاب شـده بودند عاوه بر 
نقـش آموزشـی، امـکان مناسـبی بـرای انتقـال تجربیـات گروهیارها به 
شـرکت کننـدگان جهـت قـدم گذاشـتن در مسـیر پژوهش فراهـم آورد.

اسـتفاده از روش هـای نویـن در جهـت بهبـود نتایـج آمـوزش از دیگـر 
کـه  روش هـا  ایـن  از  یکـی  مثـال  بـرای  بـود.   IRAP ویژگی هـای 
 TMTD )Team Member درمطالعـه ی گروهـی انجـام گرفـت تکنیـک
Teaching Design( بـود. ایـن تکنیـک بـه ایـن صـورت اسـت کـه بـا 

انتخـاب یـک نفـر از هر گـروه، گروه های جدیـدی را تشـکیل می دهند. 
سـپس اعضـای هـر گروه تازه تشـکیل شـده وقت خـود را بـه یادگیریِ 
گروهـی مبحـث مشـخصی کـه از قبـل تعییـن شـده اسـت اختصـاص 
می دهنـد )مباحـث هـر گروهِ تازه تشـکیل شـده با گـروه دیگـر متفاوت 
اسـت.(. پـس از آن افـراد بـه گـروه هـای قبلی خـود برگشـته و مطالب 
فراگرفتـه را بـه اعضـای دیگـر گـروه آمـوزش می دهنـد )بـرای توضیح 

بهتـر شـکل هـا کمـک کننده هسـتند(.
یکـی از مـواردی کـه مـورد توجه شـرکت کننـدگان قـرار گرفت بخش 
بازی هـای IRAP بـود. در راسـتای تعمیـق مفاهیـم پژوهشـیِ آمـوزش 
داده شـده در دوره از طریـق بـازی کاری )gamification( و در کنـار آن 
ایجـاد نشـاط علمـی و کمـک به بـروز خاقیت هـای افـراد، بازی هایی 
بـرای شـرکت کننـدگان طراحی شـد.  در طراحی این بازی هـا از تجارب 
موفـق IRAP 2016 اسـتفاده گردیـد. فضـای شـورانگیز بازی هـا بـدون 
 IRAP شـک یکـی از به یاد ماندنی تریـن خاطره هـای شـرکت کننـدگان

بوده  اسـت.
 یکـی از اهدافـی کـه به طـور ویژه به آن پرداخته شـد مبحـث اخاق در 
پژوهـش بـود که برای فهـم بهتر و ارتباط بیشـتر مخاطب )دانشـجویان 
شـرکت کننـده( با ایـن موضـوع و درک نزدیکـی و کاربردی بـودن آن، 
سـناریوهایی با مشـاوره ی اسـاتید صاحب نظر این مبحث نگاشـته شد و 
role-( توسـط گروه های شـرکت کننـده بصورت یـک نمایش کوچـک

play( بـه اجـرا در آمد. سـپس پیرامـون رخدادهای نمایـش گفت وگویی 

در حضـور اسـتاد مربوطه صورت مـی پذیرفت و مباحـث اخاقی موجود 
بررسـی می گردید.

در پایان
 IRAP 2017 سـعی کردیـم تـا در حداقـل جمـات شـما رو در جریـان
بذاریـم و باهـاش آشـناتون کنیـم. امیدواریم تونسـته باشـیم. امـا این رو 
بدونیـن کـه IRAP دنیاییـه بـرای خـودش کـه از بیـرون خیلی نمیشـه 
کامـل فهمیـدش! دنیایـی کـه حتـی واحـد پولـش هـم برای خودشـه و 

فـرق داره! )عکسشـم موجـوده (

1

2

3
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ــرم  ــر محت ــژاد، دبی ــوری ن ــا بل ــم پری ــا خان ــه ب ــود ک ــن 96 ب فروردی
کمیتــه پژوهش هــا، صحبــت کوتاهــی در ارتبــاط بــا شــرکت گروهــی 
در کنگره هــای پژوهشــی داشــتیم و ایــن مســئولیت را عهــده دار شــدم. 
ــای  ــی کنگره ه ــه بررس ــت گذاری ب ــورای سیاس ــم ش ــا تی ــراه ب هم
از نظــر زمــان و  را  پرداختیــم و کنگره هــا  تابســتان 96  و  بهــار 
ــد  ــت و آم ــرایط رف ــی و ش ــوای علمی-آموزش ــزاری، محت ــکان برگ م
ــی  ــم. در نهایــت »دومیــن کنگــره ی بین الملل و اســکان بررســی کردی
ــا  ــر- 1( کــه 22 ت ــادی و پزشــکی بازســاختی« )تصوی ســلول های بنی
24 تیــر مــاه 96 در ســالن اجــاس ســران برگــزار می شــد، بــه توافــق 

همگــی رســید.
ــد و  ــام ش ــت انج ــود داش ــه وج ــی ک ــای لازم در فرصت برنامه ریزی ه
پیــام تبلغاتــی بــه منظــور معرفــی برنامــه و ثبــت نــام متقاضیــان تهیــه 

ــد.  ــع گردی و در گروه هــای مجــازی دانشــجویان توزی
در نهایــت 35 نفــر از دانشــجویان دانشــکده ی پزشــکی دانشــگاه 
ــام  ــت ن ــد و جهــت ثب ــوم پزشــکی اصفهــان اعــام آمادگــی کردن عل
ــا  رایــگان دانشــجویان و نیــز اســکان رایــگان، نامه نگاری هــای لازم ب
دبیرخانــه ی کنگــره انجــام شــد. 26 نفــر از دانشــجویان قصــد حرکــت 
از اصفهــان داشــتند کــه بــه ایــن منظــور هماهنگی هــای لازم جهــت 
رزرو اتوبــوس صــورت گرفــت و همگــی 21 تیــر مــاه ســاعت 16:30 از 
پایانــه ی صفــه ی اصفهــان بــه قصــد پایانــه ی بیهقــی تهــران حرکــت 
ــا  ــجویان ب ــتر دانش ــنایی بیش ــرایط آش ــت ش ــیر حرک ــم. در مس کردی
ــه  ــی ک ــفر علم ــی س ــه ی کل ــداف و برنام ــد و اه ــم ش ــر فراه یکدیگ
ــی  ــه ی علم ــد. برنام ــان گردی ــده بود، بی ــرا ش ــار اج ــن ب ــرای اولی ب
کنگــره در روزهــای آتــی و توضیحــات کلــی در ارتبــاط بــا قســمت های 
ــد.  ــح داده ش ــجویان توضی ــرای دانش ــی ب ــره ی پژوهش ــف کنگ مختل

پــس از ایــن کــه بــه تهــران رســیدیم متقاضیــان اســکان، در خوابــگاه 
ــوم پزشــکی شــهید بهشــتی مســتقر شــدند.  دانشــجویی دانشــگاه عل

معرفی کنگره در سایت مربوطه  به شکل زیر بود:
پزشــکی  و  بنیــادی  ســلول های  بین المللــی  کنگــره ی  دومیــن   
ــدان  ــجویان و عاقه من ــن، دانش ــاع متخصصی ــل اجتم ــاختی مح بازس
ــت، مهندســی  ــادی، مهندســی باف ــلول های بنی ــوم س ــوزه ی عل ــه ح ب
ــای  ــود. محوره ــط خواهدب ــوم مرتب ــک، ســلول درمانی و ســایر عل ژنتی
ــی  ــلول ایمن ــاز، س ــادی خون س ــلول های بنی ــد س ــامل پیون ــره ش کنگ
درمانــی )ایمیون ســل تراپی(، قانــون، مقــررات و اخــاق در ســلول 
درمانــی، مهندســی بافــت، بانــک ســلولی، ژن درمانــی و تجاری ســازی 
ــی و  ــته ی خارج ــن برجس ــی محققی ــخنرانی های علم ــد و س می باش

ــت.    ــزی اس ــال برنامه ری ــز در ح ــوزه نی ــن ح ــی در ای داخل
ــوان  ــه عن ــادی ب ــلول های بنی ــا س ــط ب ــوم مرتب ــه عل ــی ک از آن جای
متخصصیــن  اســت،  مطــرح  بین رشــته ای  موضوعــات  از  یکــی 
ــی  ــا مهندس ــه ت ــکی گرفت ــوم زیستی-پزش ــف از عل ــته های مختل رش
و حتــی علــوم اجتماعــی می تواننــد بــه طــور مؤثــری در توســعه ی آن 
دخیــل باشــند. بــه عنــوان مثــال متخصصیــن زیستی-پزشــکی بحــث 
ســلول های بنیــادی را از منظرهــای زیســتی و ســلولی و کاربــرد 
بیماری هــای  خصوصــا  مختلــف  بیماری هــای  درمــان  در  آن هــا 
بــه  مهندســین،  می دهنــد.  قــرار  کاوش  مــورد  صعب العــاج 
ــواد و  ــون م ــی همچ ــه ی موضوعات ــه در زمین ــی ک ــژه متخصصان وی
ــاختی  ــکی بازس ــه ی پزش ــد، حیط ــت می کنن ــط فعالی ــته های مرتب رش
ــت و  ــد باف ــتفاده در تولی ــورد اس ــت های م ــد داربس ــاظ تولی ــه لح را ب
انــدام ارتقــا می دهنــد. متخصصیــن علــوم اجتماعــی نیــز نگرانی هــای 
ــان  ــادی در درم ــواع ســلول های بنی ــه ی اســتفاده از ان خــود را در زمین

گزارش کنگره ی بین المللی علوم و فناوری های
 سلول های بنیادی و پزشکی بازساختی

امید میرمسیب
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ــث  ــورد بح ــده م ــای صدمه دی ــردن بافت ه ــن ک ــا و جایگزی بیماری ه
قــرار می دهنــد.

ــه ذکــر اســت در انتخــاب ســخنرانان و موضوعــات ســخنرانی،  لازم ب
ــردی انتخــاب  ســعی شده اســت یافته هــای علمــی مــرز دانــش و کارب
ــرای شــرکت در ایــن  ــد. بدیــن وســیله از تمامــی عاقه منــدان ب گردن

ــود. ــوت می ش ــر دع ــداد بی نظی روی
برنامــه ی کنگــره روزهــای پنجشــنبه و جمعــه ســاعت 18:30 – 8:30 
و روز شــنبه ســاعت 14 - 8:30 را شــامل می شــد. بطــور کلــی 

ــود: ــر ب ــوارد زی ــامل م ــی ش ــورد بررس ــای م محوره
Gene therapy and gene transfer •

Muscle, bone and cartilage regeneration •

 Regenerative medicine in neurodegenerative diseases and  •
 ophthalmology

 Aging and genetic techniques •
Hematopoietic stem cell transplantation •
Immune cell therapy and bioinformatics •

 Regenerative medicine in nephrology, urology and reproductive •
system

Cell based therapies and cancer •
 Regenerative medicine in cardiopulmonary system •

ســاعت 7 صبــح پنجشــنبه همگــی در محــل ثبــت نــام کنگــره حاضــر 
ــه ی کنگــره  ــم و بســته ی هدی ــام را گذراندی ــت ن شــدیم و مراحــل ثب
ــح  ــاعت 8:30 صب ــره، س ــه کنگ ــا برنام ــق ب ــم. مطاب ــت کردی را دریاف
ــوان »ژن  ــا عن ــخنرانی اول ب ــدیم و از س ــر ش ــی حاض ــالن اصل در س
ــم. کنگــره بســیار منظــم و  ــا« اســتفاده کردی ــی بتاگلوبینوپاتی ه درمان
ــود. برخــی از ســخنرانان دعــوت شــده کنگــره شــامل  ــر جمعیــت ب پ

اســاتید زیــر بودنــد:
Dr. Michael Antoniou

 Head, Gene Expression and Therapy Group, King’s College

London, Faculty of Life Sciences and Medicine, UK

Dr. Anthony D. Ho

 Chair and Professor Department of Medicine )Hematology,
Oncology and Rheumatology( University of Heidelberg, Germany

Dr. João Mano

 Full professor, Aveiro • Department of Chemistry and CICECO

- Aveiro Institute of Materials, Aveiro, Portugal

Dr. Saeed Amini-nik

 Assistant Professor Sunnybrook Health Science Centre/Research

Institute. Canada

ــر قیصــری را  ــای دکت ــاب آق ــره، جن ــام قســمت اول کنگ ــس از اتم پ
ماقــات کردیــم و بــا ایشــان عکــس یــادگاری گرفتیــم. )تصویــر- 2( 
ــن حرکــت  ــد و ای ــر قیصــری دانشــجویان را تشــویق کردن ــای دکت آق
ــه ی  ــد. بخــش ارائ علمــی- پژوهشــی- دانشــجویی را تحســین نمودن
ــی در  ــود. توضیحــات کل ــان coffee break  ب ــا زم ــارن ب پوســترها متق
ــد  ــه ش ــجویان ارائ ــت دانش ــی خدم ــتر علم ــوای پوس ــا محت ــاط ب ارتب
ــد پوســتر کــه توســط نویســنده ی  ــه صــورت دســته جمعــی از چن و ب
مســؤل ارائــه می شــد بازدیــد کردیــم و دوســتان بــه پرســش و پاســخ 

ــد.  پرداختن
پــس از اتمــام روز اول کنگــره ســاعت 18:30 بعــد از ظهر، دانشــجویانی 
کــه تمایــل داشــتند از پــل طبیعــت و درکــه دیــدن کردنــد و مجــددأ 
ــا  ــد روز اول ب ــره همانن ــتند. روز دوم کنگ ــکان بازگش ــل اس ــه مح ب
شــرکت در ســخنرانی ها و ارائــه ی پوســتر و بازدیــد از غرفه هــای 
ــورد  ــیار م ــه بس ــواردی ک ــد. از م ــپری ش ــی س ــرکت های داروی ش
ــود، چــرا  ــع کنگــره ب ــه ی جام ــت، برنام ــرار گرف توجــه دانشــجویان ق
کــه ارتبــاط و کاربــرد ســلول های بنیــادی و پزشــکی بازســاختی را بــا 
تقریبــا تمــام شــاخه های پزشــکی از جملــه بیماری هــای قلبی-عروقــی، 
ــی داد.  ــوژی تحــت پوشــش قرارم ــوژی و نفرول ــز و اعصــاب، انکول مغ
ــخنرانی های  ــود در س ــی خ ــه ی پژوهش ــب عاق ــر حس ــجویان ب دانش
ــث و  ــه بح ــتراحت ب ــای اس ــد و در زمان ه ــرکت می کردن ــط ش مرتب

ــد.  ــر می پرداختن ــادل نظ تب
ــر علمــی و  ــپ و ســخنرانی دبی ــس از پخــش کلی ــاه پ شــنبه 24 تیرم
اجرایــی کنگــره و اهــداء جوایــز بــه دانشــجویان و اســاتید برتــر، کنگــره 
بــه اتمــام رســید. بلیــط برگشــت بــرای دوســتانی کــه قصــد برگشــت 

بــه اصفهــان داشــتند تهیــه شــد و بازگشــتیم. 
بنــا بــه درخواســت دانشــجویان یــک هفتــه پــس از کنگــره،  نشســت 
ــن و  ــا عناوی ــاط ب ــتان در ارتب ــدادی از دوس ــد و تع ــزار ش ــی برگ علم
ســخنرانی هایی کــه از آن هــا اســتفاده ی بیشــتری برده بودنــد بــه 

ــد. ــده پرداختن ــاده ش ــب آم ــه ی مطال ــی و ارائ ــت وجوی علم جس
ــات  ــاء اطاع ــر ارتق ــاوه ب ــی، ع ــن چنین ــای ای ــزاری برنامه ه برگ
دانشــجویان در زمینــه ی مباحــث مطــرح شــده در کنگــره، بــر توانایــی 
ــد و  ــره می انجام ــر در کنگ ــاتید حاض ــا اس ــان ب ــاط ایش ــاد ارتب ایج
ــم  ــی فراه ــی و پژوهش ــای علم ــت فعالیت ه ــب جه ــی مناس فرصت

ــی آورد.   م
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• مسـئله ی بعـدی در مـورد فرضیه و سـؤالات پژوهشـی اسـت. چه نوع 
مطالعاتـی نیـاز بـه  مقدمـه دارنـد؟ چـه نـوع مطالعاتـی نیـاز بـه سـؤال 

دارند؟ پژوهشـی 
• بخـش دیگـر دسـته بنـدی متغیرهایـی اسـت کـه در مطالعـه ی خـود 
آن هـا را مقایسـه می کنیـد و بایـد بتوانیـد طبـق دسـته بنـدی مناسـب 

جـدول طراحـی کنیـد. 
• ازطرفـی بایـد بدانیـد روی چـه تعـداد از افـراد مـی خواهیـد مطالعـه 
انجـام دهیـد. معیـار ورود شـما بـرای انتخـاب این افـراد چیسـت و این 
نمونـه هـا چـه ویژگـی های خاصـی بـرای ورود بـه مطالعه باید داشـته 

باشـند؟چگونه بایـد حجـم ایـن نمونـه را محاسـبه کرد؟
• موضـوع بسـیار مهمـی کـه در تمامـی بخـش هـای پروپـوزال بایـد 
رعایـت شـود bias یـا خطـا حین پژوهش اسـت. شـما باید بتوانیـد تمام 
خطاهایـی را کـه ممکن اسـت طـی مطالعه پیـش بیایـد پیش بینی کنید 

و بـرای پیشـگیری از ایـن خطاهـا تکنیـک هایـی را بـه کار ببرید.
• یـک موضـوع بسـیار مهـم رعایـت نـکات اخاقـی اسـت کـه بـه آن 
اخـاق در پژوهـش می گوییم. تمـام نکات اخاقی در مـورد انجام طرح 

بایـد در پروپـوزال ذکر شـود. 
• شـاید این سـؤال برای شـما جالب باشـد کـه هزینه ی طـرح تحقیقاتی 
را چـه کسـی پرداخـت می کنـد؟ در پروپـوزال بخشـی بـه نـام جـدول 
هزینـه هـا داریـم کـه تـک تـک هزینـه هایـی کـه طـی انجـام طـرح 
متقبـل شـدیم بـه صـورت کامـاً منطقی ولـی زیرکانـه باید ذکر شـود. 
تمـام مطالبـی کـه در ایـن متـن مطرح شـد بخـش کوچکـی از اهمیت 
نـگارش یـک پروپـوزال موفـق اسـت. تمامـی نـکات وتکــنیک هـای 
نوشــتن یـک پروپـوزال توسـط افراد بسـیار موفـق و حرفـه ای در این 
زمینـه در کارگاه روش تحقیـق بـه شـما آمـوزش داده می شـود. قبـل از 
شـرکت در این کارگاه از شـما خواسـته می شـود که کتاب اصول پایه ی 
روش تحقیـق در علـوم پزشـکی را مطالعـه کنیـد و بعـد از آن آزمونـی 
طبـق همیـن منبـع گرفتـه می شـود و شـرکت کننـدگان نهایـی کارگاه 

مشـخص خواهند شـد.
اگـر مـی خواهیـد پژوهش گـر شـوید یا ایـن که حداقـل یـک پروپوزال 
در  موفـق  افـراد  تجربیـات  از  حتمـاً  باشـید،  داشـته  پایان نامـه  بـرای 
پژوهـش اسـتفاده کنید. ایـن کارگاه به صورت تئـوری و عملی، در قالب 
کارگروهـی، طـی چهـار روز به شـما ایـن امـکان را می دهد کـه بتوانید 

نـکات نوشـتن پروپـوزال را یـاد بگیرید. 
از خانـم دکتـر مهدیـه صفـاری،  در نهایـت تشـکر ویـژه ای می کنـم 
دانشـجوی پزشـکی دانشـگاه علوم پزشـکی اصفهان و سـردبیر بیست و 
یکمیـن نسـخه ی مجلـه ی گلبانـگ، کـه در تهیـه ی ایـن مطلب کمک 
بسـیار زیـادی بـه مـن کردنـد. اگـر تمایـل داریـد بـا سـایر کارگاه های 
کمیتـه آشـنا شـوید، به گـزارش خانـم دکتر صفـاری در نسـخه ی قبلی 

گلبانـگ مراجعـه فرمایید.

در ایـن بخـش از گلبانـگ می خواهـم شـما را بـا کارگاه روش تحقیـق 
آشـنا کنـم. از آن جایـی  کـه چـه اهـل پژوهـش باشـید چـه نباشـید، 
بالاخـره بـرای فارغ التحصیلـی نیاز به نوشـتن یـک پایان نامـه دارید که 
پروپـوزال آن بایـد قبـل از  امتحـان پـره اینترنی تصویب شـود، بنابراین 
بایـد شـیوه ی  نـگارش صحیـح یـک پروپـوزال را یـاد بگیریـد. کمیتـه 
پژوهش های دانشـجویان دانشـکده ی پزشـکی دانشـگاه علوم پزشـکی 
اصفهـان بـه شـما ایـن امـکان را می دهـد کـه در مـدت زمـان کوتاهی 
بتوانیـد بـا مبانـی اولیـه ی پژوهـش آشـنا شـوید و همچنیـن تـا حـدی 

بتوانیـد یـک پروپـوزال بـی نقص بنویسـید. 
اگـر حداقـل اطاعاتـی درمـورد پروپـوزال داشـته باشـید حتمـاً ایـن را 
می دانیـد کـه پروپـوزال یـک مقدمه ای بر طرح پژوهشـی اسـت؛ به این 
معنـی کـه اگـر ایـن پروپـوزال بـه دسـت هر کسـی برسـد بتوانـد طرح 

آن را اجـرا کنـد. 
پروپـوزال شـامل بخش هـای مختلفی اسـت کـه در هر بخـش متدهای 
نگارشـی خاصـی وجـود دارد و در جـزء بـه جـزء آن بایـد به ایـن متدها 
دقـت شـود. ایـن متدهـا و نـکات ریـز دقیقـا بخش هـای مهـم بـرای 
داوران هسـتند کـه حتمـا بایـد در نوشـتن بـه آن دقـت شـود. در نتیجه 
بایـد کلیـه ی تکنیـک هـای خـاص بـا دقـت همه جانبـه رعایت شـود. 
بهتـر اسـت یـک مـروری بـر بخـش هـای مختلـف پروپـوزال داشـته 

باشـیم تـا بـه اهمیـت کار پـی ببریـد. 
• اولیـن  بخـش عنـوان طـرح اسـت. عنـوان طـرح براسـاس سـه معیار 
زمـان  بـا  بـودن  متناسـب  و  کاری  دوبـاره  از  اجتنـاب  اجـرا،  قابلیـت 
نوشـته مـی شـود. بایـد بتوانیـد زمـان و مـکان طـرح و متغیرهـا را بـه 
تفکیک)مسـتقل و وابسـته( بـا تکنیک هـای خاص در عنـوان بگنجانید. 
• بخـش  مهـم دیگـری کـه در پروپـوزال اهمیـت دارد Key Word یـا 
کلیـد واژه اسـت. Key Word بـه این معنی اسـت که اگر ایـن کلید واژه 
را search کنیـد حتمـاً بایـد موتـور جسـتجو گـر، مقالـه ی شـما را بیابد. 
بنابرایـن بایـد بدانید چطـور کلید واژه هـا را از متن مقاله اسـتخراج کنید.

• یکـی دیگـر از مراحـل نوشـتن پروپـوزال مـرور متـون و جمـع آوری 
اطاعـات اسـت کـه از طریـق Databaseهـای معتبـر در سـایت های 
کمیتـه   بخـش  ایـن  بـرای  البتـه  کـه  می شـود  جمـع آوری  مختلـف 
اسـت.  دیـده  تـدارک  را   Medline کارگاه  دانشـجویان،  پژوهش هـای 
ایـن کارگاه بـه طـور دقیـق تـر بـا روش درسـت مـرور متـون و  در 

می شـوید.  آشـنا   Search اسـتراتژی های 
• قسـمت دیگـر اهـداف و فرضیات اسـت. اهـداف پژوهش مسـتقیماً از 
موضوع پژوهش مشـتق می شـود و ذکر آن حدود کار و مراحل رسـیدن 
بـه هدف را روشـن می کند. شـما بـا تنظیم اهدافتـان می توانیـد بفهمید 
کـه بـه چـه اطاعاتـی نیـاز داریـد و از چـه راه هایـی می توانیـد ایـن 
اطاعـات را دسـته بنـدی کنیـد. بایـد یـاد بگیریـد کـه اهدافتـان را نیز 

دسـته بنـدی کنید. 

تحقیقمعرفی کارگاه روش
سحر سادات لاله زار
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دوستان عزیز و همکاران آینده، سلام

در ایــن بخــش از مجلــه ى گلبانــگ مــی خواهــم خیلــی مختصــر در مــورد كارگاه Medline صحبــت كنــم و هــدف  
كارگاه و فوایــد شــركت در آن را بــراى شــما توضیــح بدهــم.

ــه عــاوه  ــب شــود. ب ــش کارورزی تصوی ــل از امتحــان پی ــد قب ــه ی دانشــجویان پزشــکی بای ــوزال پایان نام ــد پروپ خــوب اســت بدانی
بســیاری از شــما بــه خصــوص دوســتانی کــه تــرم هــای پایین تــر هســتند تمایــل دارنــد در یــک حیطــه ی خــاص پژوهــش کننــد ولــی 
نمی داننــد ایــن کار را بایــد از کجــا شــروع کننــد. در ایــن کارگاه متدهــا و روش هــای حرفــه ای اســتفاده از ســایت هــا و Database هــا 

ــود.  ــوزش داده می ش ــما آم ــه ش ب
زمانــی کــه مــی خواهیــد یــک کار پژوهشــی را شــروع کنیــد ابتــدا لازم اســت بدانیــد کــه در گذشــته چــه کارهایــی در مــورد موضــوع 
مدنظــر شــما انجــام شــده اســت. بســیاری از افــراد ایــن تصــور را دارنــد کــه در کار پژوهشــی همــه چیــز را بایــد از ب بســم ا... شــروع 
کــرد و همــه چیــز بایــد از اول اختــراع و کشــف بشــود؛ در صورتــی کــه ایــن یــک کار بســیار اشــتباه اســت. بــه قــول اســحاق نیوتــون 
مــا بایــد روی شــانه های غــول بایســتیم و بتوانیــم آینــده را پیــش بینــی کنیــم. پــس در قــدم اول تــک تــک کارهــای تحقیقاتــی، مهــم 
ایــن اســت کــه بدانیــم چطــور بایــد از کارهــای گذشــتگان اســتفاده کنیــم. پــس در نوشــتن یــک پروپــوزال، مقدمــه حتمــا بایــد طبــق 
اقدامــات گذشــتگان باشــد. توجــه بــه اقدامــات قبلــی نــه تنهــا مانــع انجــام کار تکــراری می شــود بلکــه طــی انجــام طــرح ایــن امــکان را 
بــه مــا می دهــد تــا خطاهــا را پیــدا کنیــم. هــدف از برگــزاری ایــن کارگاه ایــن اســت کــه بتوانیــم در Data base هــا بــه راحتــی و البتــه 

بــه درســتی search انجــام دهیــم.
 بــرای شــروع چنــد نکتــه بــه عنــوان base اصلــی کار قــرار می گیــرد کــه بــه مــا کمــک می کنــد search دقیــق تــر و مرتبــط بــا موضــوع 

ــام دهیم.  انج
نکتــه ی اول ایــن کــه، اطاعــات بایــد از آســان بــه ســخت جلــو بــرود؛ یعنــی آســان تریــن صــورت Search کــردن. ابتــدا در google یــا 

ویکــی پدیــای ســاده search کنیــم کــه در ادامــه در ایــن مــورد بیشــتر توضیــح می دهــم. 
ــرای  ــم. ب ــدی آن هــا انجــام دهی ــات و براســاس اولویت بن ــدی مطالع ــد براســاس هــرم طبقــه بن ــن کــه، search را بای ــه ی دوم ای نکت
 systematicreview ــمت ــه س ــم و ب ــروع می کنی ــی از Case-Series ش ــم؛ یعن ــروع کنی ــده ی آن ش ــد از قاع ــرم بای ــن ه ــتفاده از ای اس
می رویــم و بعــد از آن Systematic review هــا تبدیــل بــه گایــد لایــن مــی شــود. قبــا اشــاره کــردم کــه در search بایــد از کل بــه جــزء 

برویــم بنابرایــن ابتــدا از مطالعــه ی گایــد لایــن هــا شــروع مــی کنیــم. 

 
جهــت دسترســی بــه Data baseهــای معتبــر مــی توانیــد بــه ســایت کتابخانــه ی دانشــگاه بــه آدرس lib.mui.ac.ir مراجعــه کنیــد و از 

طریــق منابــع دیجیتــال دانشــگاه بــه پایــگاه داده هــا دسترســی پیــدا کنیــد. 
 

Medline معرفی و خلاصه کارگاه
سحر سادات لاله زار
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 search ــون ــاند، چ ــان نمــی رس ــورد نظرت ــدف م ــه ه ــما را 100% ب ــد ش ــی دهی ــه انجــام م ــر  searchی ک ــه ه ــد ک ــت کنی ــد دق بای
اســتراتژی هایی دارد کــه در ایــن کارگاه شــما بــه طــور کامــل بــا آن هــا آشــنا می شــوید. تــاش بــر ایــن اســت کــه در 2 روز کارگاه 3 

ســاعته چندیــن ســایت معتبــر بــه شــما معرفــی شــود و اســتراتژی search در هــر کــدام بــه طــور جداگانــه آمــوزش داده شــود. 
• در شــروع search در مــورد یــک موضــوع خــاص، مهــم اســت کــه بدانیــم اولیــن جســت وجوی مــا الزامــا نبایــد از ســایت هــای معتبــر 

پزشــکی باشــد. در واقــع بهتــر ایــن اســت کــه از کل بــه جــزء برویــم تــا در انبوهــی از مقــالات ســر در گــم نشــویم. همان طــور کــه 
ذکــر شــد search اولیــه را بایــد از Google یــا ویکــی پدیــای معمولــی شــروع کنیــم. 

  

• بعــد از آن مــی توانیــم بــه ســراغ Google Scholar برویــم. ایــن ســایت وابســته بــه موتــور جســت وجوگر Google اســت و وقتــی در آن 
search می کنیــم تمــام مقالاتــی کــه در مــورد تــک تــک کلمــات عنــوانِ search شــده وجــود دارد را پیــدا می کنــد. ایــن ســایت قابلیــت 

دسترســی بــه Full text مقــالات و گاهــا PDF را بــرای مــا فراهــم مــی کنــد. 
ــه آن اشــاره شــد Stand on shoulder of the giant اســت  ــدای ایــن متــن هــم ب ــب Google Scholar همان طــور کــه در ابت شــعار جال

کــه ضــرب المثــل معــروف نیوتــون اســت. 
 

 full text اســت. ایــن ســایت امــکان دسترســی مــا بــه PubMed یکــی دیگــر از ســایت هــای معتبــری کــه معرفــی می شــود ســایت •
مقــالات را فراهــم می کـــند. یکـــی از اســتراتژی های اســتفاده از ایــن ســایت اســتفاده از محدودکننــده هاســت کــه مــا را به تعــداد معقولی 
از مقــالاتِ مرتبــط می رســاند. در ایــن کارگاه یــاد می گیریــم کــه چطــور حواشــی را کنــار بگذاریــم و یــک Advanced search کارآمــد 

انجــام دهیــم.
 

•  بهتر است ذهن کنجکاو شما را با 2 سؤال به چالش بکشانم: 
 فــرض کنیــد می خواهیــد مطالعــه ای را در مــورد ســرطان انجــام دهیــد از بیــن کلمــات Neoplasms , Malignancy  وCancer  کــدام را 

انتخــاب می کنید؟ 
 heart attack, Myocardial in fraction Myocardial یــا ایــن کــه می خواهیــد در مــورد ســکته ی قلبــی مطالعــه کنیــد. از بیــن کلمــات

stock کــدام را انتخــاب می کنیــد؟

 Medical Subject آشــنا می کنــم. ایــن قابلیــت بــا نــام PubMed بــرای پاســخ بــه ایــن ســؤالات شــما را بــا قابلیــت دیگــری از ســایت



گ
ـان

ــ
گلب

ی( 
نف

)ص
شی

وه
 پژ

ی،
لم

ه ع
ری

ــ
ش

ن

33

help یــا MESH در ایــن ســایت قابــل اســتفاده اســت. MESH در حقیقــت زبــان مــورد قبــول PubMed اســت. 

 

عکســی کــه در شــکل مــی بینیــد عکــس یــک جنــگل پــر از درخــت بــا شــاخه های زیــاد اســت کــه در ابتــدای ســایت MESH وجــود 
دارد. در واقــع مفهــوم ایــن عکــس ایــن اســت کــه MESH ایــن قابلیــت را بــه مــا می دهــد تــا بدانیــم search مــا مربــوط بــه کــدام 

یــک از شــاخه های طــب اســت و چــه زیــر شــاخه هایی دارد. 
یکــی دیگــر از قابلیت هــای ســایت PubMed بخشــی بــه اســم PubMed on line training و نیــز بخشــی بــه اســم Tutorial اســت 

کــه امــکان آمــوزش جامــع و کامــل PubMed را بــرای شــما فراهــم می ســازد. 
اگــر بخواهیــد مقالــه ی مــورد نظرتــان را بــا اســتفاده از اســم نویســنده ی آن search کنیــد می توانیــد بــه بخــش Author در ســایت 

PubMed مراجعــه کنیــد کــه البتــه اســتفاده از ایــن بخــش  هــم اســتراتژی های خــاص خــودش را دارد. 

• ســایت معتبــر دیگــری کــه بــه شــما آمــوزش داده می شــود ســایت Scopus اســت. اگــر برایتــان جالــب اســت کــه بدانیــد دانشــمندان 
را بــا چــه مقیاســی رده بنــدی می کننــد مــی توانیــد بــه بخــش H.index در ســایت Scopes مراجعــه کنیــد. قابلیــت search در ایــن 

ســایت مشــابه PubMed و البتــه بــا اســتراتژی متفــاوت اســت. 
 
 

هــر دو ســایت Scopus و PubMed  ایــن قابلیــت را دارنــد کــه شــما بتوانیــد نــوع مقــالات مــورد نظرتــان را مشــخص کنیــد کــه ایــن 
خــود نوعــی limitation یــا محدودکننــده اســت. 

• در آخــر هــم EBM یــا Evidence Base Medicine بــه شــما معرفــی مــی شــود. EBM یــا پزشــکی مبتنــی بــر شــواهد بــه شــما یــاد 

مــی دهــد کــه چطــور از Databaseهــای معتبــر بــرای حــل مســائل پزشــکی اســتفاده کنیــد. 
ایــن متــن، شــرح مختـــصری از کارگاه Medline و مطـــالب کاربــردی رســـمی بــود کــه می توانیــد بــا شــرکت در ایــن کارگاه یــاد 

ــد. بگیری
ــوم پزشــکی  ــته ی پزشــکی از دانشــگاه عل ــل رش ــارغ التحصی ــدار، ف ــم آب ــر میث ــای دکت ــژه دارم از آق ــک تشــکر وی ــم ی ــر ه در آخ

ــد.  ــن کردن ــه م ــادی ب ــیار زی ــک بس ــب کم ــن مطل ــه ی ای ــه در تهی ــتاد کارگاه Medline، ک ــان و اس اصفه
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روش: 

در ادامه چهار داستانِ کوچک آمده است که در 
هر یک از آن ها مواردی از منشورِ حقوق بیمار، کدهای 

31 گانه ی اخلاق در پژوهش و قوانین نویسندگی، رعایت 
نشده اند. شما می توانید با ارسال این موارد به ایمیلی با عنوان 
»مسابقه ی اول اخلاق در پژوهش گلبانگ« تا تاریخ 30 دی ماه 

1396 به آدرس isrc_info@med.mui.ac.ir در این مسابقه شرکت کنید. 
ذکر نام و نام خانوادگی، شماره ی تماس، رشته و ورودی الزامیست. 
متون ارسالی مورد داوری قرار گرفته و برای هر داستان یک برنده 

انتخاب خواهد شد. شرکت کنندگان می توانند برای هر داستان، 
پاسخ  جداگانه ای ارسال کنند.

معیار ورود: تمام افراد علاقه مند که حوصله ی خواندن و تحلیل 
جریان داستان را دارند، می توانند در این مسابقه شرکت کنند.

 معیار خروج: افرادی که به سبب حضور در IRAP2017 از 
موارد اطلاع دارند، اخلاقاً در این مسابقه 

شرکت نکنند.

مسابقـه ی داستـان های
کوچکِ اخلاق در پژوهش
گردآورندگان: 
پریا بلورى نژاد و 
مهران منانی

و  ویزیت  سازی  استاندارد  لزوم  به  که  است  پزشکی  دانشکده  بالینی  استاد   )!( تومار  دکتر 
در  ایشان  درمانگاه  به  که  بیمارانی  تمام  تقریبا  دارد.  ویژه ای  اهتمام  پرونده ها  مستندسازی 
بیمارستان آموزشی مراجعه می کنند ، دارای پرونده ای مشخص می باشند و اطلاعات مناسبی جهت 
تصمیم گیری بالینی درمورد آنان در پرونده موجود است. این مستندسازی به حدی قوی است که 
برای هر بیمار با سابقه مراجعه قبلی به درمانگاه، میتوان با مطالعه پرونده به سوابق کامل بیمار 
دست یافت و براساس آن تصمیم بالینی گرفت و بعضا برای آموزش بعضی کیس های کمتر شایع 

به دانشجویان بخش خود در درمانگاه، با استفاده از پرونده بیمار آموزش صورت میگیرد.
یکی از دانشجویان رشته پزشکی که علاقه مندی و توانمندی برای انجام کارهای پژوهشی را دارد، 
پس از آشنایی با استاد تومار و دقت ایشان در درمان و برخورد با بیماران، به منظور مشورت به 
ایشان مراجعه کرده و به مطرح نمودن مسائل دانشجویی خود در رابطه با درس خواندن و چگونه 
یک پزشک خوب شدن پرداخت. در ضمن صحبت و هنگام مواجهه با صحبتهای استاد مبنی بر لزوم 
درس خواندن زیاد و در عین حال درگیر شدن در کارهای بالینی و حضور موثر در بالین بیمار حتی 
در ساعات بعدازظهر و...؛ دانشجو به علاقه خود به پژوهش و توانمندی خود در این زمینه اشاره 
می کند و اظهار می دارد که با روش پیشنهادی استاد برای مطالعه ی دروس عملا غیرممکن است 
که بتوان به پژوهش پرداخت و رزومه ای شایسته فراهم نمود. استاد پاسخ می دهند: علاقه شما 
ترین قسمت  گیر  که وقت  می کنند  اشاره  و  بپردازید  آن  به  می توانید  و  است،  بسیار ستودنی 
مطالعات پژوهشی قسمت جمع آوری اطلاعات است که شما می توانید از اطلاعات جمع آوری شده 
استفاده کنید. برای مثال همین اطلاعاتی که در پرونده بیماران درمانگاه موجود است و برای صرفه 
جویی بیشتر در زمان و با توجه به اینکه نیاز به هزینه خاصی نیست، می توان از نوشتن پروپوزال 

چشم پوشی نمود و پس از انجام طرح و آنالیز داده ها، مقاله را ارایه داد.
دانشجو با لبخندی از رضایت و شادمانی از استاد اطلاعات تعدادی از پرونده ها را می گیرد و مقرر 
پیشنهادی  با عنوان  بعدی  کنند. در ملاقات  به عنوان صحبت  راجع  تا در فرصتی دیگر  می گردد 
استاد تومار، کار تحقیقاتی شروع می شود و 3 نفر از دانشجویان اطلاعات لازم را از پرونده های 

درمانگاه بیمارستان آموزشی دانشکده پزشکی استخراج می نمایند.

1
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سـاییدگی مفصل یا اسـتئوآرتریت از بیماری های بسـیار شـایع در سـنین بالاسـت. درمان آن عموما 
بر پیشـگیری از پیشـرفت بیماری و تسـکین درد، اسـتوار اسـت. در موارد خاص، ممکن اسـت نیاز 

به ترمیم مفصل و برداشـتن قطعات کنده شـده از طریق جراحی آرتروسـکوپی باشـد. 
 Journal یـک متخصـص ارتوپـدی بـر اسـاس نتایـج چنـد مقالـه ی پژوهشـی کـه در شـماره های اخیـر
of Arthroplasty )از مجـلات معتبـر ارتوپـدی( منتشـر شـده انـد، تصمیـم گرفته اسـت بـرای بیمـاران 

بافـت  از  بنیـادی مزانشـیمی مشـتق  بـه صـورت همزمـان سـلول های  بـه آرتروسـکوپی  نیازمنـد 
چربـی خـود بیمـار را تزریـق کنـد تـا ترمیـم مفصـل بیشـتر شـود.  یـک خانـم 65 سـاله مبتـلا بـه 
اسـتئوآرتریت پیشـرفته بـه همـراه همسـر 70 سـاله اش اخیـرا بـه وی مراجعـه کرده انـد. پزشـک 
فراینـد کار را بـرای آن هـا تشـریح کرده اسـت و رضایـت آن هـا بـرای انجـام ایـن عمـل و پرداخـت 
هزینه هـای آن جلـب شـد. مقـداری از بافت چربی بیمار برداشـته شـد و به یکی از آزمایشـگاه های 
پژوهشـی در یکـی از دانشـگاه هـای علوم پزشـکی ارسـال شـد تـا از آن سـلول بنیادی مزانشـیمی 
اسـتخراج شـود و بـا انجـام تسـت های خـاص، هویـت ایـن سـلول ها تائید شـود، سـپس بیمـار برای 
آرتروسـکوپی، ترمیـم مفصـل و تزریـق همزمـان سـلول بنیـادی فراخوانـده شـد. سـه مـاه بعـد از 
عمـل، بیمـار احسـاس درد کمتـری دارد و در مجمـوع از ایـن کـه توسـط ایـن پزشـک تحـت درمـان 

قـرار گرفتـه راضی اسـت. 

یک دانشجوی پزشکی برای پایان نامه خود، طرحی را با یکی از اساتید شروع نموده است . او چهار 
ماه قبل از دوره اینترنی، پروپوزال طرح را مصوب و جمع آوری داده را آغاز کرده است.

اکنون، با گذشت بیش از 2 سال از شروع طرح، به دلیل اینکه تعداد بیمارانی که معیارهای ورود 
به مطالعه را داشته باشند، کمتر از حد انتظار بوده و هنوز حجم نمونه در نظر گرفته شده جمع آوری 
نشده است، همچنان فاز جمع آوری داده ادامه دارد. دانشجو نیز قصد دارد در آزمون دستیاری 
شرکت کند و انتظار داشته است که طرح تاکنون به پایان رسیده باشد. او به استاد مراجعه می کند 
تا برای اتمام طرح چاره ای بیندیشد. وی اشاره می کند که برای شرکت در آزمون دستیاری برنامه 
ریزی کرده و حتی برای درس خواندن، اقدام به فروختن کشیک های خود نموده است. بنابراین 
در فرصت محدود باقی مانده، از طرفی مجبور است که مقاله حاصل از طرح را نوشته و چاپ نماید 
تا بتواند از پایان نامه خود دفاع کند و فارغ التحصیل شود و از طرفی حجم زیادی از درس ها باقی 
مانده است و او جهت آمادگی برای آزمون بایستی به مطالعه دروس بپردازد. در نتیجه، زمانی برای 

ادامه مراحل طرح ندارد و شدیدا مستأصل شده است.
استاد با اشاره به زحمت زیادی که برای طرح کشیده شده، کمتر از حد انتظار بودنِ تعداد بیماران  
را علت این مسئله می داند و پیشنهاد می دهد که به همین دیتای جمع آوری شده اکتفا کند و وارد 
فاز آنالیز و نگارش مقاله شوند. دانشجو مجددا به نبود فرصتی دیگر برای درگیر شدن در ادامه 
طرح و نگارش مقاله اشاره می کند. استاد فردی را به دانشجو معرفی می کند و می گوید:» ایشان 

می تواند در این زمینه به شما کمک کنند؛ ضمنا سلام بنده را هم به ایشان برسانید«.
در مراجعه به فرد مورد نظر، وی اظهار می کند که دانشجو دیگر نگران نباشد. چرا که او قادر است 
با در اختیار گرفتن داده ها، تمام مراحل ادامه ی طرح را تا انتها انجام دهد و مشکل دانشجو را 
حل کند و البته مبلغ 15 میلیون ریال نیز به عنوان حق الزحمه طی سه قسط دریافت می کند. اما 
هنگامی که داده ها به او تحویل داده می شود، بیان می کند که این تعداد حجم نمونه کافی نیست 
و نمی توان مقاله ی مناسبی با استفاده از این داده ها نوشت. خصوصا که دانشجو مایل است مقاله 

در مجله ی معتبری چاپ شود.
دانشجو این گفت و گو را به استاد منتقل می کند. استاد هم که مشغله فراوانی دارد، در پاسخ 
و  می رسد  نظر  به  آن مشخص  ی  نیتجه  و  مطالعه  وضعیت  هم  موجود  دیتای  همین  با  می گوید:» 
مطالعات مشابه هم موید این موضوع اند«. و در ادامه می دهد:» بگو خودت یه کاریش بکن دیگه 

حالا...! فلانی هم سلام رسوند«.
در مراجعه ی بعدیِ دانشجو به فرد مورد نظر، راه حل وی برای کمبود تعداد نمونه ها این است که 

2

3
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هریک از نمونه های گرفته شده را 3 نمونه در نظر بگیریم؛ یا به عبارتی، تعداد نمونه را در عدد 
3 ضرب و برای نمونه های جدید، اعداد نمونه های واقعی را استفاده کنیم. با این اقدام، ضمن 
افزایش تعداد نمونه ها، از داده های واقعی استفاده می شود و دانشجو نیز به هدف خود )چاپ 
مقاله در مجلات معتبر( نزدیک تر است. این ایده، مورد پذیرش استاد، دانشجو و فرد مورد نظر 

قرار می گیرد.

دو تن از دانشجویان، در حال کار بر روی مقاله ي خود هستند و در مراحل پایانی اعمال ویرایش های 
و  پروپوزال، تلاش  استاد قراردارند. دوست و همکلاسی عزیزشان که هنگام تدوین  فرموده ی 
دقتش باعث بهبود عنوان و دقیق تر شدن هدف مطالعه شد و مشتاق آغاز فرایند جمع آوری داده 
بود، پس از تصویب طرح و هنگام آغاز فاز جمع آوری اطلاعات، به دلیل فوت پدرش و مشغله های 

شخصی نتوانست در ادامه ی طرح شرکت کند.
پس از اجرا و جمع آوری سه مرتبه ی فشار خون سیستولیک از دویست بیمار به دلیل رو به روشدن 
با امتحانات پایان ترم، بررسی داده ها معطل وارد نمودن و میانگین گرفتن را شد. اما استاد راهنما 
مشکل را حل کرد و کار واردکردن داده ها به نرم افزار با کمک پسر خود در منزل انجام داد تا 

پروژه  معطل نماند.
در مرحله ی تحلیل داده ها، مشاور آمار، آقای آماریان، با دریافت هزینه قبل از آنالیز، توانست با 
دقت نظر، تلاش و نوآوری باعث بالارفتن اعتبار کار شود و نتیجه ای فراترازآنچه انتظار می رفت 

به دست بیاید.
و چه خون  دل ها که دو دانشجو خوردند تا در تعطیلات عید و با مشقت مقاله را نوشتند و... .

نظرات  اعمال  از  پس  و  می شود  آماده  طرح  مقاله ی  دست نوشته ی  بالأخره  عید،  تعطیلات  از  بعد 
استاد، دو دانشجو نزد استاد می روند تا برای ادامه ی کار راهنمایی بگیرند.

هنگام ملاقات بااستاد: استاد بارضایت از عملکرد دانشجویان و دست نوشته ی آماده شده می گوید 
از نظر من دیگر نیاز به اقدام خاصی نیست. از آن جایی که یادگیری فرایند ثبت مقاله نیز اهمیت 
زیادی دارد، خود شما باید نسبت بهsubmit اقدام نمایید. اما قبل ازآن باید مجله ی مناسب را یافته 

و با من چک کنید.
یکی از دانشجویان می پرسد:  » آیااسم دوست بازمانده مان را هم می توانیم به عنوان نویسنده 

معرفی نماییم؟«
استاد: چه دلیلی دارد؟!

دانشجو: بنده خدا پیگیر بود و اگر آن مشکل برایش پیش نمی آمد قطعا بیش از ما درگیر می شد. 
بالأخره اسم ایشان هم در پروپوزال آمده و... .

استاد: این که دلیل نمی شود که چون اسم ایشان در پروپوزال هست در مقاله هم باشد! ایشان 
به عنوان یک دانشجو درگیری کافی در طرح را نداشته اند: انشاءاللـّه در کارهای دیگر. اما حالا که 
یادم انداختید، برای اسامی نویسندگان، آقای آماریان را یادتان نرود، زحمت زیادی برای آنالیز 

کشیدند.
دانشجو: آهان! بله. واقعا کارشان خیلی خوب بود.

استاد:  ضمنا اسم پسر من را هم همینطور.
دانشجو: استاد اسم پسرتان؟

استاد: بله. بنده خدا چه چشمی پای کامپیوتر گذاشت و داده ها را وارد کرد. خیلی کارمان را جلو 
البته  کردند.  تایپ  ایشان  نیز  فرستادم  برایتان  ویرایش  جهت  من  که  را  نظراتی  تازه  انداخت. 
نویسنده،  اسامی  برای  مقاله  ثبت  هنگام  نیست.  مشکلی  خودتان،  از  بعد  بگذارید  را  اسمش 

مسئول را من معرفی کنید و آقای دکتر پودمانی را به عنوان نویسنده ی اول معرفی کنید. املای
انگلیسی اسم ایشان را از سایر کارهایی که با من انجام داده اند می توانید ببینید.

دانشجو: ببخشید استاد، ما افتخار آشنایی با ایشان را نداشته ایم!
استاد: آقای دکتر در دانشگاه مشغول هستند و با بنده همکاری تنگاتنگی دارند. همین کار شما 

یک قسمت کوچک از کار بزرگ من و ایشان است.  در طراحی همین مطالعات همکاری داشته ایم.
دانشجو: بله... چشم.

استاد: دیگر برای اسم های خودتان، با هم به توافق برسید. موفق باشید. خدانگهدار.

سپاس از آقای دکتر مهدی نعمت بخش، آقای دکتر بهزاد ذوالفقاری و آقای دکتر یوسف قیصری که 
ما را جهت آماده نمودن این مجموعه یاری کردند.

4
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را بـه داسـتانی الهـام بخـش تبدیـل می كنـد. مـا در این 
گفت وگـوى گـرم و صمیمـی كـه در بیسـت و سـوم مرداد 
مـاه امسـال در مطـب دكتـر شـکیبایی واقـع در منطقـه ى 
فرمانیـه ى تهـران انجام شـد، علاوه بـر مـرورى كوتاه بر 
مسـیر زندگی ایشـان، نگاهـی به فعالیت ها و كوشـش هاى 
فراوانشـان در سـرزمین مـادرى بعـد از برگشـت از آلمان 
داشـته ایم كـه بـی شـک می تواند الگـوى فکرى مناسـبی 
بـراى دانشـجویان در حـال رشـد و تعالـی در جـاى جاى 

ایـن مـرز و بوم باشـد.

 دكتـر بهنـام شـکیبایی را باید یکـی از بزرگ تریـن مفاخر 
علمـی امـروز كشـورمان دانسـت كـه در سـنین جوانی به 
موفقیت هـاى چشـم گیر و جهانـی دسـت پیدا كرده اسـت. 
هـم اكنـون در تمام مجامـع معتبـر علمی »دندان پزشـکی 
میکروسـکوپی« ایشـان بـه عنـوان یکـی از متخصصیـن 
ایـن  ابداعاتشـان در  و  بنـام و خـلاق شـناخته می شـود 
عرصـه، منشـأ الهـام سـایر متخصصین در سراسـر جهان 
اسـت. مسـیر پرفـراز و نشـیبی كه ایشـان تا دسـت یابی 
بـه ایـن موفقیت هـا طـی كرده انـد، داسـتان زندگیشـان 

مهاجرت به
سـرزمین
مــادری

امیرحسین زیوداری

مصاحبه با دکتر بهنام شکیبایی، دندان پزشک پرافتخار ایرانی و 
دانشمند برجسته ی رشته ی »دندان پزشکی میکروسکوپی« در جهان
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اعـم از خانـه و بیمارسـتان کوروش از دسـت دادیم. ما هم مشـابه خیلی 
از هم وطنـان دیگـر جنـگ زده شـدیم به طـوری که تحصیـات ابتدایی 
مـن در چنـد شـهر و روسـتای مختلـف سـپری شـد و در بیشـتر اوقـات 
بـا توجـه بـه ایـن که پـدرم بـه عنوان پزشـک جنـگ خدمـت می کرد و 

مـادرم هـم همـراه ایشـان بـود، دور از خانـواده بودم.
   بالأخـره در 12 سـالگی پـدر و مادرم تصمیم گرفتند مـن را به خارج از 
کشـور بفرسـتند چون معتقد بودند بـا ادامه ی همین وضـع و تحصیل در 
مـدارس مختلـف بـه مشـکل برمی خـورم. بـا توجه بـه اینکـه دو عموی 
مـن در آلمـان زندگـی می کردنـد کـه یکـی رزیدنـت تخصـص گوش و 
حلـق و بینـی و دیگری دانشـجوی دکتری شـیمی بود، آلمـان به عنوان 
گزینـه ی اول بـرای خانـواده ام مطـرح بـود. سـرانجام، من همـراه با پدر 
و مـادرم در تابسـتان سـال 1986 میادی بـا ویزای خانوادگـی به آلمان 

و شـهر برلین رفتم.

• پـس در واقـع اگـر خانـواده ی شـما از تمکـن مالـی برخـوردار نبودند و 
جنـگ ایـران و عـراق اتفـاق نمی افتـاد، آیـا بـاز هـم ممکن بود شـما را 

بـرای ادامـه تحصیل بـه خارج از کشـور بفرسـتند؟
   احتمـالا خیـر. ببینیـد پـدر من انسـان عجیبـی بود، عشـق و عاقه ی 
فراوانـی بـه ایـران و خصوصـا اسـتان خوزسـتان داشـت بـه طـوری که 
ایشـان حتی حاضر نشـد در زمان جنگ و بدترین شـرایط، خوزسـتان را 
رهـا کنـد. از طرفـی پدر و مـادر من هم اصـا اهل مهاجـرت نبودند، به 
گونـه ای کـه تنهـا مدتـی کوتـاه با مـن در آلمـان ماندند و سـپس من را 
بـه خانـواده ی عمویم سـپردند. بدون شـک جنگ، سرنوشـت خیلی ها را 
چـه در ایـران و چـه در عـراق تغییـر داد و من هم یکـی از آن افراد بودم 
ولـی الآن می توانـم بگویـم خیلی خوشـحالم کـه خانـواده ام در آن زمان 

چنین تصمیمـی گرفتند.

• بـا مهاجـرت بـه آلمـان و ادامـه تحصیل در کنـار خانـواده ی عمویتان، 
شـرایط تـا چـه حد برای شـما نسـبت بـه ایـران بهبود پیـدا کرد؟

   عمـوی مـن همـراه همسـر و دو فرزنـد کوچکـش در یـک خانـه ی 
کوچـک دانشـجویی زندگـی می کردنـد و بـا اضافـه شـدن مـن بـه آن 
خانـه، مشـکات به لحـاظ فضای زندگی سـخت تر شـد. شـرایط در آن 
دوران بـه واقـع برای من سـخت بـود، چرا که زبـان آلمانی بلـد نبودم و 
از طـرف دیگـر خانـه ی عمویم از فـرط کوچک بودن جایـی برای درس 
خوانـدن نداشـت و گاهـی مجبـور می شـدم وانِ حمـام را خشـک کنم و 
داخـل آن درس بخوانـم. بـه طـور کلـی مهاجـرت از ایران بـه آلمان دو 
سـال مـرا عقـب انداخـت ولـی ایـن تـازه شـروع شـرایط سـخت پیش 

روی مـن بود.
   آن موقـع قانـون آلمـان اجازه می داد که یک جوان زیر 14 سـال بتواند 

نگاهی به افتخارات بین المللی دكتر بهنام شکیبایی تاكنون:
و  میکروسـکوپی  »جراحی هـای  جدیـد  شـیوه های  بنیان گـذار   -

جهـان در  ایمپلنـت«  و  فـک  اسـتخوان  بازسـازی  کم تهاجمـی 
و  میکروسـکوپی  جراحـی  جدیـد  شـیوه ی  چهـار  ناشـر  و  مبـدع    -

میـادی  2014 تـا   2008 هـای  سـال  در  ایمپلنـت  کم تهاجمـی 
-  تنهـا محقـق رشـته ی ایمپلنتولـوژی در دنیـا کـه تکنیـک جراحـی 
میکروسـکوپی او در مطـب شـخصی اش بـه صـورت زنـده و سـه بعدی 
از طریـق ماهـواره همزمـان بـرای همکارانشـان در سـه قـاره ی جهـان 

شده اسـت. پخـش 
-  اولیـن دندان پزشـک آسـیایی در دنیـا کـه موفـق بـه ابداع ابـزارآلات 
ایمپلنـت  و  فـک  اسـتخوان  بازسـازی  میکروسـکوپی  جراحی هـای 

شده اسـت کـه بـا نـام او در آلمـان تولیـد می شـود.
-  تنهـا محقـق از خاورمیانـه کـه موفق بـه دریافت »جایـزه ی کنگره ی 

دندان پزشـکی میکروسـکوپی آمریکا« شده اسـت.
-  دو مرتبه دریافت »جایزه ی اول علمی جراحان لثه آلمان«

-  تکنیک هـای جراحـی میکروسـکوپی ایشـان در زمینـه ایمپلنـت در 
دانشـگاه های معتبـر اروپایـی و آمریکایـی تدریـس می شـود.

-  تنها اسـتاد آسـیایی در موسسـه تعلیماتی دندان پزشکی میکروسکوپی 
»کارل زایس آکادمی« در سـوئیس.

-  نماینـده ی علمـی قاره ی آسـیا در مجمع های جهانی »دندان پزشـکی 
میکروسـکوپی« و »دندان پزشـکی کم تهاجمی«
-  استاد تحقیقاتی دانشگاه پنسیلوانیای آمریکا

-  رئیـس بخـش ایمپلنتولـوژی میکروسـکوپی آکادمـی دندان پزشـکی 
سـن دیگو آمریـکا

• ضمـن سـپاس و قدردانـی بابت اسـتقبال گرمی که از اینجانب داشـتید 

و ایـن کـه وقت خودتان را در اختیار نشـریه ی گلبانگ )نشـریه ی کمیته 
پژوهش های دانشـجویان دانشـکده ی پزشـکی دانشـگاه علوم پزشـکی 

اصفهـان( قـرار دادید، با اجازه ی شـما به سـراغ سـوالات برویم.
آقـای دکتـر لطفـا خاصـه ای از زندگـی خودتـان، از بـدو تولد تـا زمان 

مهاجـرت بـه آلمـان را بـرای مخاطبین مـا تعریـف کنید.
   مـن بهنـام شـکیبایی هسـتم. در 11 مـرداد سـال 1351 در اهـواز 
در خانـواده ای بـا سـابقه موروثـی پزشـکی متولـد شـدم و هـم پـدر و 
هـم پدربزرگـم پزشـک بودنـد. در زمـان تولدم، پـدرم رزیدنت رشـته ی 
تخصـص جراحـی زنـان و زایمان در دانشـگاه جندی شـاپور بـود و چند 
سـال بعـد بیمارسـتان خصوصی کـوروش در آبـادان را تأسـیس کرد که 
تنهـا بیمارسـتان خصوصـی آبـادان در آن زمـان محسـوب می شـد. بـه 
همیـن دلیـل مـا در آبـادان زندگـی مرفهـی داشـتیم ولی با آغـاز جنگ 
ایـران و عـراق مـا در عـرض چنـد روز همـه چیـز خودمـان را در آبادان 
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همیشـه رتبه هـای ممتـاز می گرفتـم و تشـویق می شـدم.

• بعـد از پایـان تحصیـات در مدرسـه و فارغ التحصیلـی، شـما به سـراغ 
رشـته ی دندان پزشـکی رفتیـد. آیـا هـدف اول شـما هم همیـن بود؟

   مـن وقتـی دیپلـم آلمانـی ام را در سـال 1992 گرفتـم، نمـره ی بسـیار 
خوبـی داشـتم و بعـد از مشـورت بـا پـدر و عمویـم کـه هـر دو پزشـک 
بودنـد، درخواسـت تحصیل در رشـته ی پزشـکی کـردم. خواسـته ی من 
تحصیـل در دانشـگاه برلیـن بـود کـه رد شـد و دانشـگاه برمـن بـود که 
بـه مـن پذیـرش داد. یـک مرتبـه ی دیگر بـه فاصله ی زمانی یک سـال 
بـا در خواسـت مـن بـرای تحصیل در رشـته ی پزشـکی دانشـگاه برلین 
موافقـت نشـد و سـرانجام بـا پـدر و عمویـم صحبـت کـردم و گفتم که 
می خواهـم بـه رشـته ی دندان پزشـکی بروم. چـون تحصیـل در آن یک 
سـال کوتاه تـر از رشـته ی پزشـکی اسـت و این گونـه یـک سـال تاخیـر 
مـن جبـران می شـود. با موافقـت آن ها درخواسـت تحصیل در آن رشـته 
را دادم و در رشـته ی دندان پزشـکی دانشـگاه برلین قبول شـدم. همزمان 
بـا تحصیـل بـاز هم به شـدت کار می کـردم تا خـرج تحصیـل و زندگی 

خـودم را تأمیـن کنم.

• شـما بعد از فارغ التحصیلی در رشـته ی دندان پزشـکی، علیرغم شـرایط 

سـخت زندگی به سـراغ دوره هـای تخصص و فوق تخصـص رفتید. چه 
انگیزه ای پشـت این تصمیم ارزشـمند شـما بود؟

   زمانـی کـه مـن در کـوران امتحانـات نهایـی تـرم آخر دانشـگاه بودم، 
اتفـاق تلـخ و ناگـواری بـرای مـن رخ داد. پـدر مـن فـوت شـدند و از 
آن جایـی کـه مـن نتوانسـته بـودم در دوره ی امتحانـات کار کنـم حتـی 
پـول ایـن را نداشـتم که بلیـط بخرم و برای مراسـم پدرم بـه ایران بروم 
و ایـن درد بزرگیسـت کـه هنـوز مـرا آزار می دهـد. همچنیـن مـن بایـد 
بعـد از ایـن اتفـاق سرپرسـتی مـادرم را نیـز بـه عهـده می گرفتـم چون 

ایشـان خانـه دار بودند.
ایـن خواسـته ی پـدرم بـود که هیـچ گاه بـه مـدرک دندان پزشـکی قانع 
نشـوم و دسـت بـه اکتشـاف و تحقیـق در رشـته ی خـودم بزنـم. این از 

بـدون ویـزا در آلمان زندگی کنـد، در نتیجه بعد از پایان چهارده سـالگی 
از طـرف پلیـس آلمـان بـرای من نامـه ای آمد مبنـی بر این کـه چهارده 
سـال من تمام شـده و بایـد اجازه ی اقامـت بگیرم. برای اجـازه ی اقامت 
در آلمـان در آن زمـان یـا باید دانشـجو محسـوب می شـدم که دانشـجو 
نبـودم و یـا بایـد پناهنـده ی آلمان می شـدم که پـدرم بـا پناهندگی من 
بـه شـدت مخالـف بـود. بـه همیـن خاطـر پـدرم بـا دشـواری های زیاد 
بـه آلمـان آمـد و ابتـدا از کنسـول گری ایـران در برلیـن برایم پاسـپورت 
گرفـت امـا بـاز هـم پلیس آلمـان حاضر بـه صدور ویـزا برای من نشـد. 
تنهـا یـک شـرط گذاشـت: این کـه سرپرسـتی مـن را شـهرداری برلین 

قبـول کنـد و بـه کمـپ بچه های بی سرپرسـت یـا بدسرپرسـت بروم.

• مسـلما حـالا دیگـر شـرایط زندگـی حتـی نسـبت بـه زندگـی در خانه 
عمویتان برای شـما سـخت تر هم شـده بود! در رابطه با شـرایط دشـوار 
کمـپ و تاثیـر آن بـر ادامـه ی رونـد زندگیتـان بیش تـر برای مـا توضیح 

دهید.
   چهـار سـال از زندگـی مـن یعنـی شـانزده تا بیسـت سـالگی در کمپ 
گذشـت کـه معادل بـا پایـان دوره ی تحصیل در مدرسـه بـرای من بود. 
از روی اجبـار، سرپرسـتی مـن بـه شـهرداری برلین سـپرده شـد و راهی 
خوابگاهـی شـدم کـه هرچنـد بـر خـاف خانـه ی عمویـم هیـچ ارتباط 
عاطفـی در آنجـا بـرای مـن وجـود نداشـت و زندگـی در آن بـه خاطـر 
فضای خشـک و پادگان مانندش بسـیار سـخت و طاقت فرسـا بود ولی 

در عیـن حـال بـرای مـن آموزنده نیـز بود.
   در کنـار تمـام ایـن مشـکات، مـن از روز اول زندگیـم در آلمـان بـا 
مشـکات بـزرگ اقتصـادی دسـت و پنجـه نـرم می کـردم و بـه همین 
خاطـر، مجبـور شـدم از 16 سـالگی شـروع بـه کار کنـم و در ایـن مدت 
کارهـای مختلفـی از جملـه بسـته بندی وسـایل برقـی شـرکت زیمنس، 
گارسـونی در رسـتوران، فروشـندگی پوشـاک در مغازه هـا و  نگـه داری 
اشـخاص پیـر در خانـه ی سـالمندان را تجربـه کـردم. ولـی بـا وجـود 
تجربـه ی تمـام ایـن نامایمـات، آن چهـار سـال سـختی کـه در کمپ 
بودم تمرکز خود را روی درسـم گذاشـتم و این گونه شـد که در مدرسـه 
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• تأثیـر فازهـای افسـردگی را در ادامه ی کارتان چطـور ارزیابی می کنید؟ 
بـا توجـه به اینکه خیلی از دانشـجویان پزشـکی هم این فازهـا را تجربه 

می کننـد، تأثیـر آن ها را بیشـتر مثبـت تلقی می کنید یـا منفی ؟
   مسـلما مثبـت. نکتـه ی مهـم ایـن اسـت که شـما در این زمـان ها به 
صـورت موقـت دسـت از تـاش و کوشـش برمی داریـد و همیـن باعث 
می شـود کـه بـه خودتان اسـتراحت داده باشـید. مـن معمولا ایـن اوقات 
بـه هـدف گذشـته نـگاه و آن را ارزیابـی می کنـم. نتیجه گیری هـای من 
اتفاقـا خیلـی از اوقـات هـم مثبـت نیسـت و باعـث می شـوند کـه من از 
اتفاقـات گذشـته افسـرده شـوم، ولـی تـاش می کنـم همیشـه از آن ها 
درس بگیـرم. بـه همیـن خاطـر فازهـای افسـردگی مـن کوتـاه مـدت 
هسـتند و خیلـی زود می توانـم از آن هـا خـارج شـوم.در ایـن اوقـات از 
خـودم می پرسـم: حـالا کـه از ایـن راه نتوانسـتم چطور می توانـم از یک 
مسـیر دیگـر ایـن راه را ادامه بدهم؟ همیشـه در زندگی بـه فکر راه های 

هسـتم. جایگزین 

• شـما بـه عنـوان یکـی از نـام آوران »دندان پزشـکی میکروسـکوپی« 

در جهـان شـناخته می شـوید. جراحی هـای میکروسـکوپی در زمینـه ی 
ایمپلنـت یـک شـیوه ی نویـن از جراحی هـای داخـل دهـان محسـوب 
می شـود کـه شـما مبـدع آن هسـتید. لطفـا بیشـتر در ایـن زمینـه و 

مقایسـه ی آن بـا شـیوه های قدیـم جراحـی توضیـح دهیـد.
   بعـد از اتمـام دوران تخصـص در زیگن، تصمیم گرفتـم مدتی از آلمان 
بـروم و زبـان انگلیسـی ام را تقویـت کنـم. بـه انگلسـتان رفتـم و یـک 
سـال در آن جـا بـودم و در کلینیکـی مشـغول بـه کار شـدم کـه در آنجا 

مسـئولیت جراحـی فـک و ایمپلنـت بـه عهده ی مـن بود.
   در آن کلینیـک یـک میکروسـکوپ دندان پزشـکی قدیمـی وجـود 

انگیزه هـای مهـم پشـت موفقیت هـای بعدیـم بـود و من اکنـون یکی از 
اصلی تریـن رازهـای موفقیـت خـودم را همیـن اسـتمرار در کنجـکاوی 

می دانـم. 
• بعـد از اتمـام دوره ی دندان پزشـکی، شـما موفـق بـه دریافـت مدارک 
تخصصـی جراحـی دهان، فـک و صـورت، ماسـتر شـیپ ایمپلنتولوژی، 
جراحی هـای  تخصصـی  فـوق  مـدرک  و  پریودنتولـوژی  ماسترشـیپ 
میکروسـکوپی دهـان از انجمن هـا و دانشـگاه های معتبر اروپا شـدید. از 
مسـیری کـه بـرای کسـب ایـن موفقیت ها طـی کردید و مشـکاتی که 

از سـر راه برداشـتید بـرای مـا بگویید.
   در تـرم هفتـم دندان پزشـکی تـز دکترایـم را در رشـته ی جراحی فک 
آغـاز کـردم و بسـیار بـه ایـن حـوزه از دندان پزشـکی عاقه منـد شـدم. 
بعـد از اتمـام امتحانـات نهایـی، مـن همچنان پاسـپورت آلمانی نداشـتم 
و فقـط از اجـازه ی اقامـت یـک سـاله در آلمان برخـوردار بـودم و با این 
وضـع بـه مـن اجـازه نمی دادنـد بـه عنـوان پزشـک در آلمـان فعالیـت 
کنـم. همـه ی هم کاسـی هایم مدرکشـان را گرفتنـد و چنـد هفتـه بعـد 
سـر کار رفتنـد و مـن تـازه بـی کار شـدم؛ یعنـی با مـدرک درجـه یک و 
رتبـه ی ممتـاز بـه من اجـازه ی کار نمی دادند. شـش ماه طول کشـید تا 
اجـازه ی کار موقـت بـه مـن دادند، آن هم بـا این تبصره که دانشـجویی 
ممتـاز محسـوب می شـدم و البتـه، اجـازه ی کار من هم محدود به شـهر 

برلیـن بود.
دوره ی جراحـی فـک در آلمـان چهار سـال اسـت و من می خواسـتم هر 
طـور کـه شـده جراحی فـک بخوانم ولـی از آن جـا که اجـازه ی کار دائم 
از شـخص می خواهنـد کـه مـن نداشـتم و یـا پاسـپورت آلمانـی کـه باز 
هـم مـن نداشـتم، از بخـش جراحی فـک دانشـگاه برلین به مـن گفتند 
کـه نمی توانیـم بـرای تـو کاری کنیـم. تنهـا چـاره این اسـت کـه بیایی 
در بخـش مـا و بـه عنـوان دکتـر داوطلـب مجانـی کار کنی. زمـان کار 
هـم 35 سـاعت در هفتـه بـود و ایـن زمـان روی تخصـص من حسـاب 
می شـد. بـه ناچـار برای تأمیـن مخـارج و هزینه های خودم مجبور شـدم 
در کنـار 35 سـاعت کار مجانـی در دانشـگاه در هـر هفتـه، شـب ها هم 
بـه کلینیـک دیگـری بـروم و بابـت کاری کـه می کـردم، حقـوق بخـور 
و نمیـری دریافـت کنـم. تـا یـک سـال به همیـن وضعیـت ادامـه دادم 
و همزمـان بـا کار بیشـتر از 100 سـاعت در هفتـه، تـز دکترایـم را نیـز 

می نوشـتم.
   بـه یـک سـال نرسـید کـه مـن بیمـار شـدم و در کنـار مشـکات 
جسـمانی مثـل تپـش قلـب و بی حـس شـدن بـدن، مشـکات روانی و 
فازهـای متعـدد افسـردگی را نیـز تجربـه کردم. پزشـکان به مـن گفتند 
کـه اگـر ایـن طـور از خـودت کار بکشـی، بـه زودی سـکته می کنـی و 
خـودت را از بیـن می بـری. کامـا در بـن بسـتی بـودم که با وجـود این 
همـه فشـارهای روحی-روانـی سـنگین، راه گریـزی از آن نمی دیـدم. 

   تـا ایـن کـه بـه فکـرم رسـید از برلیـن بـروم و در نتیجـه بـا خیلـی از 
دانشـگاه های آلمـان مکاتبـه کـردم کـه بتوانند بـا هماهنگـی پلیس آن 
شـهر، اجـازه کار دائـم بـه مـن بدهنـد. شـرایط همیـن طـور بـرای من 
سـخت پیـش می رفـت تا این که سـه هفتـه ی بعد از دانشـگاه مونسـتر 
نامـه ای به دسـتم رسـید کـه گفته بـود برای سـال آینده می توانیم شـما 
را جـذب کنیـم. در همیـن اثناء از بیمارسـتان زیگن از طرف پروفسـوری 
بـه نـام بکـرز به مـن تلفن شـد و از مـن خواسته شـد همین هفتـه برای 
مصاحبـه بـه آن جا بـروم. چون پولـی نداشـتم هزینه ی بلیط قطـار را از 

دوسـتم قـرض گرفتـم و خـودم را هـر طور که شـده بـه آنجا رسـاندم.
   پروفسـور بکـرز یـک دوسـت ایرانـی داشـت و بـه همیـن خاطـر دید 
مثبتـی هـم بـه ایرانـی ها داشـت. از من مصاحبـه گرفت و مـن هم کل 
ماجراهایـم را برایـش توضیـح دادم. همدلانـه گوش مـی داد اما تضمینی 
نبـود کـه مـرا در میـان بقیـه ی درخواسـت کننـدگان بپذیـرد. مدتی بعد 
اطـاع دادنـد کـه در آن بیمارسـتان برای کار پذیرفته شـده ام؛ سـر از پا 

نمی شـناختم.
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دارنـد ولـی جسـارت عملی کـردن آن ها را ندارنـد و وقتی علـت را جویا 
می شـوم می گوینـد کـه در کتـاب مرجـع این طور نوشـته نشـده اسـت و 
اگـر مـن بـر این اسـاس مقالـه ای بنویسـم ممکن اسـت مورد اسـتقبال 
واقـع نشـود. ولـی مـن همیشـه در زندگـی به اصطـاح خیلی کله شـق 
بـوده ام و اتفاقـا زمانـی کـه به مـن می گفتند ایـن کار غیر  طبیعی اسـت 
یـا کسـی تـا حـالا آن را انجـام نداده اسـت، شـوق و تمایـل مـن بـرای 

انجام آن بیشـتر می شـد.

• چـرا شـما بـا وجـود ایـن همـه موفقیـت دوبـاره تصمیـم بـه مهاجرت 

گرفتیـد ولـی ایـن بـار به سـرزمین مـادری؟ آیـا از مهاجـرتِ دوبـاره به 
ایـران مایوس نیسـتید؟

   مـن قبـل از تصمیـم بـه مهاجـرت بـه ایـران از طـرف یـک شـرکت 
سوییسـی برای سـخنرانی در دانشـگاه شـهید بهشـتی دعوت شده بودم 
و در بیمارسـتان آتیـه هم یک سـمپوزیوم سـه روزه با حضـور من برگزار 
شـد کـه در آنجـا تمـام ایده هـای خـودم را در زمینـه ی جراحی هـای 

میکروسـکوپی و کم تهاجمـی ارائـه دادم.
   همچنیـن در سـال 2009 هـم از طـرف دولـت ایـران بـه »کنفرانـس 
جـذب دانـش و سـرمایه« مخصوص 100 دانشـمند ایرانی دعوت شـدم 
رئیـس  معـاون  آن جـا  در  برگـزار می شـد.  آلمـان  هامبـورگ  در  کـه 
جمهـور بـا مـن از احـداث »بزرگ تریـن مرکـز تحقیقاتی دندان پزشـکی 
میکروسـکوپی دنیـا در تهـران«  بـه ریاسـت بنده صحبت کـرد. من هم 
یـک سـال بعد علیرغم داشـتن پیشـنهادهایی از آمریکا، سـوئیس، کانادا 
و ... بـه ایـران آمـدم ولـی متأسـفانه شـرایط برای مـن فراهم نشـد. در 
ابتـدا بسـیار مأیـوس شـدم. شـاید هـم اگر می دانسـتم قـرار اسـت وارد 
چـه هزارتویـی شـوم هرگـز بـه ایران بـاز نمی گشـتم ولـی در عین حال 
شـور و شـوق زیادی داشـتم که این کار را در ایران و با همتِ شـخصی 
خـودم شـروع کنـم. در نتیجه از هر گونه سـازمان دولتـی و امتیاز بانکی 
صـرف نظـر کـردم و با وجـود تمام مشـکات تـا به امـروز ادامـه دادم. 
همچنیـن یکـی از علت هـای اصلـی کـه باعث شـد مـن در همـان ابتدا 
بـه کشـور آلمـان پناهنده نشـوم همین عرقی بـود که به میهنم داشـتم. 

داشـت کـه متخصـص ریشـه درمانی بـا آن کار می کـرد. از متخصـص 
ریشـه درمانـی اجـازه گرفتـم در روزهایـی کـه او نیسـت، فـک بیمارانم 
را بـا اسـتفاده از آن میکروسـکوپ ببینـم. بـا تعجب پذیرفـت. وقتی زیر 
میکروسـکوپ جراحـی کـردم متوجـه شـدم چقـدر زمخـت و پرتهاجمی 
روی فـک بیمـار کار می کنـم. از ایـن کشـف وحشـت کـردم و بـه ایـن 
نتیجـه رسـیدم کـه در زیـر میکروسـکوپ می توانـم خیلـی ظریف تـر و 

کنـم. کار  کم تهاجمی تـر 
  در سـال 2003 کسـی از میکروسـکوپ برای جراحی ایمپلنت اسـتفاده 
نمی کـرد و نـه تنهـا ایـن شـیوه ی جدیـد جراحـی وجـود نداشـت بلکـه 
ابـزار جراحـی ای هم برای آن تعریف نشـده بود. با چند شـرکت سـاخت 
تجهیـزات دندان پزشـکی آلمانـی ایـن ایـده را مطـرح کـردم ولـی آن ها 
چنـدان مـن را تحویـل نگرفتنـد، زیـرا انتظـار نداشـتند جوانی 31 سـاله 
ایـن ادعـا را مطـرح کرده باشـد و بخواهـد سـازنده ی این ابزار باشـد. در 
نهایـتِ امـر بـا شـرکت ZEPF  آلمـان آشـنا شـدم و وقتـی این ایـده را 
بـا آن هـا مطـرح کـردم، معـاون ایـن شـرکتِ معـروف به مـن گفت که 
طرحـت خـوب اسـت و آن لحظه انـگار دنیا را بـه مـن داده بودند. آن ها 
بعـد از مدتـی اعـام کردنـد کـه مـدل اولیـه را بـا هزینـه ی خودشـان 
خواهنـد سـاخت. بعـد از دو سـال توانسـتیم مجوزهـای لازم بـرای 12 
ابـزار طراحـی شـده توسـط مـن را بگیریـم و بتوانیـم بـا ایـن ابزارهـا 
روی فـک بیمـاران جراحـی انجـام دهیـم. نتایـج آن بعـد از سـه سـال 
در قالـب مقالـه ی »تکنیـک جدیـد بازسـازی کـف سـینوس بـه صورت 
میکروسـکوپی« منتشـر شـد و مـن بـه دنبـال آن، مدتـی بعـد در سـال 
2007 موفـق شـدم کـه بـرای اولیـن بـار جایـزه ی اول علمـی جراحان 

لثـه ی آلمـان را برنده شـوم.

• نقـش خاقیـت و تفکـر خـارج از اصـول شناخته شـده را در موفقیـت 
چگونـه ارزیابـی می کنیـد؟

   موضـوع، تنهـا خاقیـت نیسـت بلکـه جسـارت و قـدرت اراده ای کـه 
بتوانـد آن را عملـی کنـد نیـز مهم اسـت. مـن در زمینـه ی کاری خودم 
بـا جوانانـی برخـورد می کنم کـه می بینم ایده هـای خاقانـه ای در ذهن 
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مـاه بعـد در لبنـان هسـتم کـه در هـر دو مـورد با توجـه به اینکـه اولین 
مرتبـه اسـت کـه یـک ایرانـی بـه عنـوان سـخنران اصلـی در ایـن دو 
کنفرانـس حضـور دارد، افتخـار بزرگی برای کشـورمان ثبت خواهد شـد.

   همچنیـن مـا سـال آینده درصدد برگـزاری اولیـن کنفرانس تخصصی 
دندان پزشـکی میکروسـکوپی قـاره ی آسـیا در تهـران هسـتیم کـه این 
اتفـاق بزرگـی اسـت و قطعـا در دنیـا خیلـی صـدا خواهـد کـرد، چـرا 
کـه همایشـی بـا ایـن رویکـرد جدیـد در هیـچ جـای دنیـا حتـی آمریکا 
هنـوز برگـزار نشده اسـت. ولـی از همـه مهم تر، احـداث مرکـز تحقیقات 
دندان پزشـکی میکروسـکوپی در ایران اسـت که برنامـه ی اصلی زندگی 

مـن و علـت اصلـی حضـورم در ایران اسـت.

• شـما در هفته هـای اخیـر بـا خبرگـزاری مهـر در رابطـه بـا »توریسـم 

سـامتVIPِ« و اهمیت آن مصاحبه ای داشـتید. به راسـتی چه آینده ای 
بـرای ایـن نحـوه از خدمات دهی درمانـی در ایران پیش بینـی می کنید؟

   همـان  طـور کـه قبـا گفتـم حتمـا نبایـد گردشـگران ایـران را بـه 
خاطـر ارزان بـودن خدمـات درمانـی انتخـاب کننـد، بلکه بایـد زمینه ی 
جـذب بیمارانـی کـه می خواهنـد خدمـات VIP  دریافـت کننـد را نیـز 
فراهـم کنیـم. در واقـع یکـی از علت هایـی کـه مـا قصـد داریـم آن 
مرکـز تحقیقـات دندان پزشـکی میکروسـکوپی را احـداث کنیـم، همین 
اسـت کـه بتوانیـم بـا اسـتفاده از بخـش درمانـی آن، بهتریـن خدمـات 
دندان پزشـکی میکروسـکوپی و کم تهاجمـی جهـان را در اختیـار افـراد 
برجسـته ی سیاسـی و اقتصـادی کشـور خودمـان و سـایر کشـورها قرار 

. هیم د
   از دیـدگاه مـن هنـوز بـه توریسـم سـامت VIP  آن طـور کـه بایـد 
اهمیـت داده نشـده اسـت ولـی مـن بـرای ایـن طـرح ارزش و جایـگاه 
ویـژه ای قائـل هسـتم چـرا که فرصت بسـیار بزرگـی برای ایجـاد اعتبار 

بین المللـی و جـذب سـرمایه بـه کشـورمان فراهـم می کنـد.

• حرف آخر؟

   برای میهنم، ایران، و همه ی جوانان ایرانی آرزوی سربلندی دارم.

وگرنـه در صـورت پناهندگـی بخـش بزرگـی از مشـکات مثـل هزینـه 
تحصیـل از سـر راه من برداشـته می شـد.

• بـا توجـه بـه اینکـه کشـور های پیشـرفته ای مثـل آمریـکا و آلمـان 
همـواره نقـش بسـیار مهمـی در شـکوفایی اسـتعدادهای دانشـمندان 
ایرانـی همچـون مریـم میرزاخانـی، شـما و ... داشـته اند و دارنـد، آیـا 
می تـوان شـما راهـم یـک دندان پزشـک ایرانـی – آلمانـی بـه حسـاب 

آورد؟ نظـر خـود شـما در ایـن بـاره چیسـت؟
   سـؤال خیلـی خوبیسـت! تـا بـه حـال در هیـچ مصاحبه ای این سـؤال 
را از مـن نپرسـیده بودنـد. خیلـی جالـب اسـت! مـن را سـورپرایز کردید 
بـا پرسـیدن ایـن سـؤال. مـن خـودم را بیشـتر یـک ایرانـی می بینـم تا 
یـک آلمانـی. اتفاقـا وقتـی ایـن موضـوع را در مصاحبه هایـم در آلمـان 
مطـرح می کنـم، آلمانی هـا خیلـی از مـن دلخور  می شـوند ولـی در عین 
حـال، مـن آلمـان را هـم دوسـت دارم چـرا کـه به ایـن کشـور مدیونم. 
چـون نقـش بسـیار مهمـی در مسـیر موفقیـت مـن داشـته و بخـش 
عمـد ه ای از ویژگی هـای مثبـت شـخصیتی من منشـأ گرفتـه از فرهنگ 
سخت کوشـانه ی مـردم آلمـان اسـت. ولی با تمـام این ها، مـن از دیدگاه 

قلبـی وطـن خـودم را ایـران می دانم.

• مـا در چنـد وقـت گذشـته خبرهـای خیلـی خوبـی از شـما شـنیدیم. 

ابتـدا ریاسـت بخـش »ایمپلنتولـوژی میکروسـکوپی«  آکادمـی معروف 
دندان پزشـکی EXTRACTION   در سـن دیگو آمریـکا بـه شـما واگذار 
شـد و سـپس دانشـکده ی دندان پزشـکی دانشـگاه پنسـیلوانیای آمریـکا 
کـه از مراکـز تـراز اول »دندان پزشـکی میکروسـکوپی و کـم تهاجمی« 
در دنیا محسـوب می شـود رسـما برای همکاری تحقیقاتـی و تدریس از 
شـما دعـوت بـه عمـل آورد. از این بـه بعد منتظر شـنیدن چـه خبرهای 

خوبی از شـما باشـیم؟
)دکتـر  می شـود  محسـوب  اسـتراتژیکی  سـوال  یـک  ایـن  خـب     
می خنـدد(. مـن مـاه آینـده بـه عنـوان سـخنران اصلـی در بزرگ تریـن 
کنفرانـس سـالیانه ی دندان پزشـکی در ترکیـه حضـور خواهـم داشـت و 
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شـدم. دوره ی ما حدود شـش سـال و نیم طول کشـید.

   بـه دلیـل کمبود پزشـک شـدیدی کـه در آن دوره احسـاس می شـد، 
دوره ی علـوم پایـه ی مـا را از 120 واحـد بـه 88 واحـد تقلیـل دادنـد تا 
دوره ی عمومـی کوتاه تـر شـود. امـا حجـم دروس همـان حجـم سـابق 
بـود و بـه همیـن دلیـل دوره های پیـش از ما بـه این شـیوه ی جدید تن 

نـداده بودنـد. امـا ما دیگـر مجبور شـدیم کـه بپذیریم.

قبولی در تخصص و رشته و دانشگاهتان بگویید.
   بـا توجـه بـه ایـن که خـودم از قبل بـه بخش های جراحـی عاقه مند 
بـودم و در دوران اسـتیجری و اینترنـی حتـی عـاوه بر سـاعات موظفم 
در اورژانـس می مانـدم )حتـی روزهـای پنجشـنبه و جمعـه( بعـدا هم به 
جراحـی گرایـش پیدا کـردم و رزیدنـت جراحی عمومی شـدم. در دوران 
آموزشـی رزیدنتـی عضـو تیـم اضطـراری جبهه بـودم و نهایتا در سـال 

68 بـا رتبـه ی 2 بورد کشـوری فارغ التحصیل شـدم.
   پـس از آن بـا درخواسـت مدیریـت دانشـگاه بـه دانشـکده ی کاشـان 
رفتـم و پـس از دو سـال از فعالیـت مـن در سـمت معاونـت آموزشـی، 
دانشـکده بـرای آمـوزش رزیدنـت approve شـد. سـپس در سـال 69 
بـرای دوره ی فـوق تخصـص جراحـی پاسـتیک وارد دانشـگاه ایـران 
)کـه بهتریـن دانشـگاه و یکی از سـه دانشـگاه صاحب علم در رشـته ی 

جراحـی پاسـتیک بـود( شـدم و در آن جـا فارغ التحصیـل شـدم.
   بعـد از آن بـه دلیـل عاقـه ی زیـادی کـه بـه جراحـی جمجـه، فک 
و صـورت داشـتم و بـا توجـه بـه یـک فرصـت مطالعاتـی کـه برایـم 
پیـش آمـد بـه اسـترالیا رفتـم و دوره ی فلوشـیپ جراحی هـای صـورت 

و جمجمـه را درآن  جـا گذرانـدم.

چـه زمانـی وارد عرصه هـای مدیریتی شـدید و چه سـوابقی دراین حوزه 

   هفـت سـال عمومـی، دو سـال طـرح، چهار سـال تخصـص، امتحان 
و  فلوشـیپ و هیـأت علمـی  فـوق تخصـص،  و  دوبـاره طـرح  بـورد، 
اسـتادی دانشـگاه و ... ! ایـن راهیسـت کـه پیـشِ پـای دانشـجویان 
پزشـکی قـرار دارد و هرکـدام بسـته بـه انگیـزه و البتـه در حد توانشـان 
بـه یـک یـا چنـد مـورد از ایـن اهـداف و آرزوها دسـت می یابنـد. راهی 
بیـن هفـت تا بیسـت سـال تحصیـل علـم و تجربـه ی خطیرتریـن کار، 
یعنـی درمـان انسـان ها. عـده ای با جمـع و تفریق سـنوات سـابق الذکر 
افسـرده می شـوند و از درس و زندگیشـان لـذت نمی برنـد و عـده ای 
دیگـر بـا لـذت از مسـیر و بـا امید فـراوان مراتب موفقیت را پشـت سـر 
می گذارنـد. بـه هـر صـورت برای همه ی دانشـجویان پزشـکی آشـنایی 
بـا اسـاتید موفق و پزشـکان حـاذق، هم سـبب افزایش انگیزه می شـود 
و هـم راهنمـای مناسـبی برای الگـو گرفتن می باشـد. به همین سـبب، 
تصمیـم گرفتیـم بـا دکتـر محمـود عمرانی فرد،اسـتاد دانشـگاه علـوم 
پزشـکی اصفهـان و از پزشـکان محبـوب و موفـق، مصاحبـه ای در باب 
مسـیر زندگـی و تحصیلشـان داشـته باشـیم. ابتدا قـرار بـود مصاحبه در 
مطـب ایشـان انجـام گیرد اما بـه دلایلی در منزلشـان مـن را به حضور 

پذیرفتند.

بابـت وقتـی کـه بـه مـن دادیـد بسـیار    سـام عـرض می کنـم و 
پیشـینه ی  از  تمایـل  درصـورت  خواهشـمندم  ابتـدا  سـپاس گزارم. 

بگوییـد. طـب  تحصیـل  سـال های  و  خانوادگیتـان 
   سـام و خسـته نباشـید و آرزوی موفقیـت بـرای شـما، خواننـدگان و 

اعضـای نشـریه تان.
   بنده دوران ابتدایی تا دبیرسـتان را در شهرسـتان های  اردسـتان و نطنز 
گذرانـدم. در سـال 54  در دانشـکده ی پزشـکی اصفهان پذیرفته شـدم. 
دوره  طـب عمومـی را در اصفهـان گذراندم و در سـال 60 فارغ التحصیل 

راهکـارهـای مـوفقیت
علمی و شغلی در پزشکی

 مصاحبه با »دکتر محمود عمرانی فرد« از پزشکان حاذق و باسابقه 
و استاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

سید محمـد مهدی موسوی

عکاس: مهدیه کاظمی پور
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دارنـد و بایـد از ایـن امکانـات برای دسـتیابی بهتر به اطاعـاتِ مقالات 
دسـت اول جهانـی اسـتفاده کننـد تـا ارتقـا یابنـد. حتـی دانشـجویان 
از هزینه هـای تحصیلشـان را پرداخـت  بین الملـل هـم بخـش کمـی 
می کننـد کـه از نظـر مـن کا آمـوزش در این  جـا رایـگان اسـت و البته 
بـه نسـبت خیلـی از کشـورهای پیشـرفته ی دنیـا هـم وضعیـت خوب و 
مطلوبی داریم )مانند دسترسـی آسـان به اسـتاد یا اسـاتید بسـیار قوی(.

آینـده ی رشـته ی پزشـکی در ایـران را بـه چه شـکل ارزیابـی می کنید؟ 
آیـا از نظـر کیفـی رو به رشـد هسـت یـا از نظر کمـی؟ بـازار کار ممکن 
اسـت اشـباع بشـود؟ بالاخره بازار کار از دغدغه های دانشـجوها اسـت.

   آینـده ی رو بـه جلـو و رو بـه بهبـودی را پیش بینـی می کنـم. از نظـر 
آموزشـی که کیفیـت مطلوبـی را داریم)مخصوصـا در بیمارسـتان ها(. 

   از نظـر بـازار کار هـم بـا توجـه بـه افزایـش جمعیـت و توسـعه ی 
اقتصـادی کشـور، بـازار کار هیچ گاه اشـباع نخواهد شـد. دانشـجویان با 
خیـال راحـت درسشـان را بخواننـد و بـه رشته شـان عشـق بورزند چون 

هـم سـعادت دنیـوی دارد و هـم اخروی.

نظر شما درمورد طرح تحول سامت چیست؟
   طـرح تحـول سـامت طرح خوبی اسـت کـه باید ایـرادات آن اصاح 
شـود. مثـا بـه مسـئله ی حقـوق مـادی و معنـوی پزشـکان بیشـتر 
توجـه شـود یـا در بحث هـای آموزشـی مانـور بیشـتری داده شـود تـا 
پیشـرفت های سـریع تر و قوی تـری در علـم پزشـکی داشـته باشـیم.

و حرف آخر؟
   برای شما و همه ی دانشجویان عزیز آرزوی سربلندی و موفقیت دارم.

داشتید؟
   ابتـدای فعالیت هـای مـن بـه دوران جهـاد سـازندگی بازمی گـردد که 
بـه عنـوان رابـط میـان اینترن هـا و رزیدنت هـا، و در بسـیج نیروهـای 
علـوم پزشـکی بـرای خدمـت بـه روسـتاها فعالیـت می کـردم. قسـمت 
دیگـری از حضـور مـن در بخش هـای مدیریتـی مربـوط به حضـورم در 

دانشـگاه کاشـان می شـود کـه درمـورد آن صحبت شـد.
   پـس از دوره ی فلوشـیپ کـه بـه ایـران بازگشـتم بـا توجه بـه نیازی 
کـه بـود، مسـؤلیت بیمارسـتان امـام موسـی کاظـم)ع( را بـر عهـده 
گرفتـم و پـس از دوره ی مدیریتـی بنـده )کـه نسـبتا طولانـی هـم بود( 
آن بیمارسـتان از بیمارسـتانی بـا اسـتانداردهای پاییـن بـه بیمارسـتانی 
دارای بخـش فـوق تخصصـی جراحـی پاسـتیک و ترمیـم تبدیل شـد 
کـه می تـوان گفـت در ایـران بهتریـن بـود. سـالی سـه رزیدنـت فـوق 
تخصصـی جراحـی پاسـتیک تربیـت می شـود کـه پیـش از آن چنیـن 
نبـود. البتـه بخـش جراحـی پاسـتیک و ترمیم نیـز از اقدامـات دوره ی 

مدیریتـی بنـده بود.

را  بهداشـت  وزارت  در  مدیریتـی  حوزه هـای  بـه  ورود  دانشـجوها  بـه 
می کنیـد؟ پیشـنهاد 

   بلـه مشـکلی نـدارد و بـرای افرادی که عاقـه دارند بسـیار خوب هم 
هسـت. اما دانشـجویان پزشـکی همـواره باید در نظر داشـته  باشـند که 
مهم تریـن چیـز در زندگیشـان، علم پزشـکی اسـت و هیچ چیـزی نباید 
درس خوانـدن و طلـب علـم را در آنـان تحت الشـعاع قراردهـد.  خـود 
مـن همیشـه پزشـکی برایـم در اولویـت بوده اسـت. همیشـه بـا لذت و 
عشـق درس هایـم را مطالعـه می کـردم و همیشـه بـه فکـر بهتر شـدن 

در کارم هسـتم.

جناب دکتر شما سال هاست که عضو هیأت علمی دانشگاه هستید.
از ایـن بخـش علمی-پژوهشـی و آموزشـی فعالیت هـای خودتـان هـم 

برایمـان بیشـتر بگویید.
   بلـه مـن از سـال 72 عضـو هیـأت علمـی هسـتم و در بخش هـای 
رزیدنتـی  و  اینترنـی  دوره ی  در  هـم  و  فیزیوپـات  در  هـم  مختلـف، 

دارم. زیـادی  دانشـجویان 
   در بعُـد پژوهشـی هـم هیـچ گاه نبـوده کـه مـن مقالـه ای در دسـت 
نوشـتن نداشـته باشـم یا کار جدیـدی را انجـام ندهم. مقالات بسـیاری 
 »Plastic surgery« از مـن در مجـات معتبـر بین المللی مثـل مجلـه  ی
چـاپ شـده و حـدود 30 مقالـه و یـک کتـاب تـا کنـون نوشـته ام کـه 
گاهـی اخبـار مجـات معتبـر مبنـی بـر رفرنـس دادن بـه مقـالات من 
درمـورد پیونـد ابـرو یا چیزهـای دیگر به اطاعم رسیده اسـت. پزشـکی 
بر پایه ی پژوهش اسـتوار اسـت و پژوهش سـتون علم پزشـکی اسـت.

بـه نظـر شـما بـرای موفقیـت و تـداوم موفقیـت در رشـته ی پزشـکی 
چـه کار بایـد کـرد؟ اگـر بخواهیـد بـه شـکل خاصـه توصیه هایـی به 
دانشـجوها بـرای موفقیت دررشـته ی پزشـکی داشـته باشـید بیشـتر بر 

چـه نکاتـی تأکیـد می کنیـد؟
   درس بخواننـد و از درس خواندنشـان لـذت ببرنـد. بـه فکـر پایان راه 
طولانـی خـود نباشـند، بلکـه بیشـتر بـه فکـر لـذت بـردن از راهشـان 

. شند با

بـه نظـر شـما دانشـجوهای فعلی چـه تفاوتـی با دانشـجوهای گذشـته 
)زمـان تحصیـل خودتـان( دارنـد؟ از نظـر انگیزه هـای تحصیـل و البته 

مطالعه. سـطح 
   دانشـجوهای امـروزی اکثـرا خیلـی قوی هسـتند و البته باهـوش، اما 
متأسـفانه سـاعات مطالعـه ی بعضـی پاییـن اسـت و این آفت پیشـرفت 
آن هاسـت. امکانـات آموزشـی و مطالعاتـی بسـیار خوبـی هـم در اختیار 
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45 برخــاف انتظــار مــن و شــما، مشــکل مــا فــرار مغزهــا نیســت، مانــدنِ 
فنــدق مغزهــا هــم نیســت! مشــکل مــا حتــی کهنگــی و عــدم کاربــرد 
ــی،  ــری نگری علم ــی و قش ــترش مدرک گرای ــی، گس ــم در زندگ عل
بومی ســازی آن و کلــی کلمــات، عبــارات و اصطاحــات دهــان پُرکــنِ 
دیگــر هــم نیســت. در واقــع اگــر بخواهیــم منصفانــه، متعهدانــه، دقیــق 
ــه و ســه  ــش را در شــش کلم ــم و دان ــوزه ی عل ــح مشــکل ح و صری
حــرف ربــط و دو نقش نمــای اضافــه خاصــه کنیــم، نتیجــه اش 
ــی و  ــه پایان نامه نویس ــی ب ــایِ کاف ــه و به ــدمِ توج ــن: ع ــود ای می ش

پایان نامه  نویســان!
بلــه! تعجــب نکنیــد! مشــکل اصلــی مــا عــدم توجــه و بهــای کافــی 
ایــن  اساســا  اســت.  پایان نامه  نویســان  و  پایان نامه نویســی  بــه 
مشــکل چنــان در لایه هــای زیریــن ســایر مشــکات بــه طــرز 
ــه ای مخفــی و مســتتر اســت و شــالوده ی آن هــا را تشــکیل  هنرمندان
ــه شــکل شــگفت انگیزی ســایر مشــکات را  می دهــد کــه حــل آن ب

ــد: ــه بخوانی ــه؟ در ادام ــرد! چگون ــل خواهدک ح
اصــا مــن بــا اصــل مطلــب مشــکل دارم. چــرا بایــد مقالــه، پایان نامــه 
ــه  ــا کســانی ک ــی شــود و ب ــوع باشــد؟ جــرم تلق و رساله نویســی ممن
ــد  ــی را انجــام می دهن ــک و زیبای ــوب، نی ــن کار خ ــول چنی در ازای پ
ــن  ــذاران ای ــدام از مســئولین و قانون گ ــالا هیچ ک ــرد؟ احتم برخــورد ک
ــا  ــه تنهــا ب ــه، ن ــد وگرن ــی نبرده ان ــب پ ــه عمــق طل ــون ب حــوزه تاکن
ــا پایشــان را طــا و  ــد بلکــه ســر ت چنیــن افــرادی برخــورد نمی کردن
پــول می کردنــد. اصــا شــاید هــم تندیــس آن هــا را در میــدانِ نقــش 
ــش  ــدان نق ــد می ــه بع ــد و از آن ب ــب می کردن ــان نص ــان اصفه جه
ــورد  ــد م ــه چن ــا ب ــرا؟ تنه ــا چ ــه! ام ــدان پایان نام ــد: می ــان می ش جه

ــم: ــاره می کن آن اش
اشــتغال زایی: در روزگاری کــه یکــی از مشــکات اصلــی کشــور 

بــی کاری اســت و وعده هــای ســامانه ی کار و ایجــاد ســالانه¬ی 
نیم میلیــون شــغل کمــاکان خاطرخــواه دارنــد، چــه چیزی بهتــر از کاری 
کــه در آن، هــم خــودِ مقاله نویــس ســرکار باشــد هــم دانشــجویی کــه 
ــد  ــه را تأیی ــه آن پایان نام ــتادی ک ــم اس ــت را داده و ه ــن درخواس ای
ــت  ــت هزار فرص ــم دویس ــمِ ک ــتند؟ ک ــرِ کار نیس ــی س ــد. خدای می کن

شــغلی حــیّ و حاضــر!
ــرار اســت دانشــجو فقــط  ــی وقتــی ق صرفه جویــی در وقــت؛ خداوکیل
ــه نفــس  ــاد ب ــه واســطه ی آن اعتم ــد ب ــه بتوان ــرد ک مدرکــش را بگی
بــرای چهــار تــا خواســتگاری رفتــن و تــز دادن در مــورد تمــام مســائل 
ــرژی اش  ــت و ان ــی وق ــد کُل ــرا بای ــد چ ــته باش ــان ها را داش کهکش
ــرِ کار)!( و  ــرود س ــد ب ــش را بدهی ــه و مدرک ــود؟ پایان نام ــه ش گرفت

ــه خــدا! زندگــی اش. والا ب
کمــک بــه پیشــرفت علــم؛ مگــر در دنیــای امــروزی علــم چیــزی جــز 
تعــداد مقــالات و ارجاعــات بــه آن اســت؟ بلــه قطعــا جــز ایــن اســت! 
ــه  ــالا ک ــس ح ــت. پ ــن نیس ــز ای ــا، ج ــدارد. در این ج ــکالی ن ــا اش ام
ــغ  ــود را از آن دری ــد خ ــرا بای ــم چ ــدن در آن را داری ــی اول ش توانای

ــم دســتی دســتی؟! کنی
ــد  ــا می گوین ــد ام ــنیده بگیری ــن نش ــزن! از م ــش را ن ــس! حرف هی
ــن کســانی انتخــاب  ــور از بی ــور، رؤســای جمه ــر کوم در کشــور جزای
می شــوند کــه پایان نامه شــان کپــی باشــد! خــدا را چــه دیدیــد؟ 

ــود! ــا ش ــن انتخاب ه ــران از ای ــم در ای ــاید روزی ه ش
ــما و  ــود ش ــا خ ــا ب ــایر مزای ــف س ــرای کش ــل ب ــر و تعق ــر، تدب تفک

ــل! ــئولین! فتأم مس

حسین غلامی

فــ

ــرارِ مغـزها
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یــادم هســت وقتــی بچــه بــودم، خبــر اســفناک ســقوط اتوبوســی بــه دره همــه را متأثــر کــرده بــود. اتوبوســی کــه حامــل دانشــجویان المپیــاد 
ــد. همــه از  ــده مان ــود. در آن حادثــه، شــش نخبــه ی ریاضــی جــان باختنــد و مریــم میرزاخانــی از میــان آنهــا زن ــه تهــران ب ریاضــی از اهــواز ب
حکمــت و رســالتِ بودنــش ســخن می گفتنــد. مــن بچــه بــودم و بــه رســالت خــودم می اندیشــیدم . در کُمــای عمیــق زندگــی بــودم، از ریاضیــات 
و هندســه بریــده، بــه ســمت علــوم تجربــی و غمناکــی ســرطان و بدخیمی هــا رفتــم. امــروز مریــمِ مســت در اعــداد، رســالت بودنــش را بــه پایــان 
رســانده اســت. لابــد ســلول های نافرمــان تنــش زندگــی نســیه ی بعــد آن ســقوط را از او گرفتــه و حســاب پــاک کردنــد. چــه بــه موقــع خوانــد 

نغمــه اش را و چــه زیبــا خوانــد.
ــه  ــم. چــرا ک ــا نمی فهمی ــی م ــا داده می شــود ول ــه م ــی ب ــم، فرصت ــم و نمی میری ــم بمیری ــه هســتیم، می توانی ــا هــر لحظــه ک شــاید همــه ی م
بــه خمــاری بِــودن گرفتاریــم و فکــر می کنیــم بــودن در ایــن جهــان یــک چیــز همیشــگی اســت و مــا سرســختانه هســتیم، درحالــی کــه تمــام 
زندگــی فرصــت بــه انجــام و اتمــام رســاندن رســالت ماســت. تــا روزی کــه بدخیمــی یــک ســلول یــا یــک ایســت نــا بــه هنــگام قلــب، بــودن را 
از مــا بگیــرد! بــه راســتی چــرا هســتیم؟ رســالت بودنمــان چیســت؟ ایــن همــه پیچیدگــی حــواس و افــکار بــرای چیســت؟ ایــن همــه دیدن هــا و 

شــنیدن ها؟ جهــان بــه چــه حضــوری از مــا و مــا بــه چــه بــاوری در جهــان محتاجیــم؟

نگار فیروزى

مـریــم 
 میرزاخانی   



گ
ـان

ــ
گلب

ی( 
نف

)ص
شی

وه
 پژ

ی،
لم

ه ع
ری

ــ
ش

ن

47

بخــش
علـــمی

نشریـــه علمی، پژوهشی )صنفی(
دانشگـــاه علـــوم پزشکی اصفهـــان
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از ایــن ابزارهــا نیازمنــد مجموعــه ی متفــاوت و پرهزینــه ای از 
زیرســاخت های ارتباطــی خواهیــم بــود ولــی بایــد توجه داشــت کــه 
ــری از  ــطوح پائین ت ــوان س ــم می ت ــی ه ــاخت های کنون ــا زیرس ب
ــری از  ــرای بهره گی ــه کــرد. اگرچــه ب ــه ارائ تله مدیســین را در جامع
ــد زیرســاخت های  ــن و پیشــرفته ی تله مدیســین، نیازمن مراحــل نوی
ــکات  ــن مش ــود ای ــا وج ــن ب ــتیم، ولیک ــری هس ــی قوی ت ارتباط
ــاوری پیشــرفته ی روز جهــان در حرکــت  ــا فن ــد همــگام ب هــم بای
ــه  ــا توج ــردازد ت ــده می پ ــن پدی ــی ای ــه معرف ــه ب ــیم.این مقال باش

ــد. ــب نمای ــین جل ــه تله مدیس ــکی را ب ــه ی پزش جامع

خدمات پزشکی از راه دور
ــر  ــص دیگ ــا متخص ــار ب ــک بیم ــاره ی ی ــد درب ــک می توان • پزش

ــد. ــاوره از راه دور داشته باش ــار مش ــور بیم ــدون حض ب
ــه  ــن ک ــکان و متخصصی ــرای پزش ــکی ب ــوزش پزش ــداوم آم • ت
ــوزش هفتگــی پزشــکان  ــداوم آم شــامل ســمینارها، کارگروهــی، ت

ــت. ــن اس ــی متخصصی ــث گروه و بح
• درمــان از راه دور کــه شــامل برنامه هــای درمــان عمومــی بــرای 

ــه می باشــد.  ــراد جامع تمامــی اف
• آمــوزش از راه دور: دوره هــای آموزشــی پزشــکی کــه بــرای 
ــی طراحــی و  دانشــجویان، پزشــکان و متخصصیــن در ســطوح عال

اجــرا می شــود.  
• ارســال مــدارک پزشــکی بیمــار کــه شــامل اطاعــات و داده هــای 

ــی بیمــار می باشــد. حیات
ایــن  از  بهره گیــری  بــا  دور؛  راه  از  اندازه گیــری  و  ســنجش   •
پدیــده می تــوان کنش هــای فیزیولوژیــک بیمــاران را از راه دور 

ــال  ــار در س ــن ب ــرای اولی ــکی از راه دور ب ــا پزش ــین ی تله مدیس
1920 وارد واژه نامــه  ی پزشــکی شــد. ســازمان ناســا اولیــن مرکــزی 
ــوردان و  ــه فضان ــکی ب ــاوره های پزش ــه ی مش ــرای ارائ ــه ب ــود ک ب
درمــان آنــان از راه دور بــا اســتفاده از ماهــواره اقــدام بــه برقــراری 
ارتبــاط بیــن فضانــوردان و پزشــکان حاضــر در ســطح کــره زمیــن 
ــکی  ــه ی پزش ــاوری وارد عرص ــن فن ــق، ای ــن طری ــه ای ــرد و ب ک
ــات و  ــاوری اطاع ــتفاده از فن ــن واژه، اس ــی ای ــوم کل ــد. مفه گردی
ــوان خدمــات  ــن هــدف کــه بت ــا ای ارتباطــات در پزشــکی اســت. ب
ــی  ــول )رویاروی ــاط معم ــه ارتب ــاز ب ــدون نی ــکی از راه دور را ب پزش
پزشــک بــا بیمــار( ارائــه نمود.تلــه مدیســین می توانــد بــه ســادگی 
گفت وگــوی تلفنــی دو پزشــک بــا یک دیگــر در مــورد یــک 
ــرای  ــوژی ماهــواره ای ب ــه پیچیدگــی اســتفاده از تکنول ــا ب ــار ی بیم
ــر  ــال تصاوی ــاوری ارس ــن فن ــوع از ای ــک ن ــد. ی ــر باش ــوارد دیگ م
ام.آر.آی  اســکن،  تــی  ســی  رادیولــوژی،  دیجیتال)عکس هــای 
ــه  ــتی( ب ــای پوس ــا بیماري ه ــی و ی ــیب شناس ــایدهای آس و اس
ــاف  ــری از ات ــز جلوگی ــال و نی ــای انتق ــش هزینه ه ــور کاه منظ
ــس  ــو کنفران ــتفاده از ویدئ ــد. اس ــار می باش ــک و بیم ــت پزش وق
بــرای مشــاوره ی چهــره بــه چهــره نــوع دیگــری از ایــن فنــاوری 
اســت کــه وســایل متعــدد قابــل اتصــال بــه کامپیوتــر، پزشــک را در 
انجــام ایــن امــر یــاری می دهنــد. تلــه مدیســین از ابزارهــای چنــد 
رســانه ای بســیاری بهــره می گیــرد و بــا به کارگیــری تعــداد زیــادی 
ــده، داده  ــده، صــدای زن ــر زن ــد تصوی ــا مانن ــای روز دنی از فناوری ه
ــا و  ــا، عکس ه ــی، متن ه ــتم های ارتباط ــکی، سیس ــر پزش و تصاوی
پارامترهــای حیاتــی نوعــی اســتقال زمانــی و مکانــی در زمینــه ی 
ــتفاده  ــت اس ــن جه ــی آورد. بنابرای ــود م ــه  وج ــکی ب ــات پزش خدم

پزشکی از راه دور و سلامت الکترونیک
حجت اله عایی
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بــر روی اینترنــت دسترســی پیــدا می کننــد و بــا مشــاهده ی نتایــج 
را کنتــرل  بیمــار  اندازه گیری شــده در طــول زمــان، ســامت 
ــت.  ــی اس ــل دسترس ــی قاب ــر زمان ــتم در ه ــن سیس ــد. ای می کنن
در پژوهشــی کــه در ســال 2013 بــر روی کاربــرد پزشــکی از راه دور 
در درمــان وزوز گــوش انجام شــد، محققــان بــه ایــن نتیجــه رســیدند 
ــد  ــن می توان ــنجی آنای ــتم شنوایی س ــک سیس ــتفاده از ی ــه اس ک
ــاری وزوز  ــه بیم ــان ب ــان مبتای ــد درم ــف فرآین ــل مختل در مراح
ــه  ــی اولی ــه، ارزیاب ــه در مشــاهدات اولی ــر باشــد؛ از جمل گــوش موث
ــی. از کاربردهــای ایــن  و تشــخیص و بهینه ســازی ابزارهــای درمان
ــر روی  ــدت ب ــی م ــارت طولان ــال نظ ــه اعم ــوان ب ــتم می ت سیس
ــنجی  ــتم شنوایی س ــرد. سیس ــاره ک ــان اش ــتیبانی آن ــاران و پش بیم
ــث  ــود و باع ــت ش ــخصی مدیری ــورت ش ــه ص ــد ب ــن می توان آنای
ــردد.  ــکی گ ــای پزش ــه در مراقبت ه ــت و هزین ــی در وق صرفه جوی
ــا ایــن حــال، بایــد گفــت کــه در حــال حاضــر انجــام تحلیــل در  ب
سیســتم شنوایی ســنجی آنایــن بــه یــک متخصــص شــنوایی نیــاز 
ــی را از  ــات کلینیک ــیاری از معاین ــوان بس ــه می ت ــرا اگرچ دارد؛ زی
ــرد  ــی توســط ف ــا لازم اســت تشــخیص نهای راه دور انجــام داد، ام

متخصــص انجــام شــود. 
در ســال 2013 ابــزار دیگــری بــه نــام M-Health معرفــی شــد کــه 
ــامت  ــری در س ــت بالات ــده ی کیفی ــم کنن ــت فراه ــار می رف انتظ
افــراد باشــد. ایــن ابــزار مبتنــی بــر فنــاوری تلفــن همــراه اســت و 
شــامل برنامــه ای اســت کــه توانایــی تشــخیص پزشــکی دارد . ایــن 
ــای  ــج آزمایش ه ــد و نتای ــت می کن ــرد را دریاف ــات ف ــه اطاع برنام
ــر نمایــش می دهــد. ایــن  ــه کارب پزشــکی را بــه صــورت آنایــن ب
عمــل، عــاوه بــر تســهیل کار پزشــکان و مراکــز پزشــکی، نقــش 
ــر  ــد در ه ــان می توانن ــرا آن ــران دارد؛ زی ــی کارب ــی در زندگ مهم
زمــان و مکانــی وضعیــت ســامت خــود را بررســی نماینــد. یکــی 
از اهــداف مهــم ایــن سیســتم ها، فراهــم کــردن توجــه شــخصی و 
ایجــاد انگیــزه در کاربــران اســت؛ بــه ایــن منظــور کــه بــه ســامت 

خــود بیشــتر اهمیــت دهنــد. 
ــای  ــن، تیم ه ــان چی ــل2013 در لوش ــرزه ی آوری ــن ل ــد از زمی بع
متخصــص امــداد پزشــکی یــک سیســتم پزشــکی از راه دور قابــل 
ــرزه  ــن ل ــه ی زمی ــه در منطق ــتانی ک ــیم  را در بیمارس ــل بی س حم
واقــع شــده بود و تعــداد زیــادی مجــروح بــه آن مراجعــه کرده بــود، 
ــه بیمارســتان های دیگــر، تیم هــای  ــد. ایــن سیســتم ب ایجــاد کردن

لعه کــرد. مطا
 

ــکی از راه  ــق پزش ــازی های موف ــی از پیاده س ــش برخ ــن بخ در ای
ــه کار  ــعه یافته ب ــور های توس ــر در کش ــال های اخی ــه در س دور ک

گرفته شــده اند معرفــی می گــردد:
 

در دهــه ی اخیــر، مراقبــت از افــراد میانســال کــه مبتــا بــه اختــال 
شــناختی هســتند بــه چالشــی عظیــم تبدیــل شــده کــه پزشــکی از 
ــتم  ــک سیس ــر ی ــال حاض ــت. در ح ــک آن آمده اس ــه کم راه دور ب
هوشــمند بــه نــام TSH بــرای کمــک بــه ایــن بیمــاران معرفی شــده 
ــروز موقعیت هایــی کــه جــان بیمــاران )خصوصــا بیمــاران  کــه از ب
ــد.  ــری می کن ــدازد جلوگی ــر می ان ــه خط ــر( را ب ــه آلزایم ــا ب مبت
ایــن سیســتم شــامل مجموعــه ای از ســخت افزار و نرم افــزار اســت 
ــا بیمــار را نگهــداری و پــردازش می کنــد.  کــه اطاعــات مرتبــط ب
ایــن سیســتم توســط افــرادی ماننــد پرســتار، بســتگان یــا پزشــک 
ــال  ــتم احتم ــه سیس ــی ک ــا در مواقع ــود ت ــارت می ش ــواده نظ خان

ــه بیمــار کمــک کنــد.  ــروز خطــر را اعــام می کنــد، ب ب
ــای  ــان از کنفرانس ه ــال 2012، محقق ــازی در س ــک پیاده س در ی
ــن  ــد. در ای ــتفاده کردن ــک اس ــاوره ی ژنتی ــام مش ــی در انج ویدئوی
مطالعــه، بیمــاران مشــاوره ی ژنتیکــی خــود را در یــک کلینیــک یــا 
مرکــز توســعه انجــام داده و در آن   جــا از طریــق کنفرانــس ویدئویــی 
ــن  ــد. بررســی ای ــرار می کردن ــاط برق ــک ارتب ــک مشــاور ژنتی ــا ی ب
ــود و  ــاران ب ــت بیم ــی از رضای ــطح بالای ــان دهنده ی س روش نش
اغلــب بیمــاران پــس از اســتفاده از ایــن روش تمایــل پیــدا  کردنــد 
ــک از راه دور  ــوری، از روش ژنتی ــاوره ی حض ــای مش ــه ج ــه ب ک
ــک  ــه ژنتی ــان دادند ک ــج نش ــن، نتای ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــتفاده کنن اس
ــی  ــی و ارزیاب ــاوره های معمول ــرای مش ــدی ب ــزار مفی از راه دور اب
ــد . ــز می باش ــکوک نی ــی مش ــرایط ژنتیک ــا ش ــودکان ب ــاری ک بیم

در مطالعــه ی دیگــری کــه در ســال 2012 انجــام شــد یــک 
سیســتم خانگــی پزشــکی از راه دور بــرای اندازه گیــری فشــار 
خــون پیاده ســازی گردیــد. بــه کمــک ایــن سیســتم میــزان فشــار 
ــود و  ــتاده می ش ــز فرس ــه مرک ــت ب ــق اینترن ــار از طری ــون بیم خ
ــزار،  ــک نرم اف ــتفاده از ی ــا اس ــز ب ــده در مرک ــت ش ــای دریاف داده ه
ــا  ــز ب ــط نی ــکان مرتب ــوند. پزش ــردازش می ش ــپس پ ــره و س ذخی
ــار  ــات بیم ــه اطاع ــور ب ــز عب ــری و رم ــام کارب ــک ن اســتفاده از ی
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شــواهد نشــان دهنده ی کارایــی و اثربخشــی پزشــکی از راه دور 
در مطالعــات مربــوط بــه رادیولــوژی از راه دور)بــه خصــوص 
برنامه هــای کاربــردی مغــز و اعصــاب(، پزشــکی از راه دور در 
ســامت روان، انتقــال تصاویــر اکوکاردیوگرافــی، درماتولــوژی از راه 

ــت.  ــن از راه دور اس ــای مزم ــت بیماری ه دور و مراقب
ــه  ــد ک ــوع بودن ــن موض ــر ای ــز بیان گ ــازی ها نی ــد پیاده س 36درص
اثــر بخشــی پزشــکی از راه دور در برخــی بیماری هــا محــدود اســت. 
ــب از راه دور در  ــگ قل ــی مانیتورین ــر درمان ــال، تأثی ــوان مث ــه عن ب
ــان محــرز نشــده بود. برخــی  ــا آن زم ــی ت ــری از ایســت قلب جلوگی
ــکی از راه دور در  ــه پزش ــد ک ــان می دادن ــز نش ــازی ها نی از پیاده س

ــی نداشته اســت. ــدان مثبت ــر چن مراقبــت از بیمــاری آســم تأثی
همچنیــن، 91 درصــد تمامــی ایــن پیاده ســازی ها نیــز اذعــان 
ــتفاده ی  ــش اس ــل کاه ــه دلی ــکی از راه دور ب ــه پزش ــد ک می کردن
و  شــده  هزینه هــا  کاهــش  موجــب  بیمارســتان  از  بیمــاران 
ــت. ــش داده اس ــاران را افزای ــی بیم ــت زندگ ــدی و کیفی رضایت من

نتایــج بررســی ها نشــان می دهــد کــه تله مدیســین در درمــان 
ــا درمان هــای شــخصی دارای  بســیاری از بیماری هــا، در مقایســه ب
ــدودی  ــوارد مح ــت و در م ــتر بوده اس ــا بیش ــادل و ی ــی مع اثربخش
ــه صــورت کامــل محــرز نشده اســت. ــوز ب ــر بخشــی آن هن ــز اث نی

ــبانه روزی  ــی ش ــکان دسترس ــوژی ام ــن تکنول ــر ای ــای دیگ از مزای
اســت.

ــا امــکان  ــود ت متخصــص امــداد و آمبولانس هــای امــداد متصــل ب
مشــاوره ی پزشــکی از راه دور را بــرای مراقبت هــای ویــژه، درمــان 
اورژانســی، ارتوپــدی، جراحــی مغــز، جراحــی کبــد و سیســتم صفــرا 
و ســرویس های درمانــی از راه دور دیگــر فراهــم آورد. متخصصیــن، 
تشــخیص و درمــان مجروحــان را انجــام می دادنــد و بــا متخصصیــن 
دیگــر نیــز در تمــاس بودنــد. بــا اســتفاده از ایــن سیســتم بســیاری 

از بیمــاران از راه دور درمــان شــدند. 
دیگــر پژوهشــگران نیــز معتقدنــد پزشــکی از راه دور در توان بخشــی 
ــا بیماری هــای عــروق مغــزی و نقــص نورولوژیــک نیــز  بیمــاران ب
مناســب بــوده و تکنولوژی هایــی را معرفــی کردنده انــد کــه امــکان 
 Recombinant tissue plasminogenکننده هــای فعــال  کنتــرل 
activator را بــرای بیمــاران واجــد شــرایط افزایــش داده اســت.) ، ، ( 

 
پیاده ســازی های  تمامــی  پژوهشــی،  در  همــکاران  و    Ekeland

پزشــکی از راه دور کــه تــا ســال 2010 انجــام گرفتــه بودنــد مــورد 
ارزیابــی قــرارداده و میــزان اثربخشــی آن را اندازه گیــری کردنــد.)،( 

ــود: ــر ب ــوارد زی ــان دهنده ی م ــی نش ــن بررس ــج ای نتای
ــکی از راه  ــه پزش ــود ک ــن ب ــی از ای ــازی ها حاک ــد پیاده س 64درص
ــل  ــی قاب ــه خوب ــن ب ــای مزم ــا خصوصــا بیماری ه دور در بیماری ه
ــورت  ــه ص ــرات ب ــن اث ــی دارد. ای ــرات مثبت ــوده و اث ــازی ب پیاده س
ــرویس های  ــه ی س ــی ارائ ــش کارای ــان، افزای ــر درم ــش تأثی افزای
ســامت و افزایــش قابلیــت اســتفاده از ســرویس هســتند. همچنیــن، 

1. Ramalingam, Krishnamurthy.”Chief Telemedicine Technical Services in Amrita Institute of Medical sciences& Research Center.”.2002.
2. Latfi F, Lefebvre B, Descheneaux C, editors. Ontology-based management of the telehealth smart home, dedicated to elderly in loss 
of cognitive autonomy. Proceedings of the2007 Workshop on OWL Experiences and Directions; 2007.
3. Hilgart JS, Hayward JA, Coles B, Iredale R. Telegenetics: a systematic review of telemedicine in genetics services. Genetics in Medicine. 
2012;14)9(:765-76.
4. Nam N, Tam N, Loc L, Van Toi V, editors. Design a System of Home Health Care Telemedicine for Blood Pressure Measurement. 4th 
International Conference on Biomedical Engineering in Vietnam; 2013: Springer.
5. Guitton MJ. Telemedicine in Tinnitus: Feasibility, Advantages, Limitations, and Perspectives. ISRN Otolaryngology. 2013;2013:1-7.
6. Alepis E, Lambrinidis C. M-health: supporting automated diagnosis and electonic health records. SpringerPlus. 2013;2)1(:103-8. 
7. Li T, Chai J. Implementation of telemedicine services in the earthquake disaster relief: the best medical experts provide direct medical service 
to the affected people. Zhonghua. 2013;25)5(:262-4. 
8. Morales-Vidal S, Ruland S. Telemedicine in Stroke Care and Rehabilitation. Topics in Stroke Rehabilitation. 2013;20)2(:101-7.
9. Johansson T, Wild C. Telerehabilitation in stroke care - a systematic review. Journal of Telemedicine and Telecare. 2011;17)1(:1-6. 
10. Johansson T, Wild C. Telemedicine in acute stroke management: systematic review. International Journal of Technology Assessment in Health 
Care. 2010;26)2(:149-55.
11. Ekeland AG, Bowes A, Flottorp S. Effectiveness of telemedicine: a systematic review of reviews. International Journal of Medical Informatics. 
2010;79)11(:736-71. 
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دیــده ی یــک فــرد روســی، پیونــد بافتــی از قلــب گاو بــرای بازســازی 
ــرد  ــک ف ــی ی ــیاهرگ تحتان ــازی س ــی و بازس ــک زن بریتانیای ــد ی کب

ــاره کرد. ــب گاو اش ــی قل ــاء خارج ــط غش ــرطان توس ــه س ــا ب مبت
ــی از  ــو اصل ــد عض ــتای پیون ــیاری در راس ــای بس ــون تاش ه ــا کن ت
ــا شکســت  ــت ب ــراً در نهای ــه اکث ــه ک ــه انســان صورت گرفت ــوان ب حی
مواجــه شــده اند. بــرای مثــال در ســال 1960 میــادی کلیــه ی 
ــن  ــه در بی ــد زده شــد ک ــاران پیون ــه بیم ــون ب ــدادی شــامپانزه و باب تع
آنهــا فقــط یــک نفــر تــا 9 مــاه پــس از عمــل زنــده مانــد. همچنیــن 
ــه  ــا ب ــات ه ــد از پریم ــد کب ــرای پیون ــه ب ــی ک ــال تاش های ــه دنب ب
ــا 70 روز پــس از  انســان صــورت گرفــت، تنهــا یــک نفــر توانســت ت
پیونــد دوام بیــاورد. در ســال 1984 قلــب یــک بامبــون بــه یــک نــوزاد 
ــد زده شــد کــه آن هــم فقــط  ــه نارســایی شــدید قلــب، پیون مبتــا ب
ــدم  ــن ع ــی ای ــت اصل ــرد. عل ــوزاد اضافه ک ــر ن ــول عم ــه ط 20 روز ب
ــدن  ــی ب ــد زده شــده توســط سیســتم ایمن ــا، رد عضــو پیون موفقیّت ه

شناخته شــد.
ــم  ــه عل ــدی ب ــه ی جدی ــا دریچ ــا، خوک ه ــن نا امیدی ه ــود ای ــا وج ب
xenotransplantation  باز کردنــد. ایــن موجــودات کــه مســلمان ها 

ــد و از نظــر اســام نجــس هســتند،  ــه آن هــا ندارن ــی ب احســاس خوب
می تواننــد فرشــته ی نجــات انســان ها واقع شــوند.

علــت  بــه  پریمات هــا  می کردنــد  فکــر  ابتــدا  در  دانشــمندان 
شــباهت های زیــاد بــه گونــه ی انســان بهتریــن گزینــه بــرای اســتفاده 
از اعضــای آن هــا جهــت پیونــد می باشــند، ولــی بعد هــا کشــف کردنــد 
ــات از نظــر ســاختمان و عملکــرد، اعضــای خــوک  کــه در بیــن حیوان

هــر روزه انســان هایی بــه علــت نقــص عضــو وارد لیســت انتظــار بــرای 
ــم گیری  ــور چش ــه ط ــه ب ــر ده ــذر ه ــا گ ــوند و ب ــو می ش ــد عض پیون
بــر منتظــران ایــن لیســت افــزوده می شــود. بــه طــوری  کــه از ســال 
ــاران  ــداد بیم ــر تع ــدی ب ــش 243 درص ــال 2001 افزای ــا س 1991 ت
ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال ــده و ای ــو مشاهده ش ــد عض ــه پیون ــد ب نیازمن
ــت. در  ــش یافته  اس ــد افزای ــو 83 درص ــده ی عض ــراد اهدا کنن ــداد اف تع
ــر  ــد، 87146 نف ــرای پیون ــار ب ــراد لیســت انتظ ــداد اف ــال 2013، تع س
ــت.  ــود داشته اس ــده وج ــر اهداکنن ــط 14154 نف ــل فق ــوده و در مقاب ب
ــاران  ــرای بیم ــزرگ ب ــل ب ــک معض ــان دهنده ی ی ــوع نش ــن موض ای

می باشــد.
در آمریــکا روزانــه بــه طــور میانگیــن 22 نفــر در انتظــار پیونــد عضــو 
ــع  ــود مناب ــد عضــو و کمب ــه پیون ــاز شــدید ب ــن نی ــد. ای ــان می دهن ج
انســانی بــرای تأمیــن آن، دانشــمندان را واداشــت تــا بــه جســت و جوی 

راه حــل مناســبی بپردازنــد.
ــرای  ــی ب ــوان راه ــه عن ــاز ب ــه از دیرب ــات ک ــان، حیوان ــن می در ای
نجــات انســان ها مــورد توجــه بوده انــد منجــر بــه شــکل گیری 
شــاخه ی جدیــدی از علــم بــه نــام xenotransplantation شــدند. 
ــال ارگان،  ــه انتق ــه ب ــت ک ــی اس xenotransplantation واژه ای یونان

ــه  ــوان ب ــه ی دیگــر )مثــل حی ــه گون ــه ای ب ــا ســلول از گون بافــت و ی
انســان( اطــاق می شــود. اولیــن اقدامــی کــه در ایــن زمینــه صــورت 
ــود. از  ــان ب ــه انس ــوان ب ــون از حی ــال خ ــرای انتق ــاش ب ــت، ت گرف
فعالیت هــای موفقیّت آمیــز در ایــن زمینــه می تــوان بــه مــواردی 
ماننــد اســتفاده از جمجمــه ی ســگ بــرای درمــان جمجمــه ی آســیب 

حیـوانــات راهـی بـــرای
نجــات انســـان

سحـر واســـع زاده
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و انگل هــا همــراه می باشــد کــه ایــن موضــوع می توانــد ســبب 
zoonotic disease  )بیماری هــای منتقلــه از حیــوان بــه انســان( شــود. 

می توانــد  انســان ها  بــه  حیوانــی  میکروارگانیســم های  ایــن  ورود 
ــترش  ــانی گس ــای انس ــا را در جمعیّت ه ــدی از بیماری ه ــکل جدی ش
ــوان  ــد. در نتیجــه ســامت کامــل حی ــی ایجــاد کن دهــد و اپیدمی های

ــیاری دارد. ــت بس ــده اهمیّ اهداکنن
طــی  منتقلــه  میکروارگانیســم های  انــواع  حاضــر  حــال  در 
xenotransplantation  بــه خوبــی شــناخته نشــده اند. علــم و تکنولــوژی 

حیوانــات  بــدن  در  میکروارگانیســم ها  ایــن  شــناخت  جهــت  در 
ــا و  ــد قارچ ه ــا، ض ــی ویروس ه ــط آنت ــان آن توس ــده و درم اهداکنن

آنتــی بیوتیک هــا در حــال پیشــرفت روزافــزون اســت.
ــه  ــدان دور، xenotransplantation ب ــه چن ــده ای ن ــت در آین ــد اس  امی
ــاران دارای  ــان بیم ــرای درم ــر ب ــن و بی خط ــک راه مطمئ ــوان ی عن
ــج  ــیاری را از درد و رن ــان های بس ــود و انس ــو استفاده ش ــص عض نق

ــا ببخشــد. ــه آن ه ــاره را  ب ــی دوب ــد و فرصــت زندگ نجــات  ده
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  xenograft ــن ــد و اولی ــان دارن ــه اعضــای انس ــباهت را ب ــترین ش بیش
موفقــی کــه روی انســان پاســخ داد پیونــد جزیــره ی ســلولی پانکــراس 
از یــک خــوک بــه انســان، جهــت درمــان دیابــت وابســته بــه انســولین 

بــود.
عــاوه بــر ایــن شــباهت دلایــل دیگــری مثــل قابلیّــت تکثیــر بــالا در 
مــدت زمــان کــم در یــک محیــط فاقــد پاتــوژن، هزینــه ی تکثیــر و 
نگــه داری کمتــر و مســائل اخاقــی کمتــری کــه کشــتار آن هــا نســبت 
بــه ســایر حیوانــات ایجــاد می کنــد، خوک هــا را بــرای ایــن کار ممتــاز 

می کنــد.
موفقیّــت   شــانس  ژن  اصــاح  و  بیوتکنولــوژی  علــوم   
xenotransplantation خوک هــا را تــا حــد بســیار زیــاد و قابــل 

ــوک  ــوم خ ــاح ژن، ژن ــا روش اص ــمندان ب ــد. دانش ــی بالابرده ان قبول
ــری  ــک س ــان ی ــبب بی ــه س ــد ک ــت کاری کرده ان ــه ای دس ــه گون را ب
ــلول های  ــه س ــوط ب ــای مرب ــد مولکول ه ــانی و تولی ــای انس از ژن ه
ــری  ــک س ــان ی ــده  و از بی ــی ش ــلول های خوک ــطح س ــانی در س انس
ــدی توســط  ــوان عامــل رد بافــت پیون ــه عن از ژن هــای خــوک کــه ب
ــد.  ــه عمل آی ــری ب ــده بودند، جلوگی ــناخته ش ــدن ش ــی ب ــتم ایمن سیس
ایــن اصــاح ژن هــا بــه همــراه داروهــای ســرکوب کننــده ی سیســتم 
ــالا   ــت xenotransplantation  را ب ــدن انســان، شــانس موفقیّ ایمنــی ب

برده اســت.
ــت  ــز داشته اس ــم گیرتری نی ــرفت های چش ــم پیش ــه، عل ــن زمین  در ای
و آن هــم تولیــد اعضــای پیونــدی انســان در بــدن حیوانــات تراریختــه 
ــی  ــای نویدبخش ــان خبره ــکده ی روی ــی پژوهش ــه تازگ ــد. ب می باش
ــرح  ــن ط ــردن ای ــی ک ــال عمل ــه دنب ــت و ب ــه داده اس ــن زمین در ای
می باشــد. در ایــن روش بــا اســتفاده از ســلول های بنیــادی خــود 
بیمــار، عضــو مــورد نظــر را در بــدن حیــوان تراریختــه تولیــد می کننــد. 
ــا بــدن فــرد مــورد نظــر  عضــو ساخته شــده منشــأ انســانی داشــته و ب
ــای  ــه روش ه ــبت ب ــن روش نس ــر ای ــاز برت ــق دارد. امتی ــاً تطاب کام
قبلــی ایــن اســت کــه احتمــال رد عضــو پیونــدی بســیار پاییــن اســت.

ــال  ــا انتق ــی ب ــال بالای ــا احتم ــان ب ــه انس ــوان ب ــو از حی ــد عض  پیون
قارچ هــا  باکتری هــا،  ویروس هــا،  مثــل  میکروارگانیســم ها  انــواع 
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درد دنــدان بعــد از درد زایمــان یکــی از ســخت ترین 
ــه  ــی آن را تجرب ــس در زندگ ــه هرک ــت ک ــی اس دردهای
ــه  ــود ک ــدید می ش ــدی ش ــه ح ــن درد گاه ب ــد. ای می کن
ــد  ــان کن ــی را امتح ــر راه حل ــد ه ــان را وادار می کن انس
ــت  ــوب اس ــا خ ــود. ام ــته ش ــدت آن کاس ــی از ش ــا کم ت
بدانیــد همــه ی دردهایــی کــه در ناحیــه ی دندان هــا حــس 
می شــود منشــأ دندانــی ندارنــد. شــاید عبــارت »دردهــای 
دندانــی بــا منشــأ غیــر دندانــی« دارای نوعــی پارادوکــس 
ــدان دردی  ــا دن ــا ب ــه م ــرا ک ــد، چ ــود باش ــوای خ در محت

ــت! ــدان نیس ــل دردِ دن ــه  در اص ــم ک مواجهی
ایــن دردهــای نســبتا شــایع گاه دندان پزشــکان را ســردرگم 
می کننــد. تشــخیص درســت منشــأ درد و درمــان آن بــرای 
بیمــار بســیار مهــم اســت و از طرفــی در مــواردی اعــام 
ایــن کــه درد ماهیتــی دندانــی نــدارد از اعتمــاد بیمــار بــه 
ــار و  ــاد بیم ــب اعتم ــرای جل ــد. ب ــک می کاه دندان پزش
قرارگیــری او در مســیر صحیــح درمــان، راه حــل درســت 
ــدان  ــرا دن ــه اکث ــار -ک ــی بیم ــه شــکایت اصل ــن ب پرداخت
درد اســت- می باشــد. بــرای ایــن کار، دندان پزشــک بایــد 
ــعی  ــی س ــل دندان ــن عام ــات در یافت ــت ها و معاین ــا تس ب
ــأهای  ــه منش ــگاه ب ــت آن ــدم موفقی ــورت ع ــد و در ص کن

غیردندانــی  بپــردازد.
دقــت کنیــد مشــکلی کــه بیمــار دارد می توانــد متفــاوت بــا 
مشــکلی باشــد کــه دندان پزشــک تشــخیص می دهــد. بــه 
هــر حــال در کشــور مــا، پوســیدگی دندانــی یــک بیمــاری 
ــی هــا، دندان هایــی  شــایع اســت و در دهــان بیشــتر ایران
کــه بتــوان منشــأ درد را بــه آن هــا نســبت داد وجــود دارنــد! 
مهــم ایــن اســت کــه تشــخیص درســت صــورت بگیــرد؛ 
یعنــی عامــل دردی کــه بیمــار از آن شــکایت دارد همــان 
ــار تشــخیص  ــرای بیم ــه دندان پزشــک ب ــی باشــد ک عامل
داده اســت و بــرای آن طــرحِ درمــان در نظــر گرفته اســت.

ــی از  ــد در مناطق ــی می توانن ــأ غیردندان ــا منش ــای ب درده
جملــه لثــه و اســتخوان های فــک نیــز حــس شــوند. ایــن 
ــه  ــا دوره ای و ب ــداوم ی ــورت م ــه ص ــد ب ــا می توانن درده
صــورت نبــض دار، تیــز و... باشــند و هم چنیــن ماه هــا 
بــه طــول بیانجامنــد. نکتــه ی بســیار مهــم در ایــن مواقــع 
غیرقابــل  خدمــات  انجــام  در  دندان پزشــک  احتیــاط 
ــت. ــدان اس ــیدن دن ــی و کش ــد عصب کش ــتی مانن بازگش

ــرای شناســایی منبــع درد بایــد فاکتورهــای مختلفــی در  ب
ــه  نظــر گرفتــه  شــود. ایــن فاکتورهــا می تواننــد وابســته ب

ــه محل هــای دیگــری باشــند. ــا وابســته ب ــدان و ی دن
ــگام  ــه هن ــتند ک ــی هس ــا دردهای ــن درده ــی از ای نوع
جویــدن حــس شــده و بــا لمــس عضــات جونــده تشــدید 
می شــوند. ایــن دردهــا لوکالیــزه بــوده و بــا درمــان عضلــه 

ــوند. ــف می ش متوق
ــن  ــد. گاه ای ــی کن ــن م ــا را تأمی ــورت و دندان ه ــس ص ــال ح ــب تری ژمین عص
عصــب دچــار اختــال شــده و دردهایــی کوتــاه و شــدید را در ناحیــه ی دندان هــا 
ایجــاد می کنــد کــه در ابتــدای امــر غیرقابــل تشــخیص بــوده و بــا گذشــت زمــان 
از طریــق ارزیابی هــای عصبــی و تهیــه ی تصاویــر می تــوان آن را تشــخیص داد، 

ســپس بــا جراحی هــای کوچــک وآمــوزش بیمــار را درمــان کــرد.  
هســتند.  دندانــی  دردهــای  بــرای  مقلــد  بزرگ تریــن  میگرنــی  دردهــای 
ــوده  ــارز میگــرن ســردرد اســت. ایــن دردهــا اغلــب یــک طرفــه ب مشــخصه ی ب

دردهای دندانی با منشأ غیر دندانی
زهره صالحی
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ــای  ــی درده ــخیص افتراق ــد. تش ــر می کنن ــم درگی ــا را ه وگاه فک ه
ــا گرفتــن تاریخچــه، معاینــه و مهــارت  میگــرن از دردهــای دندانــی ب

بــالای درمان گــر امکان پذیــر اســت.
یکــی دیگــر از دردهــای پیچیــده و دشــوار دردهایــی بــا منشــأ 
ایســکمی هســتند. ایــن دردهــا کــه ارجاعــی بــوده و بــا فعالیــت بدنــی 
تشــدید می شــوند، در ناحیــه ی گــوش و فــک پاییــن حــس می شــوند. 
تشــخیص صحیــح ایــن نــوع درد بــه علــت حیاتــی بــودن آن بســیار 

ــا اهمیــت اســت. ب
اختــال در ســینوس های ماگزیــا و پارانــازال نیــز می توانــد بــه 
ــدان  ــد دن ــی را در چن ــرده و دردهای ــرایت ک ــی س ــای بالای دندان ه
ســبب شــوند. ایــن دردهــا می تواننــد بــا احســاس فشــار در زیــر چشــم، 
ســرفه و عطســه همــراه باشــند. در ایــن مــوارد، داشــتن تاریخچــه ای 
ــده  اســت. ــت تنفســی، انجــام تســت دق و MRI  کمــک کنن از عفون

بعضــی از تومورهــا و آنوریســم ها هــم می تواننــد باعــث درد در 
ناحیــه ی دندان هــا شــوند کــه ایــن درد اصــولا بــا عایــم سیســتمیک 
ــا  ــه دندان ه ــک ب ــی نزدی ــا در مناطق ــی توموره ــت. گاه ــراه اس هم
ــت دادن  ــی از دس ــی و حت ــه جابه جای ــر ب ــه منج ــده اند ک ــع ش واق

دنــدان می شــود.
اختــالات ســایکولوژیک نیــز می تواننــد مقلـّـد دردهــای دندانــی 
باشــند. اســترس، اضطــراب و ... می تواننــد در تجربــه ی درد مشــارکت 
کننــد امــا رابطــه ی علـّـی بیــن ایــن اختــالات و دردهــای دندانــی بــه 

اثبــات نرســیده  اســت.

همیشــه توجــه بــه ایــن نکتــه ضروری اســت کــه تمــارض، متفــاوت با 
درد نوروپاتیــک اســت. در درد بــا منشــأ نوروپاتیــک یــا ســایکولوژیک، 
واقعــا درد وجــود دارد کــه منشــأ اولــی در سیســتم عصبــی محیطــی یــا 
مرکــزی و منشــأ دومــی در سیســتم عصبــی مرکــزی اســت. ولــی در 
ــدی  ــودآگاه و تعم ــور خ ــم درد به ط ــازی عائ ــا بازس ــرد ب ــارض، ف تم
نفعــی می بــرد؛ بنابرایــن در تمامــی مــوارد ذکرشــده غیــر از تمــارض، 
ــن  ــا حس ــد ب ــه بای ــر همیش ــت و درمانگ ــی اس ــود درد قطع ــود خ وج
نیــت در جهــت یافتــن منشــأ درد تمامــی تــاش خــود را بــه کار ببــرد.

هنگامــی کــه دندان پزشــک بــا انجــام معاینــات دقیــق و جامــع 
اختالــی در ســاختار دندان هــا مشــاهده نکــرد، بایــد بــه عایــم دیگــر 
نظیــر درگیــری چندیــن دنــدان، جابه جایــی درد در مناطــق گوناگــون، 
ــا بی حــس  ــه ب ــی ک ــد ودر صورت ــه نمای ــودن درد و... توج سوزشــی ب
کــردن دنــدان و یــا انجــام اقدامــات معقولانــه درد تســکین نیافــت بــه 
منابــع دیگــر درد بپــردازد. هم چنیــن در صــورت مشــکوک شــدن بــه 

اختالــی خــاص بیمــار را بــه پزشــک مربوطــه ارجــاع دهــد.

منابع:
-1 toothache with multi factorial etiology: y.h.m 
chen, c.c tseng, w.y chao, w.m.harn, s.f.chung /
october1997/dental traumatology
-2 Toothaches of non-dental origin/American 
academy of orofacial pain
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در  دندان پزشـکی  تدابیـر  مـورد  در  می خواهـم  متـن  ایـن  در  سـام. 
مواجهـه بـا بیمـاران مبتـا بـه بیماری هـای سیسـتمیک صحبـت کنم.

آیـا در مـورد تمام بیمـاران، بدون توجه بـه بیماری زمینـه ای و نیز بدون 
در نظـر گرفتن سنشـان می شـود یکسـان برخـورد کرد؟ آیا طـرحِ درمان 
یکسـانی برای بیماران با مشـکات دندان پزشـکی مطرح اسـت؟ پاسـخ 
ایـن سـؤالات بسـیار واضـح اسـت. البتـه کـه نمی تـوان در مواجهـه بـا 
یـک بیمـار جـوان فاقـد بیمـاری و یـک بیمـار مسـن بـا گنجینـه ای از 

بیماری هـای سیسـتمیک، یکسـان عمـل کرد.
یـک دنـدان پزشـک در approach بـا بیمارانـش حتما بایـد راجع به 
تاریخچـه ی پزشـکی بیمـار، تسـت هـای آزمایشـگاهی و داروهایـی که 

بیمـار از قبـل مصـرف کـرده اسـت را مـورد ارزیابی قـرار دهد.
طبقه بنـدی  سیسـتم  احتمالـی،  خطرهـای  بررسـی  بـرای  روش  یـک 
انجمـن متخصصـان بیهوشـی آمریکا اسـت. بـر طبق این تقسـیم بندی، 
فـرد نرمـال در کاس یک و بیمـاران با بیماری های سیسـتمیک خفیف 
تـا بیمـاران بـا بیماری هـای سیسـتمیک شـدید همـراه بـا خطـر پایـدار 

بـرای حیـات در کاس هـای دو تـا چهـار قـرار می گیرند.
بنابرایـن قبـل از پروسـه های دندان پزشـکی، لازم اسـت دندان پزشـک 
بـه ارزیابـی اولیـه در مـورد پایـداری شـرایط پزشـکی بیمـار، ناتوانـی 
بیمـار بـرای پاسـخ به نیاز جسـمانی و احساسـی، شـرایط روحـی بیمار و 
تهاجمـی یـا غیرتهاجمی بودن پروسـه ی درمـان توجه کند. پروسـه های 
تهاجمـی و طولانـی مـدت ماننـد جراحـی که ممکن اسـت بـا خونریزی 
پروسـه های غیـر  بـه  بالاتـری نسـبت  باشـند، ریسـک خطـر  همـراه 

دارند. تهاجمـی 
حـال ایـن سـؤال مطـرح اسـت کـه اگـر منافـع حاصـل از پروسـه های 
تـرازو و عـوارض و ریسـک خطـر  را در یـک کفـه ی  دندان پزشـکی 
قـرار دهیـم، کـدام یـک سـنگین ترند؟  دیگـر  در کفـه ی  را  احتمالـی 
خوشـبختانه تـا بـه امروز منافع حاصل از درمان بسـیار بیشـتر از عوارض 
آن بـوده اسـت؛ ولـی بـا ایـن حـال در بسـیاری از مـوارد کـه احتمـال 
خطـر بـه انـدازه ی کافی بالاسـت، درمان دندان پزشـکی هیـچ ارجحیتی 
نـدارد. امـا زمانی که سـود درمـان بیش از عـوارض آن اسـت، حتما باید 
تغییراتـی در طـرح درمـان صـورت بگیـرد؛ بـه عنـوان مثـال در بیماران 
مبتـا به فشـار خـون بالا، اسـتفاده ی بیـش از حـد از دوکارپـول حاوی 

اپـی نفریـن جهـت بی حسـی، ریسـک زیـادی دارد.

مثـال دیگـر در مـورد بیمارانـی اسـت کـه پروتـز دریچـه ی قلـب دارند 
و بایـد تحـت پروسـه های دندان پزشـکی قـرار بگیرنـد. ایـن افـراد، در 

هـر نوع پروسـه ی دندان پزشـکی بـه جز بی حسـی موضعـی، جایگذاری 
پروتـز و وسـایل ارتودنسـی و تهیـه ی عکـس رادیوگرافـی، بـه علـت 
ریسـک بـالای ابتـا بـه اندوکاردیـت عفونـی، بایـد پیـش از مداخله ی 
دندان پزشـکی، آنتـی بیوتیـک بـه صـورت پروفیاکسـی دریافـت کنند.

از طـرف دیگـر وجـود انـواع بیماری هـای سیسـتمیک در بسـیاری از 
افـراد مسـن، اهمیـت دقـت در پروسـه های دندان پزشـکی را چندیـن 
برابـر می کنـد. در ایـن گـروه سـنی، داروهای متعـدد و فراوانـی مصرف 
از  اسـتفاده  در  دارویـی، چـه  تداخـات  بـه  بایـد  لـذا حتمـا  می شـود؛ 
بی حسـی ها و چـه در تجویـز دارو بعـد از پروسـه ی دندان پزشـکی توجه 

. د شو
همـکاران  اسـت  لازم  شـد،  ذکـر  کـه  مختصـری  مطالـب  طبـق 
دندان پزشـک، اطاعـات پایـه ای را در زمینه ی بیماری های سیسـتمیک 
و تداخـات دارویـی بداننـد تـا بتوانند پروسـه های دنـدان پزشـکی را با 

حداقـل عـوارض پیـش ببرنـد.
هفـت  تـرم  دانشـجوی  صمـدی،  سـپیده  دکتـر  خانـم  از  پایـان  در 
دندان پزشـکی، تشـکر می کنـم کـه در تهیـه ی ایـن مطلـب بـه مـن 

کردنـد. کمـک 

برگرفتـه از كتـاب فـالاس 2013 )تدابیـر دندان پزشـکی 
بیمـاران سیسـتمیک( براى 

سحر سادات لاله زار تـدابیر دندان پـزشکی
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زهره صالحی

ــه  ــان تر ب ــی آس ــم و دسترس ــرفت عل ــا پیش ــد ب ــور کنی ــاید تص ش
خدمــات درمانــی و بهداشــتی، ســامت دهــان و دنــدان افــراد نســبت 
ــا ســاخت مســواک  ــا ب ــه مراتــب بهبــود یافتــه اســت ی ــه گذشــته ب ب
و خمیردندان هــای جدیــد، انســانِ امــروز از ســامت بالاتــری نســبت 
بــه اجــدادش بهره منــد اســت، امــا نتایــج حاصــل از پژوهش هــا چیــز 

ــد! ــری می گوی دیگ
ــل،  ــال قب ــزار س ــدود 32 ه ــه ح ــم، ب ــب بازگردی ــه عق ــی ب ــر کم اگ
ــود  ــدان خ ــان و دن ــامت ده ــه س ــیار ب ــا بس ــاکان م ــم نی درمی یابی
ــل  ــیم« عم ــود باش ــک خ ــعار »پزش ــه ش ــا ب ــد. آن ه ــت می دادن اهمی
ــی  ــیدگی پ ــه ی پوس ــی در زمین ــه حقیقت های ــی ب ــه خوب ــرده و ب ک
بــرده بودنــد. بــه گفتــه ی پروفســور کارل هــاردی، از محققــان دانشــگاه 
ــک  ــرم، ی ــه ج ــتند ک ــه می دانس ــان های اولی ــپانیا، انس ــلونای اس بارس
ــی  ــای مختلف ــا روش ه ــت و ب ــان اس ــر روی دندان هایش ــد ب ــز زائ چی

ــد از دهــان خــود داشــتند. ــاده ی زائ ــن م ــع ای ــر رف ســعی ب
نشــان  غارنشــینان  دندان هــای  خراش هــای  روی  بــر  مطالعــات 
می دهــد کــه یــک غارنشــین، بســیار قبل تــر از مــا بــه فوایــد 
ــاک  ــرای پ ــواره ب ــت و هم ــرده اس ــی ب ــدان پ ــخ دن ــتفاده از ن اس
ــش  ــا پیدای ــرده. ب ــدان اســتفاده می ک ــی از خــال دن کــردن موادغذای
خمیردندان هــا، تاش هــای زیــادی بــرای بهبــود کیفیــت آن هــا 
صــورت گرفتــه اســت و بــرای تأثیرگــذاری بهتــر، مــواد مختلفــی بــه 
ــده،  ــه ش ــای توصی ــواع خمیردندان ه ــی ازان ــد. یک ــزوده ش ــا اف آن ه
خمیردندان هــای آنتــی باکتریــال اســت کــه حتــی در ایــن مــورد هــم 
دوســتان غارنشــین مــا، مــوادی بــا این ویژگــی را بــرای نظافــت دندان 
خــود بــه کار مــی برده انــد! در ایــن خصــوص، دانشــمندان نشــانه هایی 
ــد.  ــا یافتن ــر روی دندان ه ــت کاج را ب ــوب درخ ــتفاده از چ ــر اس دال ب
ــوان  ــه عن ــن کاج ب ــا از رزی ــق نشــان داد کــه پیشــینیان م ــن تحقی ای

ــتند. ــره می جس ــال به ــی باکتری ــدان آنت ــک خمیردن ی
حــال ســؤالی کــه پیــش می آیــد ایــن اســت کــه منشــأ پوســیدگی های 
دندانــی در نــوادگان ایــن افــراد چیســت؟ یــک فــرد غارنشــین رژیــم 
غذایــی متعادلــی داشــت؛ بدیــن صــورت کــه او پروتئین هــا و فیبرهــا 
را بــه مقــدار زیــاد، چربی هــا را بــه مقــدار متوســط و کربوهیــدرات هــا 

وســدیم را بــه مقــدار بســیار اندکــی اســتفاده می کــرد.
آلــن کریــر مدیــر مرکــز DNA باســتانی اســترالیا مــی گویــد: » 
انســان های شــکارچی دندان هــای خیلــی خوبــی داشــته اند امــا 
ــی در  ــر بزرگ ــد تغیی ــاورزی روی آوردن ــه کش ــه ب ــض آن ک ــه مح ب
دندان هایشــان بــه وجــود آمــد؛ بیمــاری لثــه بیــن آن هــا شــیوع یافــت 
ــیوه ی  ــر در ش ــا تغیی ــع ب ــدند.« در واق ــی ش ــیدگی دندان ــار پوس و دچ
ــا راه  ــی آن ه ــم غذای ــه رژی ــا  ب ــا، قنده ــادران م ــدران و م ــی پ زندگ
یافــت و بدیــن ترتیــب زمینــه بــرای فعالیــت باکتری هــای پوســیدگی زا 

فراهــم شــد.
     بــا کشــت بیشــتر چغندرقنــد وگیاهــان دارای کربوهیــدرات و فرآوری 
کــردن آن هــا، انســان هــر روز بیشــتر و بیشــتر بــا بیماری هــای دهــان 
ودنــدان دســت بــه گریبــان شــد. بیماری هایــی کــه تــا امــروز علیرغــم 
ــل توجهــی در  ــان شــیوع قاب تاش هــا و پژوهش هــای بســیار، همچن
کشــورهای درحــال توســعه دارنــد. بــه نظــر می رســد تنهــا راه مقابلــه 
ــری  ــر پیش گی ــای دیگ ــه ی بیماری ه ــد هم ــا، مانن ــن بیماری ه ــا ای ب
اســت؛ یعنــی حــذف کربوهیدرات هــای فــرآوری شــده و بازگشــت بــه 

رژیــم غذایــی نیــاکان خــود! 

Crop manuring and intensive land management by 
Europe›s first farmers:amy bogaard/july2013.

غارنشینی و بهداشت دهان و دندان
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زندگی میگوید اما...
باز باید زیست

باید زیست
باید زیست! 

مهدی اخوان ثالث
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