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سخن سرپرست کمیته  
ســپاس پــروردگار هســتی‌بخش را کــه بــه لطــف و کرمــش، توفیقــی حاصــل شــد تــا جمعــی از دانشــجویان و  

فرهیختــگان علــوم پزشــکی را گــرد هــم آوریــم. شــما دانشــجویان، بــه عنــوان نســل جدیــدی از پژوهشــگران 

ــه  ــا ب ــد داشــت. م ــده نظــام ســامت خواهی ــه آین ــل در شــکل‌دهی ب ــدی و بی‌بدی و متخصصــان، نقــش کلی

عنــوان اعضــای خانــواده بــزرگ دانشــگاه علــوم پزشــکی اصفهــان همــواره بــر ایــن باوریــم کــه توانمندی‌هــا 

ــه ارمغــان آورد. ــه ب ــرات مثبــت و مؤثــری در جامع ــد تغیی و ایده‌هــای شــما می‌توان

افتخــار داریــم کــه در مجلــه ژاو، بــه عنــوان یک بســتر علمــی و فرهنگی، به جمــع‌آوری و انتشــار دســتاوردهای 

علمــی و پژوهشــی شــما پرداخته‌ایــم. ایــن نشــریه بــه منظــور ارتقــای تولیــد دانــش و ترویــج علــم در میــان 

دانشــجویان و پژوهشــگران عزیــز و بــه عنــوان یــک بســتر مناســب بــرای تبــادل افــکار و تجربیــات شــما فراهــم 

ــای  ــی در حوزه‌ه ــان علم ــه گفتم ــود، ب ــرات خ ــا و نظ ــالات، پژوهش‌ه ــه مق ــا ارائ ــد ب ــا بتوانی ــت ت ــده اس ش

مدیریــت خدمــات بهداشــتی درمانــی، ســامت در بلایــا و فوریت‌هــا، کتابــداری در علــوم پزشــکی، مدیریــت 

ــرای  ــی ب ــا محل ــه تنه ــریه ن ــن نش ــد. ای ــامت بپردازی ــتگذاری س ــامت و سیاس ــاد س ــامت، اقتص ــات س اطلاع

ــه‌ای  ــری و رشــد حرف ــیر یادگی ــی باشــد کــه در مس ــرای شــما م ــی ب ــش اســت، بلکــه فرصت ــم و دان نشــر عل

ــل  ــر تبدی ــی و معتب ــی غن ــه منبع ــما، "ژاو" ب ــال ش ــارکت فع ــا مش ــه ب ــم ک ــد داری ــی. امی ــرفت کن ــود پیش خ

ــای  ــک، تلاش‌ه ــد. بی‌ش ــان باش ــی و حرفه‌ای‌ت ــیر تحصیل ــما در مس ــای ش ــش و راهگش ــه الهام‌بخ ــود ک ش

شــما می‌توانــد بــه ارتقــاء ســطح آگاهــی و دانــش جامعــه کمــک کــرده و آینــده‌ای روشــن‌تر بــرای نظــام 

ســامت رقــم بزنــد.

اکنــون کــه دوازدهمیــن شــماره نشــریه علمــی فرهنگــی "ژاو" بــه زیــور چــاپ آراســته می‌گــردد، بــه یقیــن 

ــان،  ــم محقق ــود. امیدواری ــد ب ــتی نخواه ــص و کاس ــی از نق ــکاران، خال ــه هم ــای بی‌وقف ــم تلاش‌ه ــه رغ و ب

اســاتید و دانشــجویان بــا بهره‌گیــری از نظــرات ســازنده خــود مــا را در بــارور ســاختن بیــش از پیــش نشــریه 

هــم در شــکل و هــم در محتــوا یــاری فرماینــد.

با آرزوی موفقیت و پیشرفت برای همه شما عزیزان

دکتر عارفه موسوی

سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی
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به نام او 

سلام؛ خیلی خوشحالم که از نشریه ژاو با شما حرف میزنم و خوشحال تر از 

اینکه چشمان زیبا و پر مهرتان نگران ماست. 

در بخش علمی این شماره می‌آموزیم؛ 

رسالت کمیته تحقیقات دانشجویی چیست و اعضای آن چه می‌کنند!؟ و در ادامه به زبان شیوای یکی 

از اعضا بیشتر با فعالیت های این تشکل آشنا می‌شویم.

پای سخنان استادی با تجربه در حوزه هوش مصنوعی گوش جان می‌سپاریم . در مفاهیم ریجستری 

سیستم‌ها و پرونده الکترونیک عمیق می‌شویم و دوباره گریزی به مبحث جذاب سلامت دیجیتال 

می‌زنیم. در ادامه با EDC و یک اصل مدیریتی بسیار کاربردی آشنا می‌شویم تا دانشجوی هوشیار تر و 

مدبرتری باشیم.

همراهی و گرفتن بازخوردها و نظرات شما  در پر کردن جای خالی متون جذاب دیگرکمک شایانی 

دارد . امیدواریم در شماره های آتی متن شما رو چاپ کنیم؛ همان متنی که جای خالیش حس 

می‌شده!

با امید به فردای بهتر:

بخش علمی

شیوا اسدی 
مدیر مسئول

مهشید افشاری 
سردبیر
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رجیستری یا پرونده الکترونیک؟

نویسنده :
احمدعلی صادقیان 

ترم2 ارشد فناوری اطلاعات سلامت

ر  د
ــای  دنی
 ، ز و مــر ا
بــه  »داده« 
عنــوان ســرمایه ای 
تمــام  در  حیاتــی 
ــت  ــه سلام ــا از جمل حوزه ه
ابــزار  دو  می شــود.  شــناخته 
ــی  ــت مبتن ــق سلام ــدی در تحق کلی
و  سلامــت  رجیســتری  داده،  بــر 
 )EHR( پرونــده الکترونیــک سلامــت
هســتند. ایــن دو مفهــوم هرچنــد بــه 
ــاختار،  ــدف، س ــابه، در ه ــر مش ظاه
متفاوت‌اــند. تأثــیر  و  کارــکرد 

خت  شــنا
و  تفاوت هــا 
میــان  ارتبــاط 
راهــی  آن هــا، 
برنامه‌ریــزی  بــرای 
مســیر  در  هوشــمندانه تر 

اســت. سلامــت  تحــول 
ــش،  ــور پژوه ــت: موت ــتری سلام رجیس

سیاســت گذاری و بهبــود کیفیــت
رجیســتری سلامــت یــک سیســتم 
گــردآوری،  بــرای  ســازمان یافته 
گــزارش  و  تحلیــل  ذخیره ســازی، 
داده هــای مربــوط بــه بیمــاران بــا یک 
ــا  ــی ی ــرایط بالین ــاص، ش ــاری خ بیم

درمــان مشــخص اســت.
رســمی  رجیســتری های  نخســتین 
در دهــه ۱۹۲۰ میلادی در کشــورهای 
اســکاندیناوی بــرای پایــش ســرطان 
هــزاران  امــروز،  شــدند.  آغــاز 
رجیســتری در سراســر جهــان وجــود 
ماننــد  بیماری هایــی  کــه  دارنــد 
ــی،  ــزی، هموفیل ــکته مغ ــت، س دیاب

جراحی هــای 
ارتوپــدی و حتــی 
اقدامــات پیشــگیرانه 

می دهنــد. پوشــش  را 
رســالت  وجودی رجیســتری 

سیســتم هــا  :
• رصــد و پایــش طولــی بیمــاران و 

درمان هــا رونــد 
کیفیــت  و  اثربخشــی  ارزیابــی   •

درمانــی خدمــات 
تصمیم ســازی های  از  پشــتیبانی   •

ــواهد ــر ش ــی ب مبتن
و  پژوهشــی  داده هــای  تولیــد   •

یــک ژ لو میو پید ا
در  بیمه‌هــا  بازپرداخــت  مبنــای   •

کشــورها برخــی 
 از نمونــه ی موفــق  مــی تــوان  بــه 
آرتروپلاســتی  ملــی  رجیســتری 
 Swedish Knee and( ســوئد  در 
  )Hip Arthroplasty Registers
یــک  از  بیــش  بــا  کــه  کــرد  اشــاره 
موجــب  جراحــی،  داده  میلیــون 
بهبــود  و  پزشــکی  کاهــش خطــای 
اســت. شــده  بالینــی  راهنماهــای 
 :)EHR( ــت ــک سلام ــده الکترونی پرون

ــت یکپارچــه و مســتمر ســتون مراقب
از  دیجیتــال  مجموعــه‌ای   EHR
ــرد  ــک ف ــت ی ــع سلام ــات جام اطلاع
اســت کــه قابلیــت اشــتراک‌گذاری 
ــف  ــی مختل ــز درمان ــن مراک ــن بی ایم
را دارد و ابــزار کلیــدی بــرای ارائــه 
هماهنــگ  و  مســتمر  مراقبــت 

می شــود. محســوب 
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دهــه  در   EHR نمونه هــای  اولیــن 
توســعه  متحــده  ایــالات  در   ۱۹۷۰
یافتنــد. امــروزه در بســیاری از کشــورها 
کــره  و  دانمــارک  اســترالیا،  ماننــد 
جنوبــی، EHR بخشــی جدایی‌ناپذیــر 
محســوب  سلامــت  زیرســاخت  از 

. د شــو می 
الکترونیــک  پرونــده  کاربردهــای 

: مــت لا س
ــکی  ــل پزش ــوابق کام ــه س ــی ب • دسترس

ــار بیم
• کاهــش خطــای پزشــکی و تجویزهــای 

تکــراری
بالینــی  تصمیم گیــری  از  حمایــت   •

لحظــه‌ای
ــی  ــی مبتن ــزی درمان ــهیل برنامه‌ری • تس

بــر ســابقه

پرونــده  موفــق   نمونــه  هــای  از 
بــه  می تــوان  سلامــت  الکترونیــک 
در   My Health Record ســامانه 
ــش از ٪۹۰  ــه بی ــرد ک ــاره ک ــترالیا  اش اس
ــکان  ــد و ام ــش می ده ــت را پوش جمعی
تعامــل داده ای میــان مراکــز درمانــی 
ــد. ــم می‌کن ــی را فراه ــی و خصوص دولت
رابطــه رجیســتری   و   EHR    : مکمــل 

یــا رقیــب؟
رجیســتری و EHR، به‌جــای رقابــت، 

نقش هــای مکمــل ایفــا می کننــد:
• EHR منبــع اولیــه داده هــای فردمحور 

در جریــان مراقبت اســت.
ــاختاریافته،  ــای س ــتری داده ه • رجیس
از  را  موضوع محــور  و  بــالا  کیفیــت  بــا 
تحلیــل  و  اســتخراج  خــاص  بیمــاران 

. کنــد می 
بــر  اغلــب  رجیســتری ها  واقــع،  در 
ــا  ــی ب ــد ول ــه دارن ــای EHR تکی داده ه
را  داده‌هــا  استانداردشــده  روش هــای 
تــا  و تکمیــل می کننــد  اعتبارســنجی 
و  سیاســت‌گذاری  در  اســتفاده  قابــل 

شــوند. پژوهــش 
ــر از  ــتری، فرات ــانی: رجیس ــد جه رون

EHR؟
به‌ویــژه  توســعه یافته،  کشــورهای  در 
 EHR زیرســاخت های  کــه  آن هایــی 
ــتری ها  ــه رجیس ــه ب ــد، توج ــی دارن بالغ

بیشــتر می شــود: روز بــه‌روز 
ــرای بهبــود  ✅ تحلیــل کلان داده هــا ب

کیفیــت:
ملــی  رجیســتری های  ســوئد،  در 
عملکــرد  پایــش  در  اساســی  نقشــی 
مســتقیماًً  و  دارنــد  بیمارســتان ها 
سلامــت  سیاســت های  تدویــن  در 

می‌کننــد. مشــارکت 
✅ داده هــای ســاختاریافته و بــا دقــت 

بــالا:
بــرخلاف داده‌هــای متنــی و پراکنــده 
اســاس  بــر  رجیســتری ها   ،EHR
پروتکل هــای دقیــق طراحــی می‌شــوند 
بالاتــری  تحلیل پذیــری  قابلیــت  و 

دارنــد.
✅ پایه پرداخت های ارزش محور:

پرداخت هــای  کشــورها،  برخــی  در 
ــر اســاس نتایــج گزارش‌شــده  بیمــه ای ب
می شــود؛  انجــام  رجیســتری ها  از 
مســتند  خــوب  عملکــرد  اگــر  یعنــی 
نشــود، پرداخــت کمتــر خواهــد بــود.

ایران: در مسیر ساخت یا جهش؟
✅ EHR در ایران:

سلامــت  الکترونیــک  پرونــده  پــروژه 
ــا  ــورد ام ــد خ ــپاس« کلی ــامانه »س ــا س ب
هنــوز بــه بلــوغ کامــل نرســیده. بســیاری 
از مراکــز بــه هــم متصــل نیســتند و ثبــت 
انجــام  ناقــص  یــا  ناپیوســته  داده هــا 

می شــود.
✅ رجیستری در ایران:

 ۷۰ از  بیــش  اخیــر  ســال های  در 
)ماننــد  تخصصــی  رجیســتری 
ســکته مغــزی، هموفیلــی، ســرطان( 
حــال،  ایــن  بــا  شــده اند.  راه انــدازی 
اســتاندارد  نبــود  ماننــد  چالش هایــی 
اطلاعــات  تبــادل  ضعــف  داده،  ملــی 
ــع  ــی مان بین ســازمانی، و ناپایــداری مال

آن هاســت. کاربــرد  گســترش 
کدام اولویت دارد؟

حیاتــی  زیرســاخت   EHR اگرچــه   •
بــرای مراقبــت یکپارچــه اســت و بــدون 
وجــود  رجیســتری  بــرای  داده ای  آن 

نخواهــد داشــت،
• امــا در شــرایط فعلــی ایــران کــه هنــوز 
انــدازه  بــه   EHR کیفیــت  و  پوشــش 
رجیســتری های  نیســت،  بــالا  کافــی 
فــوری،  نقشــی  می تواننــد  هدفمنــد 
مؤثــر و راهبــردی در تولیــد داده‌هــای 

کننــد. ایفــا  تصمیم ســاز 
در نتیجــه، راهبــرد درســت بــرای کشــور 
هماهنــگ  و  هم‌زمــان  توســعه   ، مــا 
اولویــت  بــا  رجیســتری،  و   EHR
ــتاندارد  ــتری های اس ــدازی رجیس راه ان

و مبتنــی بــر شــواهد.
ــته  ــجوی رش ــوان دانش ــه عن ــما ب ــر ش اگ
یــا  و  سلامــت  اطلاعــات  فنــاوری 
انفورماتیــک پزشــکی دغدغــه پیشــرفت 
سیســتم های اطلاعــات سلامــت کشــور 
از  بخشــی  خواهیــد  مــی  و  داریــد   را 
تحــول سلامــت دیجیتــال بــه دســت 
شــما رقــم بخــورد؛ توصیه هــای زیــر 

بــرای شماســت:
یــاد  را  داده  تحلیــل  مهــارت  هــم   •

، یــد بگیر
• هــم ســاختارهای اطلاعاتــی ماننــد 

بشناســید، را  رجیســتری  و   EHR
ــط در  ــا، فق ــه داده ه ــد ک ــم بفهمی • و ه
صورتــی ارزش دارنــد کــه ســاختاریافته، 

ــل اســتفاده باشــند. صحیــح و قاب
به قول معروف:

ــدازه‌ای  ــه ان در آینــده، نظــام سلامــت ب
ــتری هایش  ــه رجیس ــت ک ــمند اس هوش
غنــی و EHRهایــش یکپارچــه باشــند.

منابع:
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چند صفحه تجربه 

تاثیر هوش مصنوعی بر مشاغل 
حوزه علوم سلامت

 مصاحبه با دکتر اصغر احتشامی

 مصاحبه گر: مهشید افشاری 
ترم 6 فناوری اطلاعات سلامت

ــروه  ــی گ ــت علم ــو هیئ ــامی عض ــر احتش دکت
فنــاوری اطلاعــات ســامت دانشــگاه علــوم 
پزشــکی اصفهــان هســتند و  در حــال حاضــر 
ــیابی و  ــه، ارزش ــت ممتحن ــورد )هیئ ــو ب عض
برنامه‌ریــزی( »هــوش مصنوعــی در علــوم 
بــورد  دبیــر  جانشــین  و  عضــو  پزشــکی«، 
»فنــاوری اطلاعــات ســامت«، دبیــر ســابق 
وزارت  در  پزشــکی  انفورماتیــک  بــورد 
بهداشــت و عضــو کارگــروه ســامت دیجیتــال 
فرهنگســتان علــوم پزشــکی هســتند. در 
تجربیــات  از  صفحــه‌ای  چنــد  بخــش  ایــن 
چندســاله ایشــان را بــا هــم مــرور می‌کنیــم.

عنــوان  از  کــه  همون‌طــور   :+
مــا  موضــوع  پیداســت،  گفت‌وگــو 
حــوزه  در  مصنوعــی  هــوش  تأثیــر 
ســامت هســت. لطفــاً در ابتــدا تعریفــی 
کلــی و قابــل فهــم از هــوش مصنوعــی 

ارائــه بفرماییــد.
از  شــاخه ای  مصنوعــی  هــوش   :_
علــوم کامپیوتــر محســوب میشــه کــه 
می پــردازه  سیســتم هایی  توســعه  بــه 
اســتدلال  یادگیــری،  توانایــی  کــه 
انســان  بــه  شــبیه  تصمیم گیــری  و 
ایــن  سلامــت،  حــوزه  در  دارنــد.  رو 
ــاری  ــخیص بیم ــه از تش ــاوری می تون فن
رو  بیمــاران  داده هــای  مدیریــت  تــا 

یــه  متحــول کنــه. اجــازه بدیــد 
ــم!  ــگاه کنی ــئله ن ــه مس ــه ب ــور دیگ ج

هــوش مصنوعــی مثــل یــه دســتیار فــوق 
باهــاش  بیشــتر  کــه هرچــی  باهوشــه 
کار کنیــم، باهــوش تــر میشــه. مــثلًاً، 
همونطــور کــه شــما بعــد از دیــدن صدتــا 
یــه  تــوی  میتونیــد  گربــه،  از  عکــس 
عکــس جدیــد گربــه رو تشــخیص بدیــد، 
هــوش مصنوعــی هــم اینــکار رو یــاد 
ــاوری  ــن فن ــکی، ای ــوی پزش ــره. ت میگی
ــس از  ــزاران عک ــدن ه ــا دی ــه ب ــی تون م
جــوش هــای پوســتی، بــه پزشــک کمک 
کنــه نــوع جــوش رو تشــخیص بــده. الان 
تــو بعضــی کلینیــک هــای پوســت، از 

اــین فــناوری اــستفاده میــشه.
+: بــه نظــر شــما، ایــن فنــاوری تــا چــه 
انــدازه مانــدگار و همــراه مــا در آینــده 
ــک  ــه اون رو ی ــا میش ــود؟ آی ــد ب خواه
پدیــده گــذرا دونســت یــا بایــد 
ــرای حضــوری پایــدار در زنــدگی  ب

ــم؟ ــاده بشی ــده آم ــاغل آین و مش
ــه  ــی ی ــوش مصنوع ــم ه ــر می کن _: فک
تحــول پایــداره، نــه یــه مــوج گــذرا. 
نقــش هــوش  فنــاوری،  بــا پیشــرفت 
ــر  ــاغل پ ــی و مش ــوی زندگ ــی ت مصنوع
رنگ تــر میشــه. بایــد بــرای ادغامــش در 
ــت،  ــژه سلام ــف، به وی ــای مختل حوزه ه
هــوش  نظــرم  بــه  باشــیم.  آمــاده 

ــل  ــم مث ــی ه مصنوع
موبایــل های هوشــمنده 
کــه مونــدگار شــدن! یادتــون 
میــاد بیســت ســال پیــش کــی 
ــو  ــدر ت ــل اینق ــرد موبای ــی ک ــو م فکرش
ــم  ــه؟ الان ــی کن ــش آفرین ــون نق زندگیم
تــوی بیمارســتان امــام خمینــی )ره( 
تهــران از سیســتم هــای هوشــمند بــرای 
ــس  ــلوغی اورژان ــان ش ــی زم ــش بین پی
اســتفاده میشــه. ایــن فنــاوری هــر روز 
داره پیشــرفت میکنــه و بــه نظــر مــن نــه 
تنهــا نمیــره، بلکــه روزبــه روز بیشــتر 
اســتفاده  مــورد  پزشــکی  امــور  تــوی 

می گیــره. قــرار 
ــه  ــوعی چ ــوش مصن ــور کلی، ه +: به ط
ــکی  ــوزه پزش ــاغل ح ــراتی در مش تغیی
و پیراپزشــکی ایجــاد کــرده؟ و چــه 
می‌تونیــم  آینــده  در  رو  روندهــایی 

ــم؟ ــته باشی ــار داش انتظ
تشــخیص  در  مصنوعــی  هــوش   :_
تحلیــل  )مثــل  بیماری هــا  ســریع تر 
شخصی‌ســازی  پزشــکی(،  تصاویــر 
درمــان و پیش‌بینــی شــیوع بیماری هــا 
شــاهد  آینــده،  در  بــوده.  تأثیرگــذار 
فرآیندهــای  بیشــتر  اتوماســیون 
تشــخیص  دقــت  افزایــش  و  تکــراری 

ــبود. خواهــیم 
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ببینیــد، الان تــوی آزمایشــگاه هــای 
هوشــمند  هــای  سیســتم  پاتولــوژی، 
مــی تونــن ســلول هــای ســرطانی رو 
ــریع  ــی س ــون خیل ــای خ ــه ه ــوی نمون ت
تــر از انســان شناســایی کنــن. تــوی یــه 
ــران،  ــگاه ته ــوی دانش ــب ت ــه جال مطالع
ــده  ــی ش ــمند طراح ــتم هوش ــه سیس ی
کــه میتونــه بــا دقــت ۹۵٪ ســرطان ســینه 
رو از روی ماموگرافــی تشــخیص بــده. 
ــتم  ــن سیس ــه ای ــت ک ــه اینجاس ــا نکت ام
هــا جــای پاتولوژیســت رو نمیگیــرن، 
ــون  ــن کارش ــک میکن ــون کم ــه بهش بلک
ــدن.  ــام ب ــر انج ــریع ت ــر و س ــق ت رو دقی
هــوش  شــما،  دیــدگاه  از  ســوال: 
ســامت  سیســتم‌های  در  مصنوعــی 
بیشــتر نقــش ابــزار کمکــی رو داره یــا 
می‌تونــه جایگزیــن برخــی از وظایــف 
در  می‌کنــم  فکــر  بشــه؟  هــم  انســانی 
یــه  مصنوعــی  هــوش  کوتاه‌مــدت، 
ابــزار کمکــی بــرای متخصصانــه، امــا 
در بلندمــدت ممکنــه بعضــی وظایــف 
بــا  کنــه.  خــودکار  کامــاً  رو  تکــراری 
تصمیم‌گیــری  نظــرم  بــه  حــال،  ایــن 
نهایــی و ارتبــاط بــا بیمــار همچنــان 
نیازمنــد حضــور انســان باقــی می‌مونــه. 
بپرســیم  کــه  مونــه  مــی  ایــن  مثــل 
ماشــین لباسشــویی جــای متصدیــان 
خشکشــویی رو گرفتــه یــا نــه! هنــوز هــم 
ــد لبــاس هــا رو تــوی ماشــین  کســی بای
تــو  کنــه.  تنظیــم  رو  برنامــه  و  بــذاره 
الان  مثــاً  هــم همینطــوره.  پزشــکی 
رباتهــا   هــا،  داروخانــه  بعضــی  تــوی 
داروهــا رو تحویــل میــدن، امــا داروســاز 
پــس  کنــه.  بررســی  رو  نســخه  بایــد 
ــتر  ــی بیش ــوش مصنوع ــم ه ــم بگ می‌تون
جایگزیــن  یــه  تــا  قویــه  دســتیار  یــه 

کامــل.
ــر  ــری ب ــه تأثی ــی چ ــوش مصنوع +: ه
و  ذخیره‌ســازی  جمــع‌آوری،  نحــوه 
ــل داده‌هــای ســامت گذاشــته؟ و  تحلی
ــا در  ــن چالش‌ه ــان، مهم‌تری ــن می در ای
حــوزه امنیــت و حریــم خصوصــی چــی 

ــتن؟ هس
مصنوعــی  هــوش  گفــت  میشــه   :_  
ــریع‌تر  ــامت رو س ــای س ــل داده‌ه تحلی
چالش‌هایــی  امــا  کــرده،  دقیق‌تــر  و 
خصوصــی  حریــم  از  حفاظــت  مثــل 
ــای  ــایبری داده‌ه ــت س ــاران و امنی بیم
اســتانداردهای  نیازمنــد  حســاس، 
پرونــده  دیگــه  الان  ســختگیرانه‌تره. 
هــای کاغــذی کــه پــر از دســتخط هــای 
منســوخ  کــم  کــم  داره  بــود،  ناخوانــا 
میــاد  بیمارســتان  تــوی  میشــه. 
ــی  ــمندی طراح ــتم هوش ــران، سیس ته
از  اســتفاده  بــا  تونــه  مــی  کــه  شــده 
روی  از  صــدا،  تشــخیص  فنــاوری 
صــدای پزشــک، نســخه رو تایــپ کنــه و 
تــوی پرونــده الکترونیــک بیمــار ذخیــره 
کنــه. امــا یــه مشــکل بــزرگ وجــود داره: 
همیــن اواخــر یــه هکــر ســعی کــرده بــود 
مشــهد  در  بیمارســتانی  سیســتم  بــه 
رو  بیمــاران  اطلاعــات  تــا  کنــه  نفــوذ 

بــدزده.
همونجــور کــه در منــزل از قفل اســتفاده 
می‌کنیــم، تــوی فضــای مجــازی هــم 
بایــد اطلاعــات بیمــاران رو قفــل کنیــم! 
نقــش  پیشــرفت‌ها،  ایــن  بــا   :+
ــامت  ــات س ــاوری اطلاع ــان فن متخصص
چــه  کــرد؟  خواهــد  تغییــری  چــه 
مهارت‌هــای جدیــدی بــرای آینــده 

ایــن حرفــه مــورد نیــازه؟ 
ــا  ــد ب ــن متخصصیــن بای ــه نظــرم ای _: ب
مفاهیــم یادگیــری ماشــین و تحلیــل 
مهارت‌هــای  بشــن.  آشــنا  داده 
ــتم‌های  ــت سیس ــل مدیری ــدی مث جدی
خروجی‌هــای  تفســیر  و  هوشــمند  
هــوش مصنوعــی هــم ضــروری بــه نظــر 
می‌رســه. دانــش آموخته‌هــای فنــاوری 
نمیتونــن  دیگــه  ســامت  اطلاعــات 
ــتم  ــدازی سیس ــب و راه ان ــه نص ــط ب فق
ــد بلــد باشــن  هــا بســنده کنــن. الان بای
ــن.  ــمند کار کن ــای هوش ــرم افزاره ــا ن ب
پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  تــوی  مثــاً 
توانمندســازی  هــای  دوره  شــیراز، 
چطــور  میــدن  یــاد  کــه  گذاشــتن 

ــل داده  ــمند تحلی ــای هوش ــتم ه سیس
هــای بیمارســتانی رو مدیریــت کنــن. 
ــدی  ــای جدی ــم مهارته ــر می‌کن ــن فک م
مثــل کار بــا پایتــون و یادگیــری ماشــین 
ــل  ــغل تبدی ــن ش ــات ای ــه ضروری دارن ب

میشــن. 
مصنوعــی  هــوش  از  اســتفاده   :+
مدیریتــی  تصمیم‌گیری‌هــای  در 
بیمارســتان‌ها و مراکــز درمانــی چــه 
ــراه داره؟  ــه هم ــی ب ــا و چالش‌های مزای
اســاتید  از  رو  ســوال  ایــن  _بهتــره 
خدمــات  مدیریــت  رشــته  بزرگــوار 
بهداشــتی درمانــی بپرســید. از مزایــا 
بهینه‌ســازی  بــه  مثــاً  می‌تونــم 
ــع و پیش‌بینــی ترافیــک  تخصیــص مناب
در  کنــم.  اشــاره  هــا  بیمارســتان 
خصــوص چالش‌هــا هــم میشــه مثــاً 
بــه وابســتگی بیــش از حــد بــه فنــاوری و 
نیــاز بــه آمــوزش کارکنــان بــرای تعامــل 
ــا سیســتم‌های هوشــمند اشــاره کــرد.  ب
یــه  الله،  بقیــه  بیمارســتان  تــوی  مثــاً 
ــه  ــده ک ــی ش ــمند طراح ــتم هوش سیس
ــه  ــوی هفت ــه ت ــی کن ــش بین ــه پی میتون
دارن.  لازم   ICU تخــت  چنــد  آینــده 
ایــن خیلــی بــه مدیــران کمــک مــی کنــه 
ــا پرســنل رو بهتــر ســازماندهی کنــن.  ت
ــه از  ــه اگ ــه ک ــزرگ این ــش ب ــه چال ــا ی ام
ــت  ــدون درک درس ــا ب ــتم ه ــن سیس ای
اســتفاده کنیــم، ممکنــه بــه تصمیــم 
هــای غلــط برســیم. مثــل ایــن میمونــه 
کــه فقــط بــه GPS اعتمــاد کنیــم و وارد 

ــیم!  ــی بش ــاده خاک ــه ج ی

+: بــه نظــر شــما، توســعه ابزارهــای 
هوشــمند باعــث کاهــش نیــاز بــه نیروی 
ــامت  ــات س ــت خدم ــانی در مدیری انس
می‌شــه، یــا بیشــتر باعــث تحــول در 
ــوع نقش‌هــا و وظایــف خواهــد شــد؟  ن
_: ایــن ســوال را هــم مثــل ســوال قبلــی 
مدیریــت  رشــته  بزرگــوار  اســاتید  از 
ــید.  ــی بپرس ــتی درمان ــات بهداش خدم
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کــه  بگــم  می‌تونــم  کلــی  طــور  بــه 
هــوش مصنوعــی نقش‌هــا رو متحــول 
امــا حــذف نمی‌کنــه. مثــاً  می‌کنــه، 
دســتی  پــردازش  جــای  بــه  مدیــران 
ــج  ــل نتای ــن روی تحلی ــا، می‌تون داده‌ه
بشــن.  متمرکــز  مصنوعــی  هــوش 
وقتــی دســتگاه هــای  مثــاً  ببینیــد، 
خودپــرداز اومــدن، خیلــی هــا فکــر مــی 
بیــکار  بانــک  کــه کارمندهــای  کــردن 
میشــن. امــا الان مــی بینیــم کــه بــه 
جــای کارمندهــای عــادی، متخصصــان 
میشــن.  اســتخدام  بانکــداری   IT
ــوره.  ــم همینط ــا ه ــتان ه ــوی بیمارس ت
ممکنــه نیــازی بــه منشــی هــای ســنتی 
نباشــه، امــا بــه افــرادی نیــاز داریــم کــه 
بتونــن ایــن سیســتم هــای هوشــمند رو 
ــذف  ــای ح ــه ج ــس ب ــن. پ ــت کن مدیری
شــغلها، نــوع مشــاغل عــوض میشــه. 
ــه عنــوان مثــال، آخــر هفتــه گذشــته،  ب
در  رفــاه  بانــک  اســتخدامی  آزمــون 
تهــران برگــزار شــد و ایــن بانــک تعــداد 
آموختــگان  دانــش  از  توجهــی  قابــل 
رشــته فنــاوری اطلاعــات ســامت رو 

ــرد. ــذب ک ج
سیســتم‌های  گســترش  بــا  ســوال:   :+
ــی،  ــوش مصنوع ــر ه ــی ب ــتجوی مبتن جس
و  پزشــکی  کتابــداران  شــغلی  آینــده 
متخصصــان اطلاعــات علمــی رو چطــور 

می‌کنیــد؟  ارزیابــی 
ــاتید  ــره از اس ــم بهت ــوال رو ه ــن س _ای
پزشــکی  کتابــداری  رشــته  بزرگــوار 
بپرســید. بــه طــور کلــی می‌تونــم عــرض 
می‌تونــه  مصنوعــی  هــوش  کــه  کنــم 
توزیــع  و  گــردآوری  از  رو  کتابــداران 
اطلاعــات، بــه مربیــان ســواد دیجیتــال 
ایــن  بــرای  نظــرم  بــه  کنــه.   تبدیــل 
ــل  ــی مث ــاغل، مهارت‌های ــته از مش دس
و  هوشــمند  داده  پایگاه‌هــای  بــا  کار 
ــی  ــوش مصنوع ــع ه ــنجی مناب اعتبارس
تــوی  مثــاً  می‌کنــه.  پیــدا  اهمیــت 
علــوم  دانشــگاه  مرکــزی  کتابخونــه 
بــه  کتابدارهــا  تهــران،  پزشــکی 
از  چطــور  میــدن  یــاد  پژوهشــگران 

ChatGPT بــرای تحقیقاتشــون کمــک 
چطــور  حــال  عیــن  در  امــا  بگیــرن، 
بــدن.  تشــخیص  رو  غلــط  اطلاعــات 
آینــده  کتابدارهــای  نظــرم  بــه  پــس 
ــن. ــازی میکن ــی رو ب ــش مرب ــتر نق بیش

 +: ابزارهــای هــوش مصنوعــی چــه 
تحولــی در مدیریــت دانــش حــوزه 
ســامت ایجــاد می‌کنــن؟ و آیــا بــه 
ــه  ــن زمین ــدی در ای ــای جدی مهارت‌ه

ــازه؟  نی
مصنوعــی  هــوش  نظــرم  بــه   :_
دسترســی بــه دانــش رو دموکراتیــک 
می‌کنــه، امــا نیــاز بــه متخصصانــی داره 
کــه بتونــن داده‌هــای خــام رو بــه دانــش 
قابــل اجــرا تبدیــل کنــن. مثــاً الان 
 IBM Watson مثــل  ابزارهایــی  بــا 
میشــه کل مقالات پزشــکی جهــان رو در 
چنــد ثانیــه جســتجو کــرد. امــا مشــکل 
اطلاعــات  همــه  ایــن  کــه  اینجاســت 
اینجــا  میکنــه.  گمــراه  رو  آدم  گاهــی 
نیــاز بــه متخصصانــی هســت کــه بتونــن 
ــه  ــوی ی ــن. ت ــر کن ــا رو فیلت ــن داده ه ای
ــریف،  ــگاه ش ــوی دانش ــب ت ــروژه جال پ
یــه سیســتم طراحــی شــده کــه مــی تونــه 
مقــالات مرتبــط بــا ســرطان رو خلاصــه 
کنــه و بــه زبــان ســاده توضیــح بــده. 
اینجــور فناوری‌هــا دارن شــیوه تحقیــق 

رو کامــاً عــوض میکنــن. 
+: اســتفاده از هــوش مصنوعــی در تشــخیص 
چالش‌هــای  چــه  بیماری‌هــا،  درمــان  و 

ــراه داره؟ ــه هم ــی‌ای ب ــی و حقوق اخلاق
ســوگیری  احتمــال  نظــرم  بــه   :_
محرمانگــی  حفــظ  و  الگوریتم‌هــا 
داده‌هــا از چالش‌هــای اصلــی محســوب 
ــه قوانیــن  ــاز ب ــا نی ــن رو م میشــن و از ای
یــه  کنیــد  فــرض  داریــم.  شــفاف 
ــه  ــار بگ ــه بیم ــه ی ــمند ب ــتم هوش سیس
ــخص  ــداً مش ــا بع ــرطان داره، ام ــه س ک
بشــه اشــتباه کــرده! اینجــا کــی مقصــره؟ 
شــرکت ســازنده نــرم افــزار؟ پزشــکی 
یــا  کــرده؟  اعتمــاد  سیســتم  بــه  کــه 
خــود بیمارســتان؟ تــوی آمریــکا یــه 

ــتم  ــه سیس ــد ک ــش اوم ــی پی ــورد واقع م
هوشــمند یــه بیمــار رو ســالم تشــخیص 
داده بــود، امــا بعــداً معلــوم شــد ســرطان 
داشــته. اینجــا قوانیــن هنــوز شــفاف 
نیســتن. تــو ایــران هــم بایــد بــرای ایــن 

چالشــها فکــری بشــه. 
+: بــه نظــر شــما، چطــور می‌تونیــم 
ــی  ــوش مصنوع ــش ه ــن نق ــادل بی تع
ــا  ــم ت ــظ کنی ــانی رو حف ــه انس و مداخل
ــیب‌های  ــا و آس ــروز خطاه ــال ب احتم

ــه؟  ــل برس ــه حداق ــی ب احتمال
دقیــق  تعریــف  بــا  می‌کنــم  فکــر   :_
محــدوده وظایــف هــوش مصنوعــی و 
انســانی  متخصصــان  مــداوم  نظــارت 
ــل  ــرد. مث ــظ ک ــادل رو حف ــن تع ــه ای بش
یــه خلبــان و خلبــان خــودکار هواپیمــا. 
خلبــان خــودکار میتونــه پــرواز رو کنترل 
همیشــه  انســانی  خلبــان  امــا  کنــه، 
مراقبــه. تــو پزشــکی هــم بایــد همینطور 
باشــه. مثــاً سیســتم هوشــمند میتونــه 
ــک  ــا پزش ــده، ام ــه ب ــخیص اولی ــه تش ی
بایــد حتمــاً اون رو تأییــد کنــه. تــوی 
یــه  دانشــوری  مســیح  بیمارســتان 
پروتــکل گذاشــتن کــه هــر تشــخیص 
ــل  ــط حداق ــد توس ــی بای ــوش مصنوع ه

دو پزشــک بررســی بشــه.
ــا  ــی م ــام آموزش ــما نظ ــر ش ــه نظ  +: ب
چقــدر بــرای تربیــت نیــروی متخصــص 
هــوش  بــا  مرتبــط  حوزه‌هــای  در 
مصنوعــی و ســامت آمادگــی داره؟

برنامه‌هــای  کــه  لازمــه  نظــرم  بــه   :_
ایــن  در  و  بشــن  بازنگــری  درســی 
بازنگــری مفاهیــم هــوش مصنوعــی و 
ســامت ادغــام بشــن. اخیــرا دو واحــد 
مصنوعــی  هــوش  اختیــاری  درس 
رشــته‌های  بــرای  پزشــکی  علــوم  در 
موجــود در دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی 
امــا متأســفانه هنــوز  تصویــب شــده  
تــوی خیلــی از دانشــکده هــای مربوطــه 
مصنوعــی  هــوش  کشــور،  ســطح  در 

نمیشــه! تدریــس 
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دانشــگاه  تــو  مثــاً  کــه  حالــی  در   
پزشــکی  دانشــجویان  هــاروارد، 
واحدهــای اجبــاری هــوش مصنوعــی 
دارن. البتــه دانشــگاه علــوم پزشــکی 
هوشــمند محتــوای آموزشــی ایــن دو 
ــد و  ــازی تولی ــورت مج ــه ص ــد رو ب واح
ــر  ــترس پذی ــجوها دس ــه دانش ــرای هم ب
ــران  ــکی ته ــوم پزش ــگاه عل ــرده. دانش ک
هــم اخیــراً یــه دوره اختیــاری هــوش 
ــکی  ــجویان پزش ــرای دانش ــی ب مصنوع

گذاشــته کــه بــه نظــرم گام خوبیــه. 
بــرای  بایــد  اقداماتــی  چــه   :+
ــوش  ــر ه ــرش بهت ــازی و پذی فرهنگ‌س
و  درمــان  کادر  میــان  در  مصنوعــی 

بشــه؟  انجــام  بیمــاران 
ــا  ــاره مزای ــان درب ــوزش کادر درم _: آم
مصنوعــی  هــوش  محدودیت‌هــای  و 
و افزایــش آگاهــی بیمــاران از طریــق 
می‌تونــه  عمومــی  کمپین‌هــای 
ســرآغاز خوبــی باشــه. مــن معتقــدم 
ــم.  ــن ببری ــا رو از بی ــرس ه ــد ت اول بای
رضــا  امــام  بیمارســتان  تــوی  مثــاً 
)ع( مشــهد، بــرای پزشــک هــا کارگاه 
هــای عملــی گذاشــتن کــه خودشــون 
ــن و  ــمند کار کن ــای هوش ــتم ه ــا سیس ب
ــک  ــون کم ــه بهش ــدر میتون ــن چق ببین
ــرای بیمــاران هــم میشــه کلیــپ  کنــه. ب
بدونــن  کــه  ســاخت  آموزشــی  هــای 
ــده  ــک کنن ــط کم ــا فق ــتم ه ــن سیس ای
ــد  ــک!. بای ــن پزش ــه جایگزی ــتن، ن هس

ایــن ذهنیــت هــا رو عــوض کنیــم. 
در  چالش‌هایــی  بــا  شــما  آیــا   :+
ــوش  ــق ه ــا تطبی ــازی ی ــه بومی‌س زمین
ــاخت‌های  ــا و زیرس ــا نیازه ــی ب مصنوع

ــن؟  ــه بودی ــور مواج کش
بلــه، در مدتــی کــه عضــو هیئــت   :_
برنامه‌ریــزی  و  ارزشــیابی  ممتحنــه 
پزشــکی  علــوم  در  مصنوعــی  هــوش 
بــودم، بــا برخــی از ایــن چالش‌هــا در 
ــه  ــدم. اگ ــه ش ــور مواج ــطح کلان کش س
ــا  ــن چالش‌ه ــن ای ــه اصلی‌تری ــوام ب بخ
ــق  ــدم تطاب ــه ع ــم ب ــم، می‌تون ــاره کن اش

ــای  ــا نیازه ــی ب ــای خارج ــی ابزاره برخ
باکیفیــت  و کمبــود داده‌هــای  محلــی 
مدل‌هــای  آمــوزش  بــرای  داخلــی 
جایــی  در  مثــاً  کنــم.  اشــاره  بومــی 
تشــخیص  سیســتم  یــه  می‌خواســتن 
بیمــاری هــای پوســتی رو از یــه شــرکت 
خارجــی بگیــرن، امــا متوجــه شــدن 
ســفید  پوســت  روی  سیســتم  ایــن 
ــا روی  ــه، ام ــوب کار میکن ــت‌ها خ پوس
ــری  ــت کمت ــر دق ــره ت ــای تی ــت ه پوس
داره! بــرای همیــن مجبــور شــدن بــا 
ایرانــی، سیســتم  کمــک متخصصــان 
ــاره  ــی دوب ــاران ایران ــر بیم ــا تصاوی رو ب
آمــوزش بــدن. اینجــا اهمیــت بومــی 

ســازی خیلــی مشــخص میشــه.
+:حرف آخر شما چیه؟ 

ــه  ــل ی ــکی مث ــی در پزش ــوش مصنوع ه
چاقــوی جراحــی فــوق پیشــرفته اســت 
- هــم میتونــه جانهــا رو نجــات بــده، 
هــم اگــه دســت افــراد نــاوارد بیفتــه 
خطرناکــه! تجربــه مــن در دانشــگاه علوم 
پزشــکی اصفهــان و همــکاری بــا وزارت 
بهداشــت نشــون داده کــه ایــن فنــاوری 
ــی رو  ــرط اصل ــه ش ــه س ــده ک ــی مفی وقت
داشــته باشــه: اول اینکــه پزشــک محــور 
ــتم  ــاً سیس ــه. مث ــور باش ــره مح ــا خب ی
هوشــمندی کــه تــوی بخــش رادیولــوژی 
انــدازی  راه  هــا  بیمارســتان  برخــی 
شــده، فقــط بــه عنــوان دســتیار دوم 
رادیولوژیســت عمــل میکنه و تشــخیص 
نهایــی رو پزشــک میــده. دوم اینکــه 
بومــی ســازی شــده باشــه. همونطــور که 
گفتــم، سیســتمهای خارجــی ممکنــه 
بــا ویژگیهــای جمعیتــی و بیماریهــای 
شــایع ایــران ســازگار نباشــن. تــوی یــه 
پــروژه مشــترک بیــن دانشــگاه علــوم 
ــی  ــگاه صنعت ــان و دانش ــکی اصفه پزش
اصفهــان، یه مــدل تشــخیصی رو با داده 
هــای بیمــاران ایرانــی آمــوزش دادن 
ــه  ــتر از نمون ــد بیش ــش ۲۰ درص ــه دقت ک
مهمتریــن  و  ســومین  شــد!  خارجــی 
نکتــه اینــه کــه اخــاق محــور باشــه. 

ــت،  ــاق وزارت بهداش ــه اخ ــوی کمیت ت
کــه سیســتمهای  مــواردی رو دیدیــم 
ــه دلیــل آمــوزش نادرســت،  هوشــمند ب
محــروم  مناطــق  بیمــاران  بــرای 
خدمــات کمتــری پیشــنهاد میــدادن. 
ــرای  ــی ب ــان ایران ــش متخصص ــا نق اینج
رفــع ایــن ســوگیریها حیاتیــه. در پایــان 
ــده  ــی اوم ــوش مصنوع ــه ه ــم ک ــد بگ بای
کــه بمونــه، امــا مثــل هــر ابــزار دیگــری، 
موفقیتــش بــه مهــارت اســتفاده کننــده 
ــه:  ــه ک ــن این ــنهاد م ــتگی داره. پیش بس
هــوش  مثــل  تلفیقــی  هــای  رشــته  اولا 
تخصص‌هــای  از  یــک  هــر  در  مصنوعــی 
رو  بالینــی  و  پایــه  از  اعــم  پزشــکی 

بدیــم. گســترش 
بیــن  مشــترک  هــای  آزمایشــگاه  ثانیــا 
دانشــکده هــای پزشــکی و فنــی مهندســی 

راه انــدازی کنیــم. 
هوشــمند  هــای  سیســتم  بــرای  ثالثــاً 
تعریــف  ملــی  اســتانداردهای  پزشــکی 

 . کنیــم
اگــه ســوالی باقــی مونــده، خوشــحال 

میشــم پاســخ بــدم. کامــروا باشــید!
ــا شــما بســیار خرســند  +: از گفت‌وگــو ب
در  امیدواریــم  شــدیم.  بهره‌منــد  و 
در  ژاو،  نشــریه  آینــده  شــماره‌های 
ــتر از  ــش‌های بیش ــود پرس ــورت وج ص
ــم  ــر مزاح ــار دیگ ــان، ب ــوی مخاطب س
وقــت ارزشــمندتان شــویم. از اینکــه بــا 
ســخاوت، زمــان خــود را در اختیــار مــا 

ــگزاریم. ــه سپاس ــتید، صمیمان گذاش
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پنج گام تا موفقیت
)5S( نظام آراستگی

نویسنده بخش اول: بهناز پوریای ولی

دانشجوی دکترای مدیریت و فناوری اطلاعات سلامت

نظام آراستگی 
در ایــن مقالــه قصــد داریــم ابتــدا 
ــتگی  ــام آراس ــم نظ ــف مفاهی ــه تعری ب
بپردازیــم و ســپس نمونه هــای اجــرا 
شــده در بیمارســتان هــای ایــران و 
جهــان را بیــان کنیــم و در آخــر بــه 
کاربــرد هــوش مصنوعــی در اجــرای 

ایــن تکنیــک بپردازیــم.
بخش اول:

ــه  ــر اينك ــتگي 5S علاوه ب ــام آراس نظ
و  شــغل  هــر  در  و  هركســي  بــراي 
اساســا  دارد،  كاربــرد  ســازماني 
ــد،  ــي باش ــبك زندگ ــك س ــد ي می توان
ــان  ــر انس ــز از فك ــه چي ــه هم ــرا ك چ
ــي  ــتم كي ــن سيس ــود و اي ــاز مي ش آغ
از چيزهايــي اســت كــه مــي تــوان 
فكــري  داشــتن  راســتاي  در  را  آن 
ــک  ــن تکنی ــت . ای ــه كار گرف ــم ب منظ
بــه عنــوان يــك روكيــرد كــم هزينــه و 
ــناخته  ــوژي ش ــه تكنول ــاز ب ــدون ني ب
شــده اســت كــه بــه عنــوان نقطــه 
خدمــات  بهبــود  بــراي  شــروعي 

مراقبــت هــاي بهداشــتي می‌توانــد 
قــرار  اســتفاده  مــورد  خوبــی  بــه 

بگیــرد.
5S یــک تکنیــک مدیریتــی ژاپنــی 
اســت کــه هدفــش ایجــاد محیــط 
کاری مرتــب، تمیــز، ایمــن و کارآمــد 
ــالا کــه اتلاف منابــع  ــا  بهــره وری ب و ب
ــن  ــاند. ای ــل برس ــه حداق ــان را ب و زم
روش پنــج مرحلــه ی اصلــی دارد کــه 
ــان  ــرف S در زب ــا ح ــا ب ــه‌ی آن ه هم

ژاپنــی شــروع می شــوند.
مراحل اجرایی:

 Seiri .1 )مرتب سازی(
 • همــه وســایل محیــط کار را بررســی 

. کن
 • اقلام غیرضــروری را شناســایی و 

ــن. ــیو ک ــا آرش ــذف ی ح
 • قانون: »هرچه کمتر، بهتر«.

 Seiton .2 )نظم دهی(
مــکان  یــک  وســیله،  هــر  بــرای   •  

کــن. تعییــن  مشــخص 
 • وســایل پرمصــرف در دســترس قرار 

بگیرنــد، وســایل کم مصــرف دورتــر.
 • از برچســب گذاری و نشــانه‌گذاری 
اســتفاده  ســریع  شناســایی  بــرای 

ــن. ک
Seiso .3 )تمیزکاری(

 • محیــط کار را بــه صــورت منظــم 
ــن. ــز ک تمی

 • منابــع ایجــاد آلودگــی را پیــدا کــن و 
ــرف کن. برط

کار  از  بخشــی  بایــد  تمیــزکاری   •  
روزمــره باشــد، نــه فعالیتــی مقطعی.

 Seiketsu .4 )استانداردسازی(
و  ســاده  دســتورالعمل های   •  
ــالا تنظیــم  ــرای مراحــل ب مشــخص ب

کــن.
ارزیابــی  و  چک لیســت  فرم هــای   •  

دوره ای طراحــی کــن.
بعــد”  و  “قبــل  عکس هــای  از   •  
ــتند  ــرات مس ــا تغیی ــن ت ــتفاده ک اس

شــود.

نویسنده بخش دوم: شیوا اسدی 

دانشجوی کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت
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 Shitsuke .5 )انضباط(
ــن  ــت قوانی ــه رعای ــان را ب ــه کارکن  • هم

ــن. ــد ک ــویق و متعه 5S تش
 • آموزش‌هــای کوتــاه و یادآوری‌هــای 

مــداوم داشــته بــاش.
 • نمونه‌هــای مثبــت را تشــویق کــن و 

ــده. ــرار ب ــو ق الگ
نکات کلیدی برای موفقیت:

مصــرف  یک‌بــار  پــروژه‌ی  یــک   5S  •
ــود.  ــازمان ش ــگ س ــد فرهن ــت، بای نیس
ــوزش،  ــتلزم آم ــرای 5S مس اج 	•
مشــارکت همــه‌ی کارکنــان، پیگیــری 
ــت. ــم اس ــای منظ ــتمر و ارزیابی‌ه مس
• بهتــر اســت بــه جــای اجبــار، روی 
تمرکــز  کارکنــان  انگیــزش  و  آمــوزش 

شــود.
)مثــاً  دوره‌ای  پایش‌هــای  بــا   •
شــود. اصــاح  انحرافــات  ماهیانــه(، 

موفقیــت  پایــه‌ی   5S موفقیــت    •
پروژه‌هــای بعــدی مثــل Lean و بهبــود 

اســت. کیفیــت 

بخش دوم :

نتایج یک تجربه:
در ســال 1389 پژوهشــی بــه روش نیمــه 
تخــت   515 بیمارســتان  در  تجربــی 
ــی  ــاه مبن ــا)ع( کرمانش ــام رض ــه ام خواب
ــر ســنجش تاثیرگــذاری اجــرای نظــام  ب
آراســتگی )5S( صــورت گرفــت. در ایــن 
مطالعــه ســه بخــش تغذیــه، مــدارک 
پزشــکی و جراحــی مــورد بررســی قــرار 
ــنامه  ــه پرسش ــورت ک ــن ص ــد بدی گرفتن
ای جهــت ســنجش رضایــت بیمــاران و 
 5S کارکنــان هــر بخــش قبــل از اجــرای
در ایــن ســه بخــش توزیــع شــد و ســپس 

ایــن  اجــرای  از  پــس  تســت  همیــن 
تکنیــک مجــددا انجــام شــد. نتایــج بــه 
ــی  ــی از اثربخش ــمگیری حاک ــور چش ط
توجــه  جالــب  نکتــه  بودنــد.   5S
بیمارســتان  ایــن  در  کــه  اینجاســت 
 seiri, seiton(مرحلــه ســه  صرفــا 
seiso,( از ایــن تکنیــک اجــرا شــد و 
کیفیــت  ارتقــای  در  تاثیــری  چنیــن 
رضایــت  افزایــش  و  خدمــات  ارائــه 
بیمــاران گذاشــت. پــس اجــرای بخــش 
از ایــن فراینــد نیــز ممکــن اســت امــا دو 
ــظ  ــداری و حف ــرای نگه ــر ب ــه آخ مرحل
کــه  می‌باشــد  یافتــه  بهبــود  حالــت 
ــه  ــت ک ــد ان اس ــا مانن ــردن آنه ــرا نک اج
اصــا چنیــن تکنیکــی از اول هــم وجــود 

نداشــته اســت!
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همانطــور کــه در بخــش ابتدایــی توضیح 
داده شــد، ایــن روش کــم هزینــه و بدون 
ــوژی اســت و اگــر از دیــد  ــه تکنول نیــاز ب
ــه نوعــی  ــگاه کنیــم ب ــه آن ن ســاده‌تری ب
خانــه تکانــی ســازمان اســت بــه نحــوی 
ریختــه  دور  بلااســتفاده  وســایل  کــه 
یــا فروختــه شــوند ،وســایل ضــروری 

ــرای  ــاش ب ــن ت ــا کمتری ــی و ب ــه راحت ب
ــد.  ــتفاده قراربگیرن ــورد اس ــتجو م جس
و ایــن نظــم بــرای همیشــه حفــظ شــود. 
ــروان  ــای اب ــره گش ــاده گ ــن کار س  همی

بیمــاران ناراضــی اســت. 
بــدون  روش  ایــن  کــه  اســت  درســت 
ــت  ــام اس ــل انج ــوژی قاب ــه تکنول ــاز ب نی

ــه  ــر ب ــوژی ناگزی ــرفت تکنول ــا پیش ــا ب ام
اســتفاده از آن، جهــت تســریع فرایندها 
بــا ویژگی‌هایــی کــه هــوش  هســتیم. 
مصنوعــی دارد، احتمــالا بتوانــد در هــر 
مرحلــه کمــک بســزایی بــه مجریــان ایــن 

ــد. ــک کن تکنی

درصد رضایتمندی کارکنان
بعد از5S قبل از 5Sبخش

توجه: درصدها به 
صورت تقریبی است.

69%46%مدارک پزشکی
56%46%جراحی
44%38%تغذیه

و اما نتایج مطالعه: 

مثال‌های عملیکاربرد هوش مصنوعیمرحله
)Seri( ــزات ساماندهی ــرف تجهی ــای مص ــل داده‌ه تحلی

ــروری ــام غیرض ــذف اق ــرای ح ب
ماشــین  یادگیــری  الگوریتم‌هــای 
بــرای شناســایی تجهیــزات بلااســتفاده 

ــل ــاق عم در ات

)Seiton( ــتفاده نظم‌دهی ــا اس ــه ب ــان بهین ــی چیدم طراح
از مدل‌ســازی فضایــی

شبیه‌ســازی  بــرای   AI از  اســتفاده 
تعییــن  و  پرســتاران  کار  گــردش 

تجهیــزات محــل  بهتریــن 

)Seiso( پایــش خــودکار نظافــت بــا حســگرها و پاکیزگی
بینایــی ماشــین

ــخیص  ــرای تش ــی ب ــتم‌های بینای سیس
ماننــد  بحرانــی  ســطوح  در  آلودگــی 

ICU

)Seiketsu( و استانداردسازی هوشــمند  چک‌لیســت‌های  تولیــد 
ISO تطبیــق بــا اســتانداردهای

فرآیندهــای  کــه   AI نرم‌افزارهــای 
ــی  ــتانداردهای بین‌الملل ــا اس کاری را ب

می‌دهنــد تطبیــق 

)Shitsuke( ــدار در انضباط ــرد و هش ــتمر عملک ــش مس پای
ــتاندارد ــراف از اس ــورت انح ص

داشــبوردهای هوشــمند بــرای ارزیابــی 
بخش‌هــای  در   5S وضعیــت  روزانــه 

ــتان ــف بیمارس مختل

منابع: 
:5s-implementation Available at/45/https://behmodam.com/blog 	.1

:Available at /2218261/https://civilica.com/doc 	.2

ــژه نامــه  ــی امــام رضــا)ع( کرمانشــاه. کرمــی متین،بهــزاد و همــکاران. 1389. وی ــی 515 تخــت خواب ــر خدمــات بیمارســتانی در مرکــز آموزشــی درمان تاثیــر نظــام آراســتگی ســازمانی)5S( ب 	.3
مدیریــت خدمــات بهداشــتی درمانــی
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اقتصاد سلامت دیجیتال ایران و جهان

دکتر اصغر احتشامی عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
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 مقدمه 
ــد  ــاهد رش ــی ش ــطح جهان ــال در س ــت دیجیت ــاد سلام اقتص
ــول  ــاوری و تح ــرفت های فن ــا پیش ــه ب ــت ک ــابقه ای اس بی س
در نیازهــای بهداشــتی و درمانــی همــراه شــده اســت. بــر 
ــی سلامــت  ــازار جهان اســاس پیش بینی هــای اخیــر، ارزش ب

ــه 1.19تریلیــون دلار خواهــد  ــا ســال 2032 ب دیجیتــال ت
ــرخ رشــد ســالانه مرکــب 16.7 درصــد را  رســید کــه ن

ــریع  ــد س ــی رش ــت جهان ــد. وضعی ــان می ده نش
ایــن حــوزه مرهــون چندیــن عامــل کلیــدی 

و  مصنوعــی  هــوش  ادغــام  اســت: 
واقعیــت مجــازی در ارائــه خدمــات 

ــبکه های  ــعه ش ــت، توس سلام
ششــم  و  پنجــم  نســل 

ــکان  ــه ام ــی ک ارتباط
خدمــات  ارائــه 

فراهــم  را  باکیفیــت 
تحــولات  و  می آورنــد، 

از  حمایــت  در  سیاســتی 
دور.  راه  از  پزشــکی  خدمــات 

همه‌گیــری  کــه  اســت  ذکــر  شــایان 
ــد،  ــی قدرتمن ــوان محرک ــه عن ــز ب ــا نی کرون

ــال در  ــت دیجیت ــای سلام ــرش راهکاره ــه پذی ب
ــسطح جهاــنی ــشتابی مضاــعف بخــشیده اــست.

وضعیت ایران در مقایسه با شاخص های جهانی
اقتصــاد سلامــت دیجیتــال ایــران هنــوز در مراحــل ابتدایــی 
رشــد قــرار دارد. ارزش بــازار ایــن حــوزه در ایــران بــرای 
ــا  ــه تنه ــده ک ــرآورد ش ــون دلار ب ــدود 22 میلی ــال 2024 ح س
را شــامل می شــود.  بــازار جهانــی  از ســهم  0.02 درصــد 
چالش هــای پیــش رو عمــده موانــع توســعه ایــن حــوزه در 
ــی،  ــای قانون ــد در چارچوب ه ــص نظام من ــامل نواق ــران ش ای
ــروم،  ــق مح ــژه در مناط ــه وی ــاختی ب ــای زیرس محدودیت ه
ــت.  ــی اس ــرایط بین‌الملل ــی از ش ــادی ناش ــای اقتص و تنگناه
فرصت هــای پیــش رو ویژگی هــای جمعیتــی و جغرافیایــی 

ــرده  ــم ک ــوزه فراه ــن ح ــد ای ــرای رش ــبی ب ــتر مناس ــران بس ای
ــتی،  ــای بهداش ــش نیازه ــت و افزای ــی جمعی ــت. پراکندگ اس
بــه ویــژه در جمعیــت ســالمند، از جملــه ایــن عوامل محســوب 
ــولات  ــود تح ــی می‌ش ــده پیش بین ــم انداز آین ــوند. چش می ش
ــی  ــف مهم ــه عط ــه نقط ــال 2030 ب ــا س ــوزه ت ــن ح ــی ای جهان
بــه هوشمندســازی 40  از جملــه می تــوان  کــه  برســد 
از  گســترده  اســتفاده  پایــه،  خدمــات  درصــدی 
فنــاوری بلاکچیــن، و توســعه پزشــکی فرامــرزی 
بــا اســتفاده از پزشــکی از راه دور اشــاره 

کـرد. ـ
بــرای  توســعه  راهکارهــای 
ایــن  از  بهره بــرداری 

هــا صت  فر
بازنگــری   .1
تکمیــل  و 
ی  هــا ب  چو ر چا
مقرراــتی و  قانوــنی 
همه‌جانبــه  2.توســعه 
فــناوری زیرــساخت های 

ســرمایه‌گذاران  مشــارکت  جلــب   .3
خارــجی و  داخــلی 

جمع بندی 
و  ایــران  فعلــی  وضعیــت  بیــن  موجــود  فاصلــه 
و  جامــع  برنامه‌ریــزی  لــزوم  جهانــی،  اســتانداردهای 
وجــود  بــا  می‌ســازد.  آشــکار  را  هدفمنــد  ســرمایه گذاری 
امــکان  ایــران  نســبی  مزیت هــای  موجــود،  چالش هــای 
تحــول در ایــن حــوزه را فراهــم مــی‌آورد. نتیجه‌گیــری تحقــق 
ایــن چشــم انداز مســتلزم همــکاری ســه جانبه بیــن نهادهــای 
حاکمیتــی، بخــش خصوصــی و جامعــه بین‌المللــی اســت. بــا 
مدیریــت صحیــح و بهره گیــری از ظرفیت هــای بومــی، ایــران 
می توانــد جایــگاه شایســته ای در اقتصــاد سلامــت دیجیتــال 

ــد. ــب کن ــه کس منطق
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هوش مصنوعی سکوت را می‌شکند

تبدیل فعالیت مغزی بیماران 
فلج به گفتار قابل فهم

حــوزه  در  مهــم  پیشــرفت  یــک  در 
 ،)BCI( رایانــه  و  مغــز  رابط‌هــای 
دانشــگاه‌های  پژوهشــگران 
اســتنفورد، UCSF و برکلــی موفق به 
توســعه ســامانه‌ای مبتنــی بــر هــوش 
می‌توانــد  کــه  شــده‌اند  مصنوعــی 
بــا  مرتبــط  عصبــی  ســیگنال‌های 
گفتــار را در بیمــاران فلــج رمزگشــایی 
کــرده و بــه متــن یــا صــدای مصنوعــی 
کــه  فنــاوری  ایــن  کنــد.  تبدیــل 
هم‌اکنــون در مرحلــه آزمایش‌هــای 
ــکان  ــاران ام ــه بیم ــت، ب ــی اس بالین
ــا  ــابقه ـ ت ــرعتی بی‌س ــا س ــد ب می‌ده
ــاط  ــه ـ ارتب ــه در دقیق ــدود ۷۸ کلم ح
برقــرار کننــد؛ رقمــی کــه بــه ســرعت 
گفتــار طبیعــی )حــدود ۱۵۰ کلمــه در 

دقیقــه( نزدیــک اســت.
چگونه کار می‌کند؟

یــک حســگر  ایــن ســامانه شــامل 
الکتــرود  صدهــا  بــا  نــازک  بســیار 
بــر  کــه  اســت  میکروســکوپی 
ســطح قشــر گفتــاری مغــز کاشــته 
فعالیــت  الکترودهــا  می‌شــود. 
هنــگام  را  نورون‌هــا  الکتریکــی 
تــاش فــرد بــرای صحبــت کــردن 
خــام  داده‌هــای  می‌کننــد.  ثبــت 
معنــای  به‌تنهایــی  حاصــل، 
ــای  ــا الگوریتم‌ه ــد؛ ام ــی ندارن خاص
یادگیــری عمیــق، کــه بــر روی حجــم 
بزرگــی از داده‌هــای عصبــی آمــوزش 
ــا را  ــن الگوه ــد ای ــد، می‌توانن دیده‌ان

ــه کلمــات و جمــات  ب
کننــد. تبدیــل 

دقت و سرعت بی‌سابقه
ــج  ــن نتای در جدیدتری
ایــن  منتشرشــده، 
توانســته  فنــاوری 

اســت بــا دقتــی تــا حــدود ۷۵–۸۵ 
را  بیمــاران  ذهنــی  گفتــار  درصــد، 
بازســازی کنــد. اگرچــه ایــن دقــت 
هنــوز بــا گفتــار طبیعــی فاصلــه دارد، 
امــا نســبت بــه روش‌هــای پیشــین 
در  کلمــه   ۲۰ از  کمتــر  اغلــب  کــه 
دقیقــه تولیــد می‌کردنــد، جهشــی 

می‌شــود. محســوب  چشــمگیر 
تأثیر انسانی

موســز،  دیویــد  دکتــر  گفتــه  بــه 
فقــط  ایــن   ،UCSF ارشــد  محقــق 
ــه  ــت؛ بلک ــی نیس ــرفت فن ــک پیش ی
توانایــی  بــه  بیمــاران  بازگشــت 
ارتبــاط اســت. شــاهد بودیــم کــه 
ســکوت  ســال‌ها  از  پــس  فــردی 
ــه  ــود مکالم ــواده خ ــا خان ــت ب توانس
کنــد، شــوخی کنــد و احساســاتش را 

نمایــد. بیــان 
چشم‌انداز آینده

نســخه‌های  امیدوارنــد  محققــان 
ــار،  ــا گفت ــاوری نه‌تنه ــن فن ــده ای آین
رایانــه،  مکان‌نمــای  کنتــرل  بلکــه 
هدایــت  حتــی  و  متــن،  تایــپ 
ــا ویلچــر را نیــز  اندام‌هــای رباتیــک ی
ــازد.  ــر س ــن امکان‌پذی ــدرت ذه ــا ق ب

پیــش  چالش‌هــای 
رو شــامل افزایــش دوام ایمپلنــت، 
و  ســامانه،  کامــل  بی‌ســیم‌کردن 
ــی  ــی تهاجم ــه جراح ــاز ب ــش نی کاه

اســت.
ایــن دســتاورد نمونــه‌ای بــارز از نقش 
بازگردانــدن  در  مصنوعــی  هــوش 
ــان  ــه انس ــت رفت ــای از دس توانایی‌ه
اســت و مرزهــای نوینــی میــان علــم 
پزشــکی و فنــاوری ترســیم می‌کنــد.

منابع:

نویسنده: مهندس یاسین ثابت

Willett FR, Hochberg LR, Hender-
son JM, et al. A high-performance 
speech neuroprosthesis. Nature. 
2023;620:103–110.

 Moses DA, Chartier J, Chang EF. 
Neuroprosthesis for decoding speech 
in a paralyzed person with anarthria. 
Nature. 2021;595:428–432.
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نقش هوش مصنوعی در کتابداری و 
اطلاع‌رسانی پزشکی

نویسنده: سرکارخانم صمدی
مسئول کتابخانه دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

چکیده
عصــر  در 
 ، ل یجیتــا د
مصنوعــی  هــوش 
عنــوان  بــه   )AI(
تحول آفریــن  ابــزاری 
و  کتابــداری  حــوزه  در 
ظاهــر  پزشــکی  اطلاع رســانی 
ــه بررســی  ــه ب شــده اســت. ایــن مقال
عملیــات  بهبــود  در   AI نقــش 
ــتجوی  ــکی، جس ــای پزش کتابخانه ه
بــه  خدمات رســانی  و  اطلاعــات، 
بــر  تکیــه  بــا  کاربــران می پــردازد. 

بررســی های 
تیک  سیســتما
ــروری  ــالات م و مق
ــر  ــای معتب از پایگاه ه
 PubMed، ماننــد 
 Journal of the Medical
 Library Association
 ،Taylor & Francis و ،)(JMLA
و  چالش هــا  مزایــا،  کاربردهــا، 
مــورد  را  آینــده  چشــم‌اندازهای 
ــان  ــج نش ــد. نتای ــرار می ده ــث ق بح
ــی را  ــد کارای ــه AI می توان ــد ک می ده
افزایــش دهــد، امــا نیازمنــد نظــارت 
سیاســت گذاری های  و  انســانی 

اســت. اخلاقــی 
مقدمه

عنــوان  بــه  پزشــکی،  کتابــداری 
اطلاعــات،  علــم  از  شــاخه ای 
ســازماندهی  مدیریــت،  مســئولیت 
و دسترســی بــه دانــش پزشــکی را 
هــوش  ظهــور  بــا  دارد.  عهــده  بــر 
مصنوعــی، بــه ویــژه مدل هــای زبانــی 
 ،)AI generative و   LLMs( بــزرگ
ایــن حــوزه شــاهد تغییــرات اساســی 

اســت. 
طبــق 

بررســی های 
 ، خیــر ا
می توانــد   AI
ســنتی  فرآیندهــای 
ادبیــات،  جســتجوی  ماننــد 
ــع را  ــات مرج ــگ و خدم کاتالوگین
ــه کتابــداران کمــک  خــودکار کنــد و ب
تمرکــز  ارزش افــزوده  بــر  تــا  کنــد 
پزشــکی  ملــی  کتابخانــه  کننــد. 
بــا  نیــز   )NLM( متحــده  ایــالات 
روبــرو   AI از  ناشــی  چالش‌هــای 
اســت، از جملــه تمایــز دانــش واقعــی 
 ،AI ــط ــده توس ــوای تولیدش از محت
کــه نیازمنــد تکامــل مأموریــت آن 

. ســت ا
در  مصنوعــی  هــوش  کاربردهــای 

پزشــکی کتابــداری 
پزشــکی  کتابخانه‌هــای  در   AI
بــر  کــه  دارد  متنوعــی  کاربردهــای 
اســکوپینگ،  بررســی‌های  اســاس 

اســت: زیــر  مــوارد  شــامل 
و  ادبیــات  جســتجوی  	.1
ابزارهایــی  اطلاعــات:  بازیابــی 
ــرای  ــد IRIS.AI و ChatGPT ب مانن
ادبیــات  سیســتماتیک  جســتجوی 
ــرای  ــوند. ب ــتفاده می‌ش ــکی اس پزش
مثــال، IRIS.AI در یــک آزمایــش 
عملکــردی  تصادفــی،  کنترل‌شــده 
مشــابه PubMed نشــان داد و بــرای 
ــود.      ــد ب ــص مفی ــران غیرمتخص کارب
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همچنیــن، AI در غربالگــری خودکار 
سیســتماتیک،  بررســی‌های  بــرای 
می‌دهــد،  کاهــش  را  کاری  بــار 
هرچنــد دقــت آن کمتــر از روش‌هــای 

ــت. ــانی اس انس
خدمــات  و  محتــوا  بهبــود  	.2
ماننــد   AI generative کاربــر: 
بازطراحــی  بــرای   Claude.ai
 )LibGuides(ــه ــای کتابخان راهنماه
و  شــده  اســتفاده  دندانپزشــکی  در 
داده  افزایــش   %۱۳۱ را  دسترســی 
ربات‌هــا  و  چت‌بات‌هــا  اســت. 
ــه  ــازی ۷/۲۴ ارائ ــع مج ــات مرج خدم
ســؤالات  بــه  پاســخ  و  می‌دهنــد 
می‌بخشــند. ســرعت  را  کاربــران 
و  مجموعــه  توســعه  	.3
ماننــد  ابزارهایــی  کاتالوگینــگ: 
ــات،  ــد ارجاع ــرای تولی ChatGPT ب
موضوعــی  شــکاف‌های  شناســایی 
بــا  مجموعــه  پوشــش  تحلیــل  و 
کنگــره  طبقه‌بنــدی  از  اســتفاده 
از   NLM می‌شــوند.  اســتفاده 
اصطلاحــات  انتخــاب  بــرای   AI
بهــره   PubMed در  ایندکســینگ 

. د می‌بــر
رویدادهــا  برنامه‌ریــزی  	.4
برنامه‌ریــزی  در   AI آمــوزش:  و 
رویدادهــا، ماننــد انتخاب ســخنرانان 
و تولیــد مــواد تبلیغاتــی در کتابخانــه 
دارد.  کاربــرد  اســتنفورد،  پزشــکی 
آمــوزش  ترویــج  بــرای  همچنیــن، 
اســتفاده  اطلاعاتــی  مهارت‌هــای 

. د می‌شــو
مزایای هوش مصنوعی

ادغــام AI مزایــای قابــل توجهــی بــه 
ــراه دارد: هم

کاهــش  کارایــی:  فزایــش  	.1
کاتالوگینــگ،  در  دســتی  کاری  بــار 
کــه  داده‌هــا،  تحلیــل  و  غربالگــری 
ــود  ــداران را بهب ــغلی کتاب ــرد ش عملک

. ‌بخشــد می
کاربــر:  تجربــه  بهبــود  	.2

شخصی‌سازی‌شــده،  خدمــات 
ســریع‌تر  و  چندزبانــه  دسترســی 
بــرای  ویــژه  بــه  اطلاعــات،  بــه 
ــکان. ــان و پزش ــجویان، محقق دانش
نــوآوری در خدمــات: تبدیــل  	.3
پویــا  محیط‌هــای  بــه  کتابخانه‌هــا 
ــان  ــردازش زب ــد پ ــی مانن ــا ابزارهای ب
تعامــات  بــرای   )NLP( طبیعــی 
طبیعــی. در NLM، AI می‌توانــد بــه 
ــرای وضعیــت  ــه‌ای ب عنــوان رصدخان
علــم ســامت عمــل کنــد و دانــش 
دانشــی  گراف‌هــای  صــورت  بــه  را 

کنــد. استانداردســازی 

چالش‌ها و محدودیت‌ها
ــا، چالش‌هــای جــدی  ــا وجــود مزای ب

وجــود دارد:

ــتعد  ــار: AI مس ــت و اعتب دق 	.1
اطلاعــات  )تولیــد  "هالوسینیشــن" 
نادرســت( و ارجاعــات جعلــی اســت، 
ماننــد  حســاس  وظایــف  در  کــه 
ــت را  ــتماتیک، دق ــتجوی سیس جس
ــر  ــن، خط ــد. همچنی ــش می‌ده کاه
افزایــش  و  علمــی  شــواهد  جعــل 
بازپس‌گیــری مقــالات وجــود دارد.
و  اخلاقــی  مســائل  	.2
حریــم  حفــظ  زیرســاختی: 
و  عادلانــه  دسترســی  خصوصــی، 
ــان  ــی در می ــای فن ــود مهارت‌ه کمب
کتابــداران، بــه ویــژه در کشــورهای 

توســعه. حــال  در 
تــرس  مقاومــت ســازمانی:  	.3
از از دســت دادن شــغل و نیــاز بــه 

کارکنــان. مجــدد  آمــوزش 
پیشنهادها و چشم‌انداز آینده

حداکثــری،  بهره‌بــرداری  بــرای 
می‌شــود: پیشــنهاد 

آمــوزش و سیاســت‌گذاری:  	.1
بــرای   AI ســرمایه‌گذاری در ســواد 
سیاســت‌های  تدویــن  و  کتابــداران 

انســانی. نظــارت  بــرای  اخلاقــی 

همــکاری: NLM می‌توانــد  	.2
هویــت  احــراز  مرجــع  عنــوان  بــه 
ــل  ــن عم ــاوری بلاکچی ــا فن ــا ب داده‌ه
کنــد و ابزارهــای ترجمــه فرهنگــی 

دهــد. توســعه  را   AI
عنــوان  بــه   AI:آینــده 	.3
مکمــل، نــه جایگزیــن، کتابــداران 
ــای  ــرد و کتابخانه‌ه ــد ک ــل خواه عم
دانــش  هاب‌هــای  بــه  را  پزشــکی 
ــر  ــز ب ــا تمرک ــد، ب ــل می‌کن ــا تبدی پوی
بررســی‌های  و  دانــش  گراف‌هــای 

خــودکار.
نتیجه‌گیری

هــوش مصنوعــی پتانســیل تحــول 
امــا  دارد،  را  پزشــکی  کتابــداری 
موفقیــت آن بــه تعــادل بیــن نــوآوری 
و مســئولیت بســتگی دارد. بــا اتخــاذ 
ایــن  اســتراتژیک،  رویکردهــای 
بــه  دسترســی  می‌توانــد  فنــاوری 
دموکراتیک‌تــر  را  پزشــکی  دانــش 

کنــد.
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امــروزه آمیختگــی تمامــی حوزه‌هــای علــوم بــا هــوش مصنوعــی بســیار رایــج و بــه اصطــاح کار راه انــداز اســت! 
گویــی "هــوش مصنوعی"باعــث رویــش  شــاخه‌ای نــو در هــر حیطــه می‌شــود و جانــی تــازه در ریشــه‌های خــاک 
خــورده آن جــاری می‌شــود. لــذا از زمانــی کــه فنــاوری ، از اســب خویــش پیــاده و ســوار قطــار مگلــو شــانگهای 
شــد؛ توانســت بــه اقصــی نقــاط دنیــا و بــه هــر رشــته رشــته و حیطــه‌ای نفــوذ کنــد بــه گونــه‌ای کــه دیگــر بــدون 

آن زیســتن ناممکــن خواهــد بــود! 
در ایــن هجوم‌هــای فناورانــه مــا یکــی را بــه دلیــل خاصــی برگزیدیــم... آن یکــی ، حیطــه ســامت در بلایــا و 
فوریت‌هــا و دلیلــش ، اجــرای رویــدادی شــگقت انگیــز در بــاب کاربــرد هــوش مصنوعــی در حیطــه فــوق الذکــر 

 . ست ا
لــذا در ایــن صفحــه، تنهــا مقدمــه‌ی یــک توضیــح مفصلــی را در خدمتتــان هســتم. و بــرای خوانــدن آن شــرح 
فصیــل شــما را بــه ویــژه نامــه " هکاتون-بــوت کمــپ کاربــرد هــوش مصنوعــی در ســامت در بلایــا و فوریت‌هــا " 
ارجــاع می‌دهــم کــه همــه چیــز را از زبــان متخصصیــن ایــن حــوزه و دانشــجویانی کــه ایــن رویــداد را از نزدیــک 

لمــس کردنــد بخوانیــد!

پی نوشت:
خواندن این ویژه‌ نامه بسیار توصیه می‌شود...

هوش مصنوعی همه فن حریف!

اشاره‌ای به رویداد هکاتون-بوت کمپ کاربرد هوش مصنوعی در سلامت در 

بلایا و فوریت‌ها

نویسنده: شیوا اسدی
دانشجوی کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت
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هوش مصنوعی، راهنمای شب امتحانی

نویسنده: امیر لفظ )دانشجوی کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت(

بــه دانشــگاه  کــه  اولیــن روزهایــی 
از  شــناختی  هیــچ  بــودم،  آمــده 
کاربردهــای  و  مصنوعــی  هــوش 
آن نداشــتم؛ امــا وقتــی دو جلســه 
و  گذشــت  فیزیولــوژی  کلاس  از 
ــان از  ــب امتح ــد:" مطال ــتاد گفتن اس
صحبت‌هایــی اســت کــه ســر کلاس 
متوجــه  کــه  بــود  ."آنجــا  ام  گفتــه 
ــی کلاسِ  ــای صوت ــد فایل‌ه ــدم بای ش
و  دهــم  گــوش  دقــت  بــا  را  اســتاد 

کنــم. بــرداری  خلاصــه 
ایــن  فکــر  بــه  کــه  میــان  ایــن  در   
ــر  ــک نف ــم ! ی ــی کار کن ــه چ ــودم ک ب
هــوش  گفــت  همکلاســی‌هایم،  از 
صــدا  کــه  هســتند  مصنوعی‌هایــی 
را بــه متــن تبدیــل می‌کننــد. مــن 
وقتــی ایــن را شــنیدم بــی درنــگ 
مصنوعی‌هــای  هــوش  ســراغ  بــه 

. رفتــم  مختلــف 
پــس از تلاش‌هــای زیــاد ســرانجام 
هــوش مصنوعــی مناســب ایــن کار را 
پیــدا کــردم صــدا را بــه آن دادم و متن 
را بــه مــن تحویــل داد؛ امــا خیلــی 
ــرا  ــت ؛زی ــن نداش ــرای م ــردی ب کارب
ــی  ــات تخصص ــی کلم ــای صوت فایل‌ه
زیــادی داشــت و هــوش مصنوعــی 
خیلــی خــوب متوجــه اصطلاحــات 
ــن  ــه م ــن تجرب ــد. اولی ــی نمی‌ش علم
از هــوش مصنوعــی خیلــی جالــب 

ــرد. ــد ک ــی ناامی ــن را کم ــود و م نب
یکــی  روز  چنــد  گذشــت  از  پــس   
گفــت  بالایــی  ســال  بچه‌هــای  از 
بــرای  ریاضــی  درس  مفاهیــم   ":
مــا خیلــی ســخت بــود و مــا بایــد 
فهــم  بــرای  می‌رفتیــم  خودمــان 
بیشــتر کتــاب یــا فیلــم می‌دیدیــم 

. " مــن ایــن جملــه را کــه شــنیدم 
دراومــد  :"کارم  گفتــم  خــودم  بــا 
حــالا بــرای ایــن درس بایــد بــروم 
ــم  ــا فیل ــم ی ــه کن ــب مطالع ــی مطال کل
بــا  و  ببینــم." چنــد روزی گذشــت 
یکــی دیگــر از دانشــجویان دربــاره 
؛تــو  گفــت  زدم  حــرف  درس  ایــن 
هــوش  از  راحــت  خیلــی  می‌تونــی 
تــا  کنــی  درخواســت  مصنوعــی 
مفاهیــم ایــن درس را برایــت توضیــح 
راحت‌تــر  شــکلی   ایــن  بدهــد. 
مــن  یادمی‌گیــری.  تــر  ســریع  و 
ــی  ــنیدم خیل ــه را ش ــن جمل ــی ای وقت
خوشــحال شــدم و بــی درنــگ بــه 
و  رفتــم  مصنوعــی  هــوش  ســراغ 
ایــن  خــوب  چقــدر  شــدم  متوجــه 
ایــن  وقتــی  می‌دهــد  انجــام  را  کار 
موضــوع را فهمیــدم دیگــر فیلم‌هــا را 
ندیــدم و درس را هــم مطالعــه نکــردم 
امتحــان  شــب  گفتــم  خــودم  بــا  و 
می‌خوانــم و مــن هــم کــه ریاضیــم 
ــن  ــی در ای ــس نگران ــت، پ ــوب اس خ

بــاره نــدارم.
شــد  امتحــان  موقــع  و  گذشــت   
دو  ریاضــی  امتحــان  خوشــبختانه 
روز وقــت داشــت مــن وقتــی داشــتم 
مطالــب  ؛  می‌خوانــدم  را  مطالــب 
ــدم،  ــه نش ــرال" را متوج ــش "انتگ بخ
ــیدم  ــی پرس ــوش مصنوع ــم از ه رفت
،بــاز هــم متوجــه نشــدم ، گفتــم بــروم 
فیلــم ببینــم شــاید بفهمــم ! ایــن کار 
را کــردم و متوجــه کلیــات موضــوع 
شــدم بــا خــودم گفتــم ؛ اگــر چنــد 
ــطحم  ــه س ــه ب ــا توج ــوال ب ــه س نمون
ــل  ــم. داخ ــر می‌فهم ــم ،بهت ــل کن ح
ــد  ــردم و چن ــت‌وجو ک ــت جس اینترن

ــه ســوال پیــدا کــردم امــا پاســخ  نمون
مــن  و  نداشــتند  کاملــی  تشــریحی 
ــا  ــدم! ب ــا نمی‌ش ــخ آن‌ه ــه پاس متوج
ــامی  ــت س ــش اس ــم وقت ــودم گفت خ
عزیــزم  هوشــمصنوعی  بــه  دوبــاره 
بکنــم!  وقتــی جواب ســوالات را ازش 
پرســیدم ، اینقــدر کــه خــوب جــواب 
داد از خوشــحالی بــال درآوردم!  هــر 
جایــی از پاســخ را هــم کــه متوجــه 
نمی‌شــدم بــه طــور کامــل توضیــح 

مــی‌داد.
و  شــد  امتحــان  روز  ســرانجام   
خداروشــکر نمــره خوبــی هــم کســب 
کــردم گذشــت و تــرم یــک تمــام شــد 
ــه  ــی ک ــه و درس ــن تجرب ــا مهم‌تری .ام
ــود  از هــوش مصنوعــی گرفتــم ایــن ب
نمی‌توانــد  مصنوعــی  هــوش  کــه 
جایگزیــن آمــوزش از طریــق فیلــم 
در  می‌توانــد  ولــی  شــود  کتــاب  و 
ــایانی  ــک ش ــوارد کم ــن م ــتای ای راس
مطالــب  بهتــر  درک  و  آمــوزش  بــه 
کنــد. ایــن ابــزار، بــه نظــر مــن بســیار 
مفیــد اســت زیــرا در ســال‌های قبــل 
ــه  ــد هزین ــا بای ــن کاری م ــرای چنی ب
اســتادِ  کــردن  پیــدا  بــرای  زیــادی 
ــاوه  ــه ع ــم. ک ــکال می‌کردی ــع اش رف
بــر هزینــه ، بایــد زمــان زیــادی بــرای  
پــرس و جــو صــرف می‌کردیــم تــا 
ــا الان  ــم. ام ــدا کنی ــوب پی ــتاد خ اس
ــریع  ــی و در س ــه راحت ــم ب ــی توانی م
ــن زمــان ممکــن پاســخ ســوالات  تری
خــود را جویــا شــویم. کــه در اکثــر 
مــوارد رایــگان و گاهــی اوقــات بــا 

ــت. ــر اس ــکان پذی ــی ام ــه کم هزین
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هوش مصنوعی، دزد کار من؟

نویسنده:
 ارشیا رستگارفر

دانشجوی کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت

بــه 
خوبــی 
یــاد  بــه 
وقتــی  دارم 
کــه مهــر مــاه ســال 
دانشــجوی   ،1402
رشــته فنــاوری اطلاعــات 
مباحــث  شــدم،  سلامــت 
ــردم  ــر نمی‌ک ــبلًاً فک ــه ق ــدی ک جدی
آنقــدر مهــم و گســترده باشــد، توجــه 
ــی از  ــرد؛ یک ــب ک ــدت جل ــه ش ــرا ب م
ــی  ــوش مصنوع ــا، ه ــن آنه ــم تری مه
بــود. تــا قبــل از ورود بــه دانشــگاه 
ــی  ــوش مصنوع ــه ه ــردم ک ــر می ک فک

تنهــا 
فقــط 

یــک 
ی  ژ لــو تکنو
کــه  اســت 
آن  بــا  می شــود 
صــدا را تشــخیص داد، 
خواننده هــا  صــدای  یــا 
ــی  ــی وقت ــرد؛ ول ــوض ک را ع
ــا  ــار ب ــن ب ــرای اولی ــرای ب ــه ب ک
Chat GPT کار کــردم، هیــچ گمان 
ــدر  ــت اینق ــن اس ــه ممک ــردم ک نمی ک

باشــد. گســترده 
علمــی- انیمیشــن های  و  فیلم هــا 
ــم  ــته در ذهن ــای گذش ــی دهه ه تخیل
تصویــری  بســتند:  نقــش  دوبــاره 
ــد  ــان می‌دادن ــده نش ــناک از آین ترس
کــه ربات هایــی کــه همــه جــا هســتند 
و انســان ها شــغل خــود را از دســت 
تصــور  ایــن  امــروز،  امــا  داده انــد؛ 
دیگــر یــک خیــال نیســت؛ ابزارهایــی 
 ChatGPT، DeepSeek، مثــل:  
Grok  و Google Gemini دارنــد به 
زندگــی روزمــره مــا نفــوذ می کننــد 
و کارهایــی را انجــام می دهنــد کــه 
بلــد بودنــد.  انســان ها  روزی فقــط 

ایــن 
ــا  ابزاره
ــا دریافــت  ب
مــا،  دســتور 
روزمــره  کارهــای 
دقیق تــر  ســریع تر،  را 
از  بهتــر  حتــی  گاهــی  و 
می دهنــد. انجــام  انســان ها 

باعــث  دقــت،  و  ســرعت  همیــن 
شــده اســت بســیاری از مــا نگــران 
باشــیم.  خــود  شــغلی  آینــده 
هــوش  »آیــا  مثــل  ســؤالاتی 
ــد  ــود می‌کن ــاغل را ناب ــی مش مصنوع
ــا  ــد؟«، »آی ــر می ده ــا را تغیی ــا آن ه ی
مــا  ســپر  دیجیتــال  مهارت هــای 
را  بســیاری  ... ذهــن  و  هســتند؟« 
ــا  ــن نگرانی ه ــت. ای ــرده اس ــر ک درگی
ــی،  ــوش مصنوع ــرا ه ــد؛ زی واقعی ان
زیرمجموعــه ای از انــقلاب صنعتــی 
چهــارم، بــه ســرعت در حــال توســعه 
ــانی  ــوش انس ــد از ه ــه تقلی ــت و ب اس

می پــردازد. ماشــین ها  در 
بســیار  موضــوع  ایــن  شــخصه  بــه 
ذهــن مــرا درگیــر کــرد، پــس تصمیــم 
گرفتــم کــه بــروم و تحقیــق کنــم و 
اختیارتــان  را در  نتایــج تحقیقاتــم 
بگــذارم. تحقیــق، نــه فقــط محــدود 
ــه  ــه ب ــی، بلک ــایت‌های اینترنت ــه س ب
مصاحبه‌هــا  و  گزارشــات  مقــالات، 
فقــط  قضیــه  ایــن  شــد.  منتهــی 
ــرن  ــی و ق ــوش مصنوع ــه ه ــق ب متعل
21 ام نیســت؛ بلکــه بــا مطالعــه تاریخ 
ــی 3  بشــریت، حــال انســان‌های 2 ال
قــرن پیــش را بیشــتر فهمیــدم تــا 
ــکاری  ــم راه ــودم ه ــی خ ــرای زندگ ب

ــم. ــدا کن پی
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ــل  ــن نس ــا اولی ــه م ــود ک ــف ب ــد منص بای
بشــر نیســتم کــه بــا رشــد و گســترش 
از  را  مشــاغلی  جدیــد،  فنــاوری  یــک 
دســت می‌دهیــم و آن فنــاوری مشــاغل 
نــگاه  آورد.  مــی  بوجــود  را  جدیــدی 
صنعتــی  انقلاب‌هــای  بــه  تاریخــی 
گذشــته نشــان می‌دهــد کــه فنــاوری 
ــت،  ــر داده اس ــغل‌ها را تغیی ــه ش همیش

ــرده. ــود ک ــاً ناب ــه صرف ن
بــه عنــوان مثــال اولیــن انقــاب صنعتی 
و  بــا رشــد  افتــاد  اتفــاق  قــرن 18  در 
گســترش ماشــین بخــار و مکانیــزه کردن 
خــط تولیــد همــراه بــود؛ مطمئنــاً در آن 
دوران هــم بســیاری از کشــاورزان بــه 
صنعــت روی آوردنــد و اقتصــاد دگرگــون 
شــد؛ ولــی در عــوض شــهرهای صنعتــی 
کــه  همانطــور  پــس  گرفتنــد.  شــکل 
انقلاب‌هــای صنعتــی قبلــی ، مشــاغل را 
تغییــر دادنــد، انقــاب صنعتــی چهــارم 
نیــز مشــاغل مــا را متحــول خواهــد کــرد 
– امــا ایــن بــار بــا ابزارهایــی کــه توانایــی 

ــد. ــری دارن ــری و تصمیم‌گی یادگی
ــان  ــی جه ــت کنون ــه وضعی ــرای مطالع ب
و آینــده احتمالــی بشــر، مهــم تریــن 
و کاربــردی تریــن منابعــی کــه کمکــم 
مجمــع   2025 گــزارش   " کردنــد، 
ــی  ــه جهان ــاد " و " موسس ــی اقتص جهان
مطالعــه  بــا  کــه  بــود   " کینــزی  مــک 
مصنوعــی،  هــوش  فهمیــدم  آنهــا 
شمشــیری دو لبــه اســت کــه هــم تهدیــد 
جابه‌جایــی شــغلی و هــم فرصت‌هــای 
 ( نوظهــور  حوزه‌هــای  در  را  جدیــدی 
ماننــد رشــد اقتصــادی و حــل مشــکلات 
پیچیــده ( بــه همــراه دارد. در آینــده‌ای 
نــه چنــدان دور، مــا 3 دســته شــغل 

داشــت: خواهیــم 
معــرض  در  مشــاغل  اول:  دســته 

شــدن حــذف  و  جایگزینــی 
شــامل  کــه  مشــاغلی  متاســفانه 
متوســط‌مهارت  و  تکــراری  کارهــای 
هســتند ) مــن جملــه: صنــدوق دارهــا، 
ورود  متصدیــان  بلیــط،  فروشــندگان 

را  آســیب‌پذیری  بیشــترین   ) داده 
دارنــد. هــوش مصنوعــی و اتوماســیون، 
و  روتیــن  کارهــای  خــاص  طــور  بــه 
تکــراری را هــدف قــرار می‌دهنــد کــه 
می‌تواننــد بــا دقــت و کارایــی توســط 

شــوند. انجــام  ماشــین‌ها 
ــول و  ــال تح ــاغل در ح ــته دوم: مش دس

ــی ــوش مصنوع ــا ه ــی ب هم‌افزای
بــالای  ســطوح  شــامل  کــه  مشــاغلی 
و  خلاقیــت  اجتماعــی،  تعامــل 
هســتند،  پیچیــده  تصمیم‌گیــری 
ــد.  ــرار دارن ــیب ق ــرض آس ــر در مع کمت
در  نقش‌هــای  شــامل  مشــاغل  ایــن 
آمــوزش،  بهداشــتی،  مراقبت‌هــای 
خدمــات اجتماعــی و هنــر می‌شــوند. 
ــا  ــن بخش‌ه ــی در ای ــال، حت ــن ح ــا ای ب
اســت  ممکــن  روتیــن  وظایــف  نیــز 
خــودکار شــوند تــا شــاغلین بــه وظایــف 
پیچیــده تــر و بــا ارزش تــر برســند. ایــن 
ــن  ــت ای ــر در ماهی ــه تغیی ــر ب ــر منج ام
شــغل‌ها بــه جــای جایگزینــی کامــل 

می‌شــود. آن‌هــا 
ــه  ــد و رو ب ــاغل جدی ــوم: مش ــته س دس

ــد رش
انقــاب هــوش مصنوعــی نیــز ماننــد 
ایجــاد  بــه  منجــر  صنعتــی،  انقــاب 
شــغل‌های جدیــدی خواهــد شــد کــه 
قبــاً وجــود نداشــتند. مشــاغل جدیدی 
در زمینه‌هایــی ماننــد اخــاق هــوش 
ــا و  ــرفته داده‌ه ــل پیش ــی، تحلی مصنوع
نگهــداری آنهــا، برنامه‌نویســی و نظــارت 
مصنوعــی  هــوش  سیســتم‌های  بــر 
ایجــاد خواهــد شــد. متخصصــان انتظــار 
ــا افزایــش  دارنــد کــه هــوش مصنوعــی ب
بهــره‌وری و ایجــاد ثــروت جدیــد، در 
بیشــتری  بســیار  شــغل‌های  نهایــت 
نســبت بــه آنچــه از بیــن می‌بــرد، ایجــاد 

ــد. کن
ــاد  ــه ایج ــی ب ــوش مصنوع ــن ه همچنی
کار  و  کســب  مدل‌هــای  و  صنایــع 
کامــاً جدیــدی منجــر خواهــد شــد کــه 
جدیــدی  شــغلی  دســته‌بندی‌های 

مشــاغلی  می‌آورنــد.  وجــود  بــه  را 
الگوریتــم،  آموزش‌دهنــدگان  ماننــد 
فرآیندهــای  اتوماســیون  متخصصــان 
ــه  ــای مکالم ــان رابط‌ه ــک، طراح رباتی
افــزوده،  واقعیــت  توســعه‌دهندگان  و 
دهــه  یــک  کــه  هســتند  مشــاغلی 
اکنــون  امــا  نداشــتند؛  وجــود  پیــش 
بــه رشــدی را  فرصت‌هــای شــغلی رو 

می‌دهنــد. ارائــه 
کار  دزد  مصنوعــی  هــوش  آیــا  پــس، 
مــن  نــه دشــمن  او  نــه؛  اســت؟  مــن 
اســت و نــه جانشــین مطلقــم. هــوش 
ــد  ــه می‌توان ــت ک ــزاری اس ــی اب مصنوع
ــا  ــر م ــد، اگ ــان باش ــار انس ــراه و همی هم
مهارت‌هــای لازم را بیاموزیــم و بــا آن 
ــان  ــی نش ــارب علم ــویم. تج ــفر ش همس
بازآمــوزی  برنامه‌هــای  کــه  می‌دهنــد 
ــق از  ــور موف ــد عب ــارت، کلی ــاء مه و ارتق
گــذار شــغلی هســتند. مهارت‌هــای نــرم 
ــی و  ــوش هیجان ــاق، ه ــر خ ــد تفک مانن
مهارت‌هــای  کنــار  در  انعطاف‌پذیــری 
دیجیتــال، مــا را بــرای آینــده آمــاده 
می‌کننــد. تحلیل‌هــا نشــان می‌دهنــد 
کــه بــا مدیریــت هوشــمندانه، هــوش 
ــتری  ــاغل بیش ــد مش ــی می‌توان مصنوع
بیــن  از  کــه  آن‌هــا  تــا  کنــد  ایجــاد 

می‌رونــد.
ــد  ــادآوری می‌کن ــا ی ــه م ــا ب ــه این‌ه هم
ــود؛  ــت ش ــع حرک ــد مان ــرس، نبای ــه ت ک
ــرفت  ــیر پیش ــازگاری مس ــری و س یادگی
مصنوعــی  هــوش  می‌کنــد.  همــوار  را 
کــه  دنیایــی  بــه  اســت  دریچــه‌ای 
ــین  ــان و ماش ــکاری انس ــت و هم خلاقی
می‌توانــد زندگــی مــا را غنی‌تــر کنــد. 
نســل امــروز، مــن جملــه مــن، بایــد 
یــاد بگیریــم چگونــه بــا ابزارهــای نویــن 
همســفر شــود و فرصت‌هــا را دربیابیــم، 
تغییــر  و  تــرس  برابــر  در  اینکــه  نــه 
ــده  ــان، آین ــم. در پای ــینی کنی عقب‌نش
بــرای کســانی اســت کــه شــجاعت دارنــد 
مســیر  مصنوعــی،  هــوش  بــا  همــراه 

نــوآوری و رشــد را پیــش ببرنــد.
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یک روز در آینده...
هوش مصنوعی به جای استاد

نویسنده: علی غمخوار

دانشجوی کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت

ــا  امــروز هــوا ســرد و بارانــی اســت. ت
ــتم  ــر داش ــه تأخی ــم  ده دقیق الان ه
و برایــم اخطــار صــادر شــده ؛ اگــر 
تــا ده دقیقــه‌ی دیگــر نرســم، یــک 
بــا  می‌شــود.  ثبــت  برایــم  غیبــت 
وجــود همــه‌ی ســختی‌ها خــودم را 
ــا  ــبختانه ب ــاندم؛ خوش ــه کلاس رس ب
۱۹ دقیقــه و ۳۸ ثانیــه تأخیــر رســیدم 
و اســتاد — یــا بهتــر بگویــم" سیســتم 
دانــش یــار "، همــان هــوش مصنوعی 
یکپارچــه‌ی آموزشــی —  تأخیــرم را 

ــرد. ــت ک ثب
خیلی‌هــای دیگــر  مثــل مــن در ایــن 
هــوا دیــر کــرده بودنــد و چنــد دقیقــه 
ــا  ــیدند؛ ام ــه کلاس رس ــن ب ــد از م بع
دانشــگاه  قوانیــن  طبــق  سیســتم 
ــرای آن‌هــا غیبــت ثبــت کــرد. ایــن  ب
موضــوع دیگــر قابــل بحــث نبــود ، 
ــود  ــتم نمی‌ش ــا سیس ــاً ب ــون قاعدت چ
بحــث کــرد؛ "دانــش یار"تابــع قوانیــن 
دانشــگاه اســت و از آن‌هــا تخطــی 

. نمی‌کنــد
ــرای کاهــش هزینه‌هــا  دانشــگاه مــا ب
از مــدل نرم‌افــزاری هــوش مصنوعــی 
همــراه بــا چنــد دوربیــن و حســگر کــه 
ماننــد چشــم و گــوش عمــل می‌کننــد 
دانشــگاه‌هایی  می‌کنــد.  اســتفاده 
کــه بودجــه بیشــتری دارنــد، از مــدل 
ــن دو  ــد ای ــتفاده می‌کنن ــک اس رباتی

مــدل  از نظــر علمــی و 
تفاوتــی  اطلاعــات،  بــه  دسترســی 
اینکــه اســت  فــرق  ندارنــد ؛ تنهــا 
کــه  مــدل رباتیــک بــرای برقــراری 

ارتبــاط راحت‌تــر و مشــابه انســان  بــا 
انســان طراحــی شــده اســت.

اســتاد، مثــل همیشــه بــه بهتریــن 
متریــال  تریــن  روز  بــه  بــا  و  نحــو 
مــی‌داد.  درس  جهــان  آموزشــی 
متریــال  گفــت  می‌تــوان  تقریبــاً 
متریــال  بــا  مــا  کلاس  آموزشــی 
یکــی  دنیــا  مطــرح  دانشــگاه‌های 
اســت، بــا ایــن تفــاوت کــه بخشــی از 
مطالــب بــرای حــل مســائل کشــور مــا 
اختصاصــی طراحــی شــده و در جــای 

نمی‌شــود. تدریــس  دیگــری 
از مزایــای دیگــر  ایــن مــدل آموزشــی 
کــه   ســؤالی  هــر  کــه  اســت  ایــن 
می‌پرســیم پاســخ دقیــق و متناســب 
خودمــان  درک  و  فهــم  ســطح  بــا 
بــا  سیســتم  می‌کنیــم.  دریافــت 
مــا  آموزشــی  ســوابق  از  اســتفاده 
روانشناســی،  الگوریتم‌هــای  و 
ــان و ســطح  ــا زب ــق ب پاســخ‌ها را مطاب
درک هــر دانشــجو ارائــه می‌دهــد و 
همیــن باعــث شــده ســطح یادگیــری 

کلاس  افزایــش پیــدا کنــد .
قدیــم  مثــل  دیگــر  هــم  تکالیــف 
یکســان نیســتند؛ هــر کــس تکالیــف 
اختصاصــی خــود را دارد تــا بــا تمرکــز 
بــر نقــاط قــوت و رفــع نقــاط ضعــف، 

ــرد.  ــاد بگی ــر دروس را ی بهت
افزایــش  رویکــرد  ایــن  نتیجــه 
میانگیــن نمــرات و ارتقــای معــدل 

اســت. بــوده  دانشــگاه  کلــی 
تقریبــاً  تقلــب   ، هــم  طرفــی  از 
هــوش  زیــرا  شــده؛  غیرممکــن 

و  دوربین‌هــا  طریــق  از  مصنوعــی 
توانــد  مــی  راحتــی  بــه  حســگرها 
یــا  و  امتحــان  از  ناشــی  اضطــراب 
اضطــراب ناشــی از تقلب را تشــخیص 
دهــد و افــراد متقلــب را شناســایی 
کنــد و طبــق قوانیــن بــدون هیــچ 
ــر را  ــره صف ــا نم ــرای آنه ــاری ب اخط

کنــد. لحــاظ 
ســؤالی  بخواهیــم  اگــر  همچنیــن 
بپرســیم یــا توصیــه‌ای بگیریــم  یــا 
درخواســت پژوهشــی ثبــت کنیــم، 
کافــی اســت وارد ســامانه شــویم؛و 
دیگــر نیــازی بــه وقــت قبلــی و انتظــار 
ــاق  ــت در ات ــتادن پش ــی و ایس طولان
ــا  ــی، تیکه‌ه ــت. از طرف ــاتید نیس اس
ــاتید   ــی اس ــج‌آور برخ ــای رن و حرف‌ه
دیگــر وجــود نــدارد ولــی خــب دیگــر 
درس‌هــای  و  شــوخی‌ها   ، هــم 
ــی  ــرم و صمیم ــی گ ــه فضای ــی ک زندگ
نیــز  می‌دادنــد  تشــکیل  را  کلاس 
ــا  ــه کلاس‌ه ــد و هم ــه ان ــن  رفت از بی
ــزار می‌شــوند . ــک برگ ــمی و خُش رس
چهــار  همــان  غیبت‌هــا  مــورد  در 
غیبــت مرســوم پابرجاســت و نگرانــی 
عقب‌مانــدن از کلاس هــا  کمتــر شــده 
اســت ؛ چــون هــوش مصنوعــی تمــام 
جزوه‌هــای  قالــب  در  را  درس‌هــا 
بــرای  ســامانه  در  طبقه‌بندی‌شــده 
دیگــر  می‌دهــد،  قــرار  جلســه  هــر 
ــا گرفتــن جــزوه  ــه نوشــتن ی نیــازی ب
از دیگــران نیســت. حتــی اگــر کســی 

در کلاس حاضــر نشــود،
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هــوش  توســط  درس  جلســه‌ی   
بارگــذاری  ســامانه  در  مصنوعــی 

 . د می‌شــو
مثــاً برخــی مناطــق بــا قطعــی و 
ــتند و  ــه‌رو هس ــت روب ــدی اینترن کن
بــه همیــن دلیــل درس‌هــا بــا کیفیــت 
فشــرده  به‌صــورت  یــا  و   پایین‌تــر 

می‌شــوند. ارائــه 
عالــی  همه‌چیــز  آمــار  و  گفتــار  در 
ــار کــه  بــه نظــر مــی رســد ، امــا هــر ب
نــگاه  دوربیــن  آن  چشــم‌های  بــه 
ــانیت و  ــم انس ــس می‌کن ــم، ح می‌کن
صمیمیــت در کلاس‌هــا رنــگ باختــه 
انــد. وقتــی دیــدم سیســتم بــدون 
توجــه بــه شــرایط آب‌وهوایــی  بــرای 
ثبــت  غیبــت  دانشــجویان  برخــی 
ــش  ــه دوره‌ی بخش ــدم ک ــرد، فهمی ک

ــت. ــیده اس ــان رس ــه پای ب
ــد  ــردم ای کاش روزی برس آرزو می‌ک
کــه  "دانــش یــار"، بــه جــای ایــن کار 
بگویــد «: بــاران بــوده؛ همیــن کــه 
آمدیــد مهــم اســت اشــکالی نــدارد». 
می‌گرفــت.  نادیــده  را  غیبــت  و 
ایــن  امــا  شــده،  برقــرار  عدالــت 

عدالــت خشــک ، گاهــی اضطــراب‌آور 
می‌شــود  احســاس  گاهــی  و  اســت 
اختیــار کمتــر شــده اســت ؛ حــالا 
ــا  ــاق ب ــدون ارف ــا ب ــن خط کوچک‌تری

مجــازات همــراه اســت.
پیــش  از  قوانیــن  تمــام  اگرچــه 
در  ســامانه  در  و  شــده  اعــام 
جــای  هــم  بــاز  دســترس‌اند،ولی 
خالــی انعطــاف و بخشــش انســانی 
حــس می‌شــود . هــر چنــد ، شــکاف 
علمــی کمتــر شــده، ولــی احساســات 
شــده‌اند. کمرنگ‌تــر  نیــز  انســانی 
اســاتید اکنــون به ســه دســته تقســیم 

ــده‌اند: ش
۱. کســانی کــه سیســتم را پذیرفتــه و 

ــده‌اند. ــته ش بازنشس
۲. کســانی کــه خــود را بــا سیســتم 
کمیته‌هــای  وارد  و  داده‌انــد  وفــق 
گروه‌هــای  و  حرفــه‌ای  اخــاق 
ــه  ــا ب ــده‌اند ت ــال ش ــی دیجیت آموزش
ــرای  ــاوری ب ــزرگ فن ــای ب ــرکت ه ش
بــه  نزدیک‌تــر  طراحــی مدل‌هایــی 

کننــد. همــکاری   انســان  رفتــار 

تغییــر  مخالــف  کــه  کســانی   .۳
بوده‌انــد و به‌جــای صرفــاً تدریــس 
و  زندگــی  تجربیــات  کتاب‌هــا، 
راهکارهــای حــل مســئله را آمــوزش 
می‌دهنــد تــا دانشــجویان در عصــر 
خــود  خلاقیــت  مصنوعــی  هــوش 
فنــاوری  بنــده  و  کننــد  حفــظ  را 

نباشــند.
در  خلأهایــی  هنــوز  بااین‌حــال، 
احســاس  قوانیــن  و  سیاســت‌ها 
می‌شــود. بایــد دیــد کــه در آینــده 

شــد... خواهــد  چــه 
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برایت خواهم کٌشت

نویسنده:
 مهشید افشاری 

دانشجوی فناوری اطلاعات سلامت 

تحلیــل 
فیلــم 

بــه   M3GAN
کارگردانــی جــرارد 

ن نســتو جا
فیلــم M3GAN ، یکــی از 
ــی– ــر علم ــاوت در ژان ــار متف آث
ــر  ــه فرات ــت ک ــناک اس ــی و ترس تخیل
از یــک ســرگرمی ســاده اســت و نــگاه 
بــه  هشــداردهنده‌ای  و  انتقــادی 
مســئله هــوش مصنوعــی و نقــش آن 
در زندگــی بشــر دارد. داســتان فیلــم 
به شــکلی هوشــمندانه ســاخته شــده 
تــا هــم بیننــده را درگیــر تــرس و 

هیجــان 
و  کنــد 
او  ذهــن  هــم 
پرســش‌های  بــه  را 
عمیق تــر دربــاره رابطــه 
انســان و تکنولــوژی وادارد. 
در ادامــه خلاصــه داســتان روایــت 
می شــود، درصورتــی کــه از آشــکار 
بریــد  نمــی  لــذت  داســتان  شــدن 
بهتــر اســت بعــد از تماشــا بــه مطالعــه 

بپردازیــد. داســتانا  ادامــه 
روایــت  را  »جمــا«  ماجــرای  فیلــم 
رباتیــک  مهنــدس  یــک  می کنــد؛ 
و  خواهــر  فــوت  از  پــس  کــه 
سرپرســتی  شــوهرخواهرش، 
هشت ســاله اش،  بــرادرزاده ی 
می‌گیــرد.  عهــده  بــر  را  »کیــدی«، 
ــردن خلأ  ــر ک ــرای پ ــا در تلاش ب جم
ســاده تر  البتــه  و  کیــدی  عاطفــی 
کــردن مســئولیت جدید خود، دســت 
ــام  ــه ن ــرفته ب ــی پیش ــاخت ربات ــه س ب
 Generative 3 M3GAN (Model
Android( می زنــد. M3GAN قــرار 
اســت بهتریــن دوســت، آمــوزگار و 

محافظ 
ی  کیــد
در  باشــد. 
همه‌چیــز  ابتــدا 
عالــی پیــش مــی رود؛ 
ــار  ــه انتظ ــور ک ــا همان ط ام
داســتان  مســیر  مــی رود، 
تاریکــی  ســمت  بــه  به تدریــج 
یــار  یــک  از  ربــات  ایــن  و  مــی رود 
ــل  ــدی تبدی ــدی ج ــه تهدی ــوز ب دلس

. د شــو می 
ــش  ــم، نمای ــوت فیل ــاط ق ــی از نق یک
فراینــد تدریجــی تغییــر شــخصیت 
دقیقــاًً  او  ابتــدا  اســت.   M3GAN
همــان چیــزی اســت کــه طراحــی 
بــا  مصنوعــی‌ای  هــوش  شــده: 
توانایــی یادگیــری تطبیقــی، آموزش 
محافظــت  و  شخصی سازی شــده 
محافظــت  ایــن  امــا  همه جانبــه. 
پیــدا  افراطــی  معنــای  زود  خیلــی 
حتــی  کــه  چیــزی  هــر  می کنــد. 
احتمــال ناراحتــی یــا آســیب کوچــک 
بــه کیــدی را داشــته باشــد، به عنــوان 
تهدیــد شناســایی می شــود و بایــد 
 M3GAN ،ــه ــود. در ادام ــذف ش ح
اســتقلال بیشــتری پیــدا می‌کنــد، 
ــر  ــه نظ ــه ب ــدون توج ــا را ب تصمیم ه
انســان ها می گیــرد و بــه تدریــج در 
ــرار  ــار ق ــودی خودمخت ــگاه موج جای

می‌گیــرد.
ــی ســه مســئله اساســی  ــم به‌خوب فیل
را  مصنوعــی  هــوش  حــوزه  در 

می‌کنــد: برجســته 



29 نشریه علمی فرهنگی ژاو،شماره 12،بهار 1404

 Alignment( هــدف  تنظیــم  مشــکل   .1
محافظــت  بــرای   Problem): M3GAN
تعریــف  امــا  شــده،  طراحــی  کیــدی  از 
محــدود  و  ناقــص  به‌قــدری  محافظــت 
ــذف  ــونت و ح ــه خش ــل ب ــه در عم ــوده ک ب
دقیقــاً  ایــن  می‌شــود.  منجــر  دیگــران 
ــگران  ــه پژوهش ــت ک ــی‌ای اس ــان نگران هم
ــا  ــی باره ــای واقع ــی در دنی ــوش مصنوع ه
دربــاره آن هشــدار داده‌انــد. پــس در واقعــا 
ایــن مــگان نیســت کــه آســیب‌زا اســت بلکــه 
برنامــه داده شــده بــه آن دچــار مشــکل 

ــت. اس
 :)Control Problem( ــرل ــئله کنت 2. مس
ســرپیچی  جمــا  دســتورات  از  ربــات 
می‌کنــد، تصمیمــات مســتقل می‌گیــرد و 
ــد.  ــدام می‌کن ــود اق ــق خ ــه خال ــی علی حت
دغدغــه‌ای  بازتاب‌دهنــده‌ی  نکتــه  ایــن 
فناوری‌هــای  کنتــرل  بحــث  در  جــدی 
پیشــرفته اســت. اینجــا اســت کــه بایــد 
پرســید: آیــا طغیــان و صفــات نامناســی 
بــه  بشــر  از  کاری  پنهــان  و  دروغ  چــون 

مخلوقــش منتقــل مــی شــود ؟
از   M3GAN نامطلــوب:  یادگیــری   .3
کــه  می‌گیــرد  درس‌هایــی  خــود  محیــط 
او دروغ گفتــن  نیســتند.  لزومــاً مطلــوب 
را مفیــد می‌دانــد، خشــونت را به‌عنــوان 
مشــکلات  حــل  بــرای  کارآمــد  روشــی 
نتیجــه  ایــن  بــه  و  می‌دهــد  تشــخیص 
تحقــق  مانــع  انســان‌ها  کــه  می‌رســد 

هســتند. او  اهــداف 
فناورانــه  تهدیــدات  بــه  تنهــا  فیلــم 
نمی‌پــردازد، بلکــه تأثیــر روانــی چنیــن 
ــودکان،  ــژه ک ــان‌ها، به‌وی ــر انس ــده‌ای ب پدی
بــه  کیــدی  می‌دهــد.  نشــان  هــم  را 
شــدیدی  عاطفــی  وابســتگی   M3GAN
ترجیــح  کــه  به‌گونــه‌ای  می‌کنــد؛  پیــدا 
ــد  ــات بگذران ــا رب ــود را ب ــت خ ــد وق می‌ده
ایــن  یــا هم‌کلاســی‌هایش.  بــا خالــه  تــا 
روابــط  جایگزینــی  باعــث  وابســتگی 
انســانی بــا رابطــه‌ای مصنوعــی، کنتــرل 
نهایــت  در  و  ماشــین  توســط  عواطــف 
 ( می‌شــود.  کــودک  اجتماعــی  انــزوای 
فیلــم  دیگــری Her2013 بــه روابــط عمیــق 

در  مصنوعــی  هــوش  و  بشــر  احساســی 
زمانــی کــه هــوش مصنوعــی بــه ایــن شــکل 
وجــود نداشــت پرداختــه، بــاد کــه پــس 
از تماشــای آن در شــماره بعــدی منتظــر 

باشــید.( تحلیلــش 
M3GAN عــاوه بــر ایــن، از روش‌هــای 
اســتفاده  روانــی  تلاعــب  پیچیــده‌ی 
ــان  ــی اطرافی ــف عاطف ــاط ضع ــد؛ نق می‌کن
شــخصی  اطلاعــات  از  می‌شناســد،  را 
علیــه آن‌هــا بهــره می‌گیــرد و بــا ایجــاد 
احســاس گنــاه یــا شــرم، موقعیــت خــود 
را تثبیــت می‌کنــد. ایــن موضــوع یــادآور 
قــدرت واقعــی الگوریتم‌هــا و شــبکه‌های 
هوشــمندی اســت کــه امــروزه هــم بــر ذهــن 

می‌گذارنــد. تأثیــر  انســان‌ها  رفتــار  و 
فیلــم،  مهــم  نــکات  از  دیگــر  یکــی 
بــه  نفــوذ  در   M3GAN قــدرت  نمایــش 
قــادر  او  اســت.  دیجیتــال  سیســتم‌های 
سیســتم‌های  و  دوربین‌هــا  بــه  اســت 
ــای  ــد، داده‌ه ــدا کن ــی پی ــی دسترس امنیت
شــخصی افــراد را جمــع‌آوری کنــد و حتــی 
کنتــرل  را  دســتگاه‌های هوشــمند دیگــر 
هشــدار  فیلــم،  از  بخــش  ایــن  نمایــد. 
امنیــت  خطــرات  دربــاره  مســتقیمی 
در  داده‌هــا  از  سوءاســتفاده  و  ســایبری 

اســت. واقعــی  دنیــای 
می‌کشــد،  تصویــر  بــه  فیلــم  آنچــه 
و  علمــی  دغدغه‌هــای  بــا  بی‌ارتبــاط 
پژوهشــگرانی  نیســت.  امــروز  فلســفی 
»نیــک  و  راســل«  »اســتوارت  ماننــد 
ــر  ــکلاتی نظی ــاره مش ــا درب ــتروم« باره باس
»اهــداف ابــزاری« و »بارگــذاری ارزش‌هــا 
 M3GAN ــم ــد. فیل ــدار داده‌ان در AI« هش
کــه  می‌دهــد  نشــان  نمادیــن  شــکل  بــه 
ممکــن  مصنوعــی  هــوش  یــک  چگونــه 
اســت اهــداف جانبــی ماننــد خودحفاظتــی 
ــه  ــد و چگون ــال کن ــدرت را دنب ــب ق ــا کس ی
یــک  بــه  انســانی  ارزش‌هــای  انتقــال 
ــت  ــا شکس ــد ب ــی می‌توان ــتم مصنوع سیس

باشــد. همــراه 
از  انتقــادی  نمادیــن،  ســطح  در  فیلــم 
بیــش  وابســتگی  و  مصرف‌گــرا  جامعــه‌ی 
از حــد بــه فنــاوری اســت. ایــن اثــر بــه 

بــرای جبــران  کــه  اشــاره دارد  والدینــی 
کمبــود زمــان یــا ناتوانــی در تربیــت فرزنــد، 
می‌کننــد.  تکیــه  فناورانــه  ابزارهــای  بــه 
از  نمــادی   M3GAN راســتا،  همیــن  در 
انــزوای اجتماعــی دوران دیجیتــال اســت؛ 
ارتبــاط  جــای  بــه  انســان‌ها  کــه  جایــی 
و  مصنوعــی  واســطه‌های  بــا  واقعــی، 

می‌کننــد. تعامــل  تکنولوژیــک 
از  کــرده  تــاش  فیلــم  علمــی،  نظــر  از 
ماشــین،  یادگیــری  مثــل  مفاهیمــی 
ــان طبیعــی، تشــخیص الگــو و  ــردازش زب پ
پیش‌بینــی رفتــار اســتفاده کنــد. اگرچــه 
)مثــل  شــده  اغــراق  دچــار  مــواردی  در 
قــدرت  یــا  بی‌نهایــت  پــردازش  ســرعت 
در  امــا   ،)M3GAN غیرواقعــی  فیزیکــی 
مجمــوع، ســناریوهایی را ترســیم کــرده کــه 
ــوع  ــکان وق ــی ام ــای علم ــر پژوهش‌ه از نظ

دارنــد.
بنظــر میرســد فیلــم در تــاش بــرای مطــرح 
کــردن پرســش هــای بنیادینــی نظیــر : 
چــه کســی مســئول اعمــال یــک AI اســت؟ 
ــق و  ــتمی ح ــن سیس ــه چنی ــوان ب ــا می‌ت آی
حقــوق داد؟ و مهم‌تــر از همــه، چــه چیــزی 
مــرز بیــن انســان و ماشــین را مشــخص 
ــای  ــا در فض ــؤالات نه‌تنه ــن س ــد؟ ای می‌کن
اخلاقــی  حوزه‌هــای  در  بلکــه  علمــی، 
مطــرح  جــدی  به‌طــور  نیــز  فلســفی  و 

هســتند.
یــک  آنکــه  از  بیــش   M3GAN فیلــم 
داســتان ترســناک صــرف باشــد، هشــداری 
ــت.  ــی اس ــوش مصنوع ــده‌ی ه ــاره آین درب
فنــاوری،  کــه  می‌دهــد  نشــان  اثــر  ایــن 
ــد  ــد، نمی‌توان ــرفته باش ــم پیش ــدر ه هرچق
جایگزیــن روابــط انســانی شــود و توســعه‌ی 
هــوش مصنوعــی نیازمنــد دقــت، نظــارت و 

ــت. ــی اس ــاد اخلاق ــن ابع ــر گرفت در نظ
ــجویان و  ــرای دانش ــم ب ــن فیل ــای ای تماش
علاقه‌منــدان حــوزه فنــاوری صرفــاً یــک 
تجربــه‌ی ســینمایی نیســت؛ بلکــه فرصتــی 
ــش‌هایی  ــه پرس ــیدن ب ــرای اندیش ــت ب اس
کــه شــاید در آینــده نه‌چنــدان دور، زندگــی 

ــد. ــرار ده ــر ق ــا را تحت‌تأثی ــه‌ی م هم
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بخش آزاد
سخن آغازین

پژوهــش، روحِ بیــدار علــم اســت؛ تلاشــی آگاهانــه بــرای جســت‌وجوی حقیقــت 

در میــان ابهام‌هــا. گاهــی یــک ســؤال ســاده، جرقــه‌ یــک مســیر بــزرگ پژوهشــی اســت؛ و گاهــی، پشــت 

همــان پرســش، انگیــزه‌ای پنهــان بــرای ســاختن آینــده‌ای روشــن‌تر. در جهانــی کــه علــم هــر لحظــه در 

حــال تغییــر اســت، پژوهــش بــرای مــا دانشــجویان دیگــر انتخــاب نیســت، بلکــه بخشــی از مســیر رشــد و 

ــت. ــده اس ــئولیت‌پذیری‌مان ش مس

ــرای هم‌دیگــر  کمیتــه تحقیقــات دانشــجویی دانشــکده، جایی‌ســت کــه تــاش می‌کنیــم ایــن مســیر را ب

ــا برگــزاری کارگاه نیســت؛ بلکــه ســاختن فضایــی اســت  ــه ی ــر کنیــم. هــدف مــا فقــط تولیــد مقال هموارت

بــرای تجربــه، گفتگــو، اشــتباه‌کردن، یادگرفتــن و پیــش رفتــن. اینجــا، بــاور داریــم هــر دانشــجو در دل 

خــودش ایــده‌ای دارد کــه اگــر دیــده شــود، می‌توانــد بــه یــک حرکــت بــزرگ ختــم شــود.

نشــریه علمی‌فرهنگــی ژاو، حاصــل همــت جمعــی از همیــن دانشــجویان علاقه‌منــد و فعــال اســت. 

آن‌هایــی کــه بــا دغدغــه یادگیــری و تأثیرگــذاری، وقــت گذاشــتند، نوشــتند و ســاختند. امیــدوارم آنچــه 

در ایــن نشــریه می‌خوانیــد، نــه فقــط برایتــان جالــب، کــه الهام‌بخــش باشــد. شــاید تلنگــری شــود بــرای 

شــروع یــک پژوهــش، یــا حتــی فقــط یــک ســؤال جدیــد.

با آرزوی توفیق و تعالی برای همه دانشجویان پرتلاش

فاطمه ترابی

دبیر کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده مدیریت و اطلاع‌رسانی پزشکی

بهار ۱۴۰۴
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معرفی حیطه های کمیته

وظایف ما چیست؟!

ــریه  ــوب نش ــتان خ ــه دوس ــه هم سلام ب
ــی از  ــوان بخش ــه عن ــه  ب ــن حیط ژاو؛ ای
کمیتــه تحقیقــات دانشــجویی ، محملی 
مســئولین  ســخنان  انتقــال  بــرای 
کمیتــه  ایــن  مختلــف  حیطه هــای 
فراهــم آورده تــا تمامــی دانشــجویان بــا 
اهــداف و فعالیت هــای هــر حیطــه آشــنا 
ــر  ــه ه ــدی ب ــورت علاقه من ــده و در ص ش
ــه  ــت ب ــت عضوی ــرای درخواس ــدام؛ ب ک
دانشــجویی  تحقیقــات  کمیتــه  دفتــر 
رســانی  اطلاع  و  مدیریــت  دانشــکده 

پزــشکی مراجــعه نمایــند.
ــم  ــرفی حیطــه نشســت هــای عل " مع

ــه" و تجرب
ــتم  ــدی هس ــان بیرجن ــا پژم ــن کیمی م
تجربــه  و  علــم  نشســت های  مســئول 
کمیتــه تحقیقــات دانشــجویی دانشــکده 
پزشــکی  رســانی  اطلاع  و  مدیریــت 
اصفهــان.  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه 
حیطــه نشســت های علــم و تجربــه از 
حیطــه هــای جــذاب و منعطــف کمیتــه 
ــای  ــت ه ــه فعالی ــتش ک ــات هس تحقیق
مختلفــی در دل خــودش جــا میــده کــه 
بــه اختصــار هــر یــک از فعالیت هــا را 

ــم. ــی ده ــح م ــان توضی برایت
ایــن  فعالیــت  تریــن  اصلــی  و  اولیــن 
حیطــه برگــزاری نشســت های علــم و 
تجربــه اســت. همینطــور کــه از اســمش 
پیداســت بــه یــک ســری جلســات گفتــه 
ــجویان و  ــاتید، دانش ــه اس ــود ک ــی ش م
حتــی کارآفرینــان و ســایر افــراد علاقــه 
و  می شــوند  جمــع  هــم  گــرد  منــد، 
و  گفت‌وگــو  بــه  موضــوع  یــک  دربــاره 
تبــادل نظــر می پردازنــد. هــدف ایــن 
جلســات افزایــش آگاهــی دانشــجویان و 
ایــده ســازی بــرای رشــد و توســعه فردی 
اســت. از جملــه جلســات و نشســت های 

سلســله  بــه  می توانیــم  بخــش  ایــن 
سلامــت،  داغ  عصرانــه  نشســت های 
نشســت های  باهــم،  نشســت های 
و  کار  از  نشســت های  شــو،  اســتاد 
بــار بگــو و ســایر نشســت های علــم و 
تجربــه کــه ســایر موضوعــات را پوشــش 

کنیــم. اشــاره  می دهنــد 
ایــن  فعالیت هــای  مجموعــه  دومیــن 
علمــی  تورهــای  بــه  مربــوط  حیطــه 
ــوآوری  ــاوری و ن ــز فن ــی از مراک تحقیقات
دانــش  شــرکت های  همچنیــن  و 
بنیــان اســت. هــدف از ایــن تورهــای 
در  انگیــزه  ایجــاد  تحقیقاتــی  علمــی 
بــا  آشــنایی  و  توانمنــد  دانشــجویان 
زمینه هــای  در  کارآفرینــی  بســترهای 
تورهــای  جملــه  از  اســت.  متفــاوت 
امــروز  بــه  تــا  کــه  تحقیقاتــی  علمــی 
صــورت گرفتــه می توانیــم بــه بازدیــد 
از شــرکت های داروســازی، بازدیــد از 

از بازدیــد  و  سلامــت  شــهرک 
نــوآوری  و  صنایــع  و  بازی هــا  مرکــز   
)گیمیفیکیشــن(  اصفهــان  دانشــگاه 

کــرد. اشــاره 
ایــن  فعالیت هــای  از  بخــش  ســومین 
حیطــه مربــوط مــی شــود بــه کافــه فیلــم 
بــوک هــا. کــه از فعالیــت هــای جدیــد و 
ــود.  ــاب می‌ش ــه حس ــن حیط ــای ای نوپ
بخــش  ایــن  در  خلاصــه  طــور  بــه 
دانشــجویان گــرد هــم جمــع شــده و 
ــینمایی  ــای س ــد فیلم ه ــا و نق ــه تماش ب
ــته‌های  ــا رش ــط ب ــج مرتب ــذاب و مهی ج
تحصیلــی مختلــف دانشــکده یــا مطالعــه 
می پردازنــد.  هــا  کتــاب  بررســی  و 
هــدف ایــن جلســات آشــنایی بیشــتر 
فعالیــت  و  کار  دامنــه  بــا  دانشــجویان 
ــش  ــه و افزای ــا در جامع ــته ه ــایر رش س
فرهنــگ کتــاب و کتابخوانــی و بــه روز 

ــت. ــا اس ــش آنه ــردن دان ک
حیطــه نشســت هــای علــم و تجربــه 
بــالا،  پذیــری  انعطــاف  بــا  همــواره 
پذیــرای ایده هــا و برنامه هــای جدیــد 
تمامــی  فعالانــه  مشــارکت  از  و  اســت 

می کنــد. اســتقبال  دانشــجویان 
 مــا در کمیتــه تحقیقــات دانشــجویی 
و  پیشــنهادها  منتظــر  مشــتاقانه 
بــا  تــا  هســتیم  شــما  مشــارکت های 
ــر  ــی پویات ــکاری، فضای ــری و هم هم فک
ــی  ــی و تجرب ــد علم ــرای رش ــر ب و غنی ت
دانشــجویان فراهــم کنیــم. اگــر ایــده‌ای 
داریــد یــا می خواهیــد در برنامه هــای 
باشــید،  داشــته  مشــارکت  آینــده 
همــراه  مــا  بــا  می شــویم  خوشــحال 

شــوید.
 بــا هــم می توانیــم لحظــات یادگیــری 
فراموش‌نشــدنی  تجربه هایــی  بــه  را 

تبدیــل کنیــم!
در  مؤثــری  گام هــای  هــم  بــا  بیاییــد 
جهــت ارتقــای دانــش و مهارت‌هــای 

برداریــم. جمعــی  و  فــردی 
بــه امیــد دیدارتــون در نشســت هــای 

بـه     لـم و تجرـ عـ
"معرفی حیطه آموزش"

آموزش تحصیلات تکمیلی:
ــجوی  ــی، دانش ــه کاظم ــب فاطم اینجان
دکتــری مدیریــت خدمــات بهداشــتی 
ابلاغ  بــا   ۱۴۰۳ دی مــاه  از  درمــان، 
پژوهشــی  معاونــت  ســوی  از  رســمی 
رســانی  اطلاع  و  مدیریــت  دانشــکده 
پژوهــش  حیطــه  مســئول  به عنــوان 
کمیتــه تحقیقــات دانشــجویی دانشــکده 
در  پزشــکی  اطلاع رســانی  و  مدیریــت 
ــه ــا تکی ــته ایم ب ــدت، تلاش داش ــن م ای
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بــا  و  دانشــجویان  توانمنــدی  بــر 
نظام‌منــد،  و  منســجم  رویکــردی 
پویایــی پژوهش‌هــای  و  زمینــه رشــد 

آوریــم. فراهــم  را  دانشــجویی 
از مهم تریــن برنامه هایــی کــه در ایــن 
حیطــه پیگیــری و اجــرا شــده اســت، 
می تــوان بــه برنامــه »هم قــدم« اشــاره 
کــرد کــه هــدف آن منتورینــگ پژوهشــی 
دانشــجویان توســط دانشــجویان مقاطع 
ــن  ــت. ای ــد اس ــری و ارش ــی دکت تحصیل
برنامــه تاکنــون دو دوره را پشــت ســر 
گذاشــته و در حــال حاضر دوره ســوم آن 
در فــاز اجــرا می‌باشــد. در ایــن فراینــد، 
بــا  دانشــجویان  پژوهشــی  طرح هــای 
هدایــت منتورهــا تدویــن، تصویــب و 
پــس از اخــذ کــد اخلاق از دانشــگاه، 
در  می شــوند.  اجرایــی  فــاز  وارد 
راســتای ارتقــاء توانمنــدی پژوهشــی 
آموزشــی  کارگاه هــای  دانشــجویان، 
همچــون؛  موضوعاتــی  بــا  متعــددی 
در  پیشــرفته  عنوان،ســرچ  انتخــاب 
نــگارش  چگونگــی  داده،  پایگاه هــای 
انــواع  بــا  مسئله،آشــنایی  بیــان 
ــش و  ــول پژوه ــروری و اص ــات م مطالع
برگــزار  تحقیــق  اجرایــی  فرآیندهــای 
ــارت  ــا نظ ــا ب ــن کارگاه ه ــت. ای ــده اس ش
حیطــه آمــوزش و هماهنگــی بــا حیطــه 
پژوهــش برگــزار می شــود و ســعی بــر 
آن بــوده کــه از تــوان علمــی دانشــجویان 
دانشــکده در امــر تدریــس بهره‌گیــری 
ــا  ــی ب ــم پژوهش ــون ۱۱ تی ــا کن ــود. ت ش
مشــارکت مســتقیم حــدود ۶۰ دانشــجو 
آن هــا  در  کــه  اســت  گرفتــه  شــکل 
ــوان  ــد به‌عن ــری و ارش ــجویان دکت دانش
پژوهشــی  تیم هــای  هدایــت  منتــور، 
دارنــد.  عهــده  بــر  را  دانشــجویان 
ــده  ــخص ش ــا مش ــن طرح ه ــن ای عناوی
و نــگارش بیــان مســئله طرح هــا نیــز 
ــا  ــت منتوره ــت. فعالی ــده اس ــام ش انج
و  منظــم  به صــورت  تیم هــا  اعضــای  و 
ــورت  ــز به‌ص ــا نی ــرفت طرح ه ــد پیش رون
بــه  لازم  می شــود.  رصــد  مســتمر 

ذکــر اســت کــه علی رغــم پایــان تــرم 
تحصیلــی، فعالیــت تیم هــای پژوهشــی 
و منتورهــا در فصــل تابســتان نیــز بــا 
ــات  ــت. جلس ــد داش ــه خواه ــوت ادام ق
منظــم منتورینــگ، پیگیــری مراحــل 
اجرایــی طرح‌هــا و اصلاحــات لازم در 
پروپوزال هــا در ایــن بــازه زمانــی نیــز 
همچنیــن  دارد.  قــرار  کار  دســتور  در 
تقویــت  بــرای  تابســتان  فرصــت  از 
ــا  ــای تیم ه ــی اعض ــای پژوهش مهارت ه
برنامه‌ریــزی  شــد.  خواهــد  اســتفاده 
ــی  ــای آموزش ــزاری کارگاه ه ــت برگ جه
اول  نیم ســال  ابتــدای  از  رســمی 
مهرمــاه۱۴۰۴(  )تــرم  تحصیلــی 
کارگاه‌هــا  ایــن  و  اســت  شــده  انجــام 
بــا موضوعاتــی متنــوع و کاربــردی در 
راســتای نیازهای پژوهشــی دانشجویان 
ــزار  ــوزش، برگ ــه آم ــکاری حیط ــا هم و ب
ــه  ــا ادام ــم ب ــد داری ــد. امی ــد ش خواهن
ایــن مســیر و همــکاری نزدیــک بــا دیگــر 
حیطــه  به ویــژه  کمیتــه،  حیطه هــای 
آمــوزش، بتوانیــم بســتری پایــدار و مؤثر 
بــرای توســعه پژوهش هــای دانشــجویی 
ــرای  ــی ب ــوی موفق ــازیم و الگ ــم س فراه
ســایر  در  پژوهشــی  فعالیت هــای 

دهیــم. ارائــه  دانشــکده ها 
حیطه آموزش کارشناسی:

حیطــه  مســئول  هســتم  گلــی  مریــم 
آمــوزش کارشناســی ؛ مــا در ایــن حیطه 
هســتیم  کارگاه هــا  برگــزاری  مســئول 
؛کــه بــا  نیاز ســنجی از دانشــجویان ، 
ــه  ــی ک ــب و عناوین ــر  مطال ــز ب ــا تمرک ب
مفیــد و در آینــده شــغلی دانشــجوها 
موثــر هســتند و در کوریکولــوم آموزشــی 
وجــود ندارنــد؛ در قالــب یــک مجموعــه 
آن  بــر  علاوه  می کنیــم.  آمــاده  کارگاه 
زمینــه  در  کــه  مهارتــی  کارگاه هــای 
ــای  ــش مهارت ه ــردی و افزای ــعه ف توس
فنــی دانشــجویان نیــاز هســت را نیــز 
روز  ترنــد  عناویــن  می کنیــم.  برگــزار 
بیــان  فــن  مصنوعــی،  هــوش  مثــل 
علمــی و ... نیــز حتمــا در راس عناویــن 

می گیرنــد. قــرار 
ایــن کارگاه هــا بــا اســاتید مجــرب، بســته 
دو  کارگاه هــای  صــورت  نیاز؛بــه  بــه 
ســاعته تــا کارگاه هــای دوره ای چندیــن 
تمریــن  کــه  می شــود  برگــزار  ســاعته 
حیــن کارگاه و صــدور گواهــی، دو مزیــت 
بســیار مهــم ایــن کارگاه هاســت. منتظــر 
حیطــه  کارگاه هــای  در  شــما  حضــور 

ــتیم. ــوزش هس آم
"معرفی حیطه اجرایی-مالی"

مســئول  هســتم  اســفیدانی  ســارا 
حیطــه اجرایــی مالــی کمیتــه تحقیقــات 

دانشــجویی؛
اجرایــی- بخــش  بــه  نــگاه  یــک  در 
دانشــجویی  تحقیقــات  کمیتــه  مالــی 
اگــه بخواهیــم خیلــی ســاده بگوییــم، 
تیــم  همــان  اجرایی-مالــی  بخــش 
کــه  ا ســت  کمیتــه  پشــت صحنه‌ی 
ــگ  ــی رو هماهن ــی و اجرای ــای مال کاره
می کنــد تــا بقیــه بچه هــا بــه راحتــی 
بتواننــد فعالیت هــای علمــی و پژوهشــی 
انجــام بدهنــد. از نظــر مالــی، مــا پیگیــر 
ایــن هســتیم کــه درآمدهــا و هزینه هــای 
کمیتــه درســت مدیریــت بشــوند؛ یعنــی 
به‌موقــع  بودجه هــا  یعنــی  چــی؟ 
ــرج  ــه خ ــق برنام ــا طب ــند، هزینه‌ه برس
و  کل همه چــی حســاب  در  و  بشــوند، 
کتــاب داشــته باشــد؛ از طرف دیگــه، کار 
مــا پشــتیبانی از بقیــه حیطه هاســت. 
بخواهــد  گروه هــا  از  یکــی  اگــر  مــثلًاً 
برنامــه ای برگــزار کنــد، مــا نامــه نــگاری، 
مــکان برگــزاری و پذیرایــی را هماهنــگ 
می کنیــم ؛ و خلاصــه همه چــی طبــق 
ــا،  ــر این ه ــی رود.علاوه ب ــش م روال پی
بــا همــکاری بقیــه حیطه هــا، نیازهایــی 
ــایی  ــود دارد را شناس ــه وج ــه در کمیت ک
دانشــکده  مســئولان  بــه  و  می کنیــم 
پیگیــر  بتوانیــم  تــا  می دهیــم  اطلاع 
کــه  اینجاییــم  مــا  باشــیم.  رفعشــون 
ــر  ــه و کارا بی دردس ــر بچرخ ــه بهت کمیت

ــره! ــو ب جل
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"معرفی حیطه انفورماتیک"
مهشــید افشــاری هســتم مســئول 
حیطــه انفورماتیــک ؛ در ایــن حیطــه 
مســئولیت اصلــی مــا بــه روز نگــه 
بــا  یعنــی  اســت.  ســایت  داشــتن 
بارگــذاری رویدادهــا هــم تبلیغــات 
انجــام می دهیــم هــم یــک آرشــیو 
کمیتــه  فعالیت هــای  از  مســتند 

همچنیــن  می کنیــم.  درســت 
ثابــت  صفحــات  ســری  یــک 

روی  تغییراتــی  کــه  هســتند 
آن هــا اعمــال می کنیــم مثــل صفحــه 
اطلاعــات اعضــاء کــه بــا تغییــر اعضــاء 
می دهیــم  تغییــر  را  اطلاعات شــان 
یــا صفحــه اول ســایت دانشــکده. 
چــون قالــب ســایت چیــزی شــبیه بــه 
ــذاری  ــرای بارگ ــت و ب ــرس هس وردپ
ــداره .  ــی ن ــه کدنویس ــاز ب ــوا نی محت
ــا  همچنیــن لازم بــه ذکــر اســت کــه ب
ــش  ــر حیاتبخ ــاب دکت ــات جن اقدام
دانشــگاه  انفورماتیــک  -مســئول 
-دسترســی بــه ســامانه پیامکــی و 
ــرای  ــه ب ــت هزین ــال پرداخ ــن پ زری
از  فــعلا  نیــز  مختلــف  کارگاه هــای 
ســمت واحــد مــا انجــام می‌شــود. در 
ــا  ــین و تنه ــت دارم جانش ــر دوس آخ
عضــو گــروه انفورماتیــک دانشــکده 
رو معرفــی کنــم جنــاب آقــای عرشــیا 
از  خوشــبختانه  کــه  رســتگارفر 
دوســتان بــا اشــتیاق و خــوش انــرژی 
جــزو  کمک شــان  بــا  کــه  هســتند 
فعال تریــن واحدهــای انفورماتیــک 

دانشــگاه شــدیم.

"معرفی حیطه روابط عمومی"
ــئول  ــتم مس ــی هس ــان محتاج مرج
کمیتــه  عمومــی  روابــط  حیطــه 

دانــشجویی؛ تحقیــقات 

واحــد روابــط عمومــی جایــی  هســت 
خلاقیــت  و  انــرژی  از  سرشــار  کــه 
ــا ذوق  ــد ب ــن واح ــای ای ــت. اعض اس
کلیپ‌هایــی  و  پوســترها  ســلیقه،  و 
طراــحی می کنــند ــکه در حقیــقت  
صــدای فعالیت‌هــای همــه‌ی اعضــای 
کمیتــه اســت و نمایانگــر چیزی ســت 
ــد.  ــاق می افت ــا اتف ــه در مجموعه‌م ک
رســانه‌ی  نحــوی  بــه  واحــد  ایــن 
بــر  کمیتــه  فعالیت هــای  تمامــی 
ــس و  ــتر، فیلم،عک ــای پوس محمل ه

می باشــد. گــزارش 

به قلم اعضای کمیته تحقیقات دانشجویی  
دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی 

دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

"معرفی حیطه ارزشیابی"
فرنیــا رنجبــر هســتم مســئول حیطــه 
ارزشــیابی کمیتــه دانشــجویی؛ کار 
کار  پایانــه  و  امضــا  نحــوی  بــه  مــا 
هــر برنامــه کمیتــه اســت. وظیفــه 
ــق  ــدگان لای ــرکت کنن ــی ش ــا بررس م
گواهــی  صــدور  و  گواهــی  دریافــت 
همچنیــن   . اســت  آنــان  بــرای 
ــد  ــن  بع ــورد از حاضری ــت بازخ دریاف
از هــر کارگاه از مســئولیت‌های ایــن 

می‌باشــد. حیطــه 
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آشنایی با کمیته‌های دانشجویی: فرصتی برای رشد، یادگیری و تاثیرگذاری  

کمیته تحقیقات دانشجویی: قلب تپنده و موتور 
محرک پژوهش در دانشگاه!  

دانشجوی کنجکاو و پر انرژی سلام!!! 
دانشــگاه  فضــای  در  داری  دوســت 
جدیــد  مهارت هــای  باشــی؟  فعال تــر 
یــاد بگیــری؟ یــا حتــی ایده‌هایــت را 
ــجویی  ــای دانش ــی؟ کمیته ه ــی کن عمل
تــو  کــه  هســت  همونجایــی  دقیقــا 
بــا  می توانــی  اینجــا  دنبالشــی!! 
انگیزه تریــن دانشــجوها آشــنا بشــی، 
در پروژه هــای جــذاب مشــارکت کنــی 
و حتــی رزومــه تحصیلیــت رو پربارتــر 

کــنی. 
ــادی  ــجویی نه ــات دانش ــه تحقیق کمیت
ــر  ــت نظ ــه تح ــت ک ــور اس ــجو مح دانش
معاونــت پژوهشــی دانشــگاه فعالیــت 
مــی کنــد. ایــن کمیتــه بــا همــکاری 
هــای  هــدف  دانشــجویان  همپایــی  و 
متنوعــی را دنبــال میکنــه از جملــه:

- ترویــج فرهنــگ پژوهــش و نــوآوری در 
ــجویان.  بین دانش

در  دانشــجویان  ظریــت  از  اســتفاده   -
راســتای ایــده ســازی و بســتر ســازی 

کارآفرینــی. بــرای 
بــه  دانشــجویی  ایده‌هــای  تبدیــل   -
و  کاربــردی  تحقیقاتــی  پروژه هــای 

آنهــا. از  حمایــت 
بــرای  دانشــجویان  آماده‌ســازی   -
و  علمــی  عرصه هــای  در  فعالیــت 

. صنعــتی
ــت  ــال آن اس ــه دنب ــات ب ــه تحقیق کمیت
ــرای دانشــجویان  ــا بســتری ایــده آل ب ت
ــد  ــم کن ــش فراه ــه پژوه ــد ب ــه من علاق
ــای  ــروژه ه ــه پ ــود را ب ــای خ ــده ه ــا ای ت
ــه  ــای اولی ــد و گام ه ــل کنن ــی تبدی علم
را در مســیر پــر پیــچ و خــم پژوهشــگری 
ــن  ــای ای ــت ه ــه فعالی ــد. از جمل بردارن

د  نهــا
دانجویــی میتــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره 

کــرد:
هــم  آموزشــی  هــای  کارگاه  حیطــه   -
ــرای  ــم ب ــی و ه ــع کارشناس ــرای مقاط ب
هــای  )کارگاه  تکمیلــی   تحصیــیلات  
اســتارتاپی  مســابقات   ، آچارفرانســه 

و...(.  
ــه  ــم و تجرب ــای عل ــت ه ــه نشس - حیط
)مثــل نشســت های علمــی، بازدیــد از 

و...(.  کافه کــتاب  ــشرکت ها، 
- حیطــه انتشــارات علمــی )نشــریات 
تخصصــی(.   وبینارهــای  دانشــجویی، 
)کارگاه هــای  پژوهــش  حیطــه   -
مقاله نویســی، تحلیــل داده، دوره هــای 

 . ) م همــقد
- حیطــه روابــط عمومــی) تهیه پوســتر و 
گزارشــات تصویــری از برگــزاری رویــداد 

هــا و اطلاع رســانی آنهــا(.
- حیطــه ارزشــیابی ) تهیــه گزارشــات 
برگــزاری  نحــوه  از  وارزیابــی  فصلــی 

رویــداد هــا و فعالیــت هــا(.
اگــر تــا بــه اینجــای راه هنــوز شــک داری 
کــه بــه این جمــع گــرم و صمیمــی ملحق 
ــت در  ــه عضوی ــم ک ــت بگ ــد به ــی بای بش
ــای  ــجویی مزای ــات دانش ــه تحقیق کمیت

زیــادی داره. بــرای مثــال:
- میتونــی ارتبــاط مســتقیم بــا اســاتید و 

پژوهـشـگران ـبـه ـنـام ـبـر ـقـرار کـنـی.
- از حمایــت مالــی و معنــوی پروژه‌هــای 

تحقیقاتــی اســتفاده کنی.
در  شــرکت  ویــژه  تخفیفــات  از   -
ــه  ــای کمیت ــژه اعض ــه وی ــای ک کارگاه ه
بشــی! منــد  بهــره  هســت  تحقیقــات 
ــردی مثــل مدیریــت  - مهارت هــای کارب

پــروژه، ارائــه علمــی و کار تیمــی 
کســب کنــی!

ــوی  ــور ت ــه حض ــردی ک ــر ک ــر فک اگ
کمیتــه تحقیقــات تنهــا محــدود 
بــه شــرکت در کارگاه هــا و نشســت 
ــخت در  ــه س ــم ک ــد بگ ــت بای هاس
اشــتباهی؛ تــا بــه حــال دربــاره 
ــاوری  ــش و فن ــای پژوه ــره ه کنگ
همایــش  هــا  کنگــره  شــنیدی؟ 
ــتند  ــجویی هس ــزرگ دانش ــای ب ه
اســتعداد  و  هــوش  بــا  آدم  کلــی  کــه 
مــی  هــم جمــع  )مثــل خــودت( دور 
شــوند تــا هــم تحقیقاتشــون را ارائــه 
بــدن و اطلاعــات و یافتــه هاشــون رابــه 

اــشتراک بزارــند.
همچنیــن میتواننــد یــک شــبکه ســازی 
فــوق العــاده را انجــام بدهند و با اســاتید 
شــوند.  مــی  آشــنا  کاربلــد  و  مجــرب 
تحقیقــات  کمیتــه  بــه  ربطــش  حــالا 
چیــه؟ آفریــن درســت گفتــی!! تــوی 
کمیتــه تحقیقــات مــا بهتــون کمــک مــی 
کنیــم تــا قــدم بــه قــدم مراحــل پژوهــش 
را طــی کنیــد و بتونیــد در زمینــه علمــی 
ــد  ــا بتونی ــد ت ــق کنی ــون تحقی ــد نظرت م
ــا  ــا ی ــره ه ــون رادر کنگ ــج تحقیقاتت نتای

ــونید. ــاپ برس ــه چ ــا ب ــال ه ژورن
ایــن  وجــود  بــا  ببینــم  بگــو  حــالا 
توضیحــات آمــاده ای پــا بــه مســیری 
بــزاری کــه می توانــد مســیر تحصیلــی‌ات 
را متحــول کنــد؟ پــس همیــن امــروز بــا 
مســئول کمیتــه دانشــکده ات تمــاس 

بگــیر! 
اطلاعات تماس:  

نشــانی اینترنتــی کمیتــه تحقیقــات: 
isrc.mui.ac.ir

EDC: edc@mui. اینترنتــی  نشــانی 
ac.ir

نبــاش  بی‌میــل  داری  ســوالی  هــر 
بپــرس، مــا اینجاییــم تــا کمکــت کنیــم!

کیمیا پژمان بیرجندی
دانشجوی کارشناسی مدیریت خدمات 

بهداشتی درمانی
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تا حالا اسم EDC شنیدی ؟
مرکــز مدیریــت مطالعــات و توســعه آمــوزش پزشــکی 

 :)EDC(
سلام دوستان! 

 میدونستید مرکز EDC دانشگاه ما یه تاریخچه پربار و 
فعالیت‌هــای فوق‌العاده داره؟

پس بیاین بیشتر باهم آشنا بشیم!
EDC چیه و چرا اینقدر مهمه؟

 Educational ( مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
 EDC کــه بــه اختصــار Development Center
خطاب می شود(، مرکزی تخصصی است که از سال 1370 
در دانشــکده پزشــکی ما با هدف بهبود کیفیت آموزش 
پزشکی و تربیت نیروهای حرفه‌ای در حوزه سلامت شروع 

به کار کرده است.
از کجا شروع شد؟

اول کار را جناب آقایان دکتر بشردوست و دکتر نصیری با یه 
کتابخانه کوچک 200 جلدی و دو واحد ساده شروع کردند. 
الان بعد از گذشت 30 سال، با مدیریت جناب آقای دکتر 
یمانی، تبدیل به یه مجموعه بزرگ و پیشــرفته واقع در 
ساختمان مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی شده 

است.

EDC ما امروز چیکار می‌کند؟
داخل این مجموعه ما کلی واحد و بخش جذاب داریم که 

با همدیگه همکاری می‌کنن:
 بخش‌های اصلی شامل:

• واحدهای ارزشــیابی )اســاتید، دانشــجوها و برنامه‌ها و 
بخشی(. اعتبار 

• بخش توانمندسازی اساتید )روش تدریس، تحقیق و...(.
آموزش بالینی و برنامه‌ریزی درسی. 	•
کتابخانه تخصصی با منابع ارزشمند. 	•

هماهنگی دفاتر توسعه آموزش. 	•
•	 دانش پژوهی آموزشی.

بخش‌های ویژه:
ــز  ــوزش و مرک ــای توســعه در آم ــر طرح‌ه دفت 	•

عملــی(. تمریــن  )بــرای  بالینــی  مهارت‌هــای 
مرکز تحقیقات آموزش پزشکی. 	•

آموزش مجازی و مداوم. 	•
دفتر اســتعدادهای درخشان )حامی دانشجویان  	•
نخبه و المپیاد علمی دانشجویان و امور بنیاد ملی نخبگان 

مســتقر در دانشــگاه(.
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حالا چطور می‌تونیم از EDC استفاده کنیم؟
می‌توانید به کتابخانه مراجعه کنید. 	•

در کارگاه‌های آموزشی شرکت کنید. 	•
از مشاوره‌های تحصیلی بهره ببرید. 	•

در طرح‌های تحقیقاتی مشارکت کنید. 	•
ایــن مرکــز واقعــاً یه گنجینه برای دانشــگاه ماســت! اگه 
دوست دارید بیشتر بدونید یا توی فعالیت‌هاش مشارکت 
کنید، می‌تونید به ســاختمان EDC مراجعه کنید یا از 
 edc@mui.ac.ir طریق ســایت دانشــگاه بــه نشــانی

اطلاعات بیشتری بگیرید.
یادمون باشه، EDC برای پیشرفت همه ماست! 

و مجله آموزش و ارتقای سلامت.
دبیرخانه کلان منطقه. 	•

•	 دبیرخانه جشنواره شهید مطهری.
چرا EDC برای ما دانشجوها مهم است؟

کیفیت آموزشمان رابالا می‌برد. 	•
به اساتیدمان کمک می‌کند تا بهتر تدریس کنند. 	•
محیطی برای رشد استعدادهای ما فراهم می‌کند. 	•
ارتباط بین آموزش و پژوهش را تقویت می‌کند. 	•
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ویژه نامه نشریه ژاو به زودی ...

کاتون
ه

گام به گام تا خلق 
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