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سرمقاله

ــه  ــت ب ــای خدم ــه ه ــام عرص ــوان در تم ــالت بان ــروزه رس ام

خانــواده بیــش از هــر زمــان دیگــری آشــکار شــده اســت و زنان 

در نقــش مدیــران قــوی و توانمنــد قــدم در راهــی گذاشــته انــد 

ــت.  ــی اس ــای زن ایران ــدی ه ــار توانمن ــام عی ــه ی تم ــه آین ک

ــان آســیب پذیــری بیشــتری  ــد توجــه داشــت کــه زن امــا بای

در شــیوع برخــی بیمــاری هــای جســمی و روحــی دارنــد کــه از 

جملــه آن میتــوان بــه دو برابــر بــودن افســردگی زنــان نســبت 

بــه مــردان اشــاره کــرد کــه بایــد مــورد توجــه ویــژه قــرار گیــرد.

ــش  ــي و نق ــاي بيولوژيك ــل ويژگي‌ه ــه دلي ــان، ب ــامت زن س

ــاروري آنهــا و همچنيــن، نقــش محــوري و اساســي آنهــا در  ب

ــا مــردان  ــواده و جامعــه ب ــة مراقبت‌هــاي ســامت در خان ارائ

ــات  ــاس اطلاع ــژه‌اي دارد. براس ــت وي ــوده و اهمي ــاوت ب متف

ســازمان جهانــي بهداشــت، زنــان بــه دليــل ايفــاي نقــش هاي 

متعــدد در خانــواده و جامعــه، گذرانــدن دوره‌هــاي فيزيولوژيكي 

مختلــف ماننــد بلــوغ، قاعدگــي، بــارداري، زايمــان و يائســگي و 

همچنيــن، احتمــال خطــر بيشــتر در ابتــا بــه فقــر، گرســنگي 

ــروه  ــيتي، گ ــض جنس ــاد و تبعي ــار كاري زي ــه، ب ــوء تغذي و س

پرخطــر محســوب مــي شــوند.

اکثــر زنــان، بــه دلیــل دوره‌هــای قاعدگــی، بــارداری و یائســگی، 

ــا  ــه آن‌ه ــد ب ــه بای ــتند ک ــی هس ــار کمبودهای ــی، دچ در زندگ

ــت در حــوزه  ــن اولوی ــم تری توجــه شــود. در حــال حاضــر مه

ــی  ــت. روش زندگ ــی اس ــبک زندگ ــاح س ــان اص ــامت زن س

ســالم باعــث کاهــش اضافــه وزن و جلوگیــری از ســرطان 

ــن ســرطان در  ــه شــایع تری ــژه ســرطان پســتان ک ــه وی هــا ب

میــان زنــان اســت ، خواهــد بــود. زنــان بایــد ســبک زندگــی 

خــود را تغییــر دهنــد؛ تغذیــه ســالم، فعالیــت روزانــه و ورزش 

ــی و  ــی و عروق ــاری هــای قلب ــرای پیشــگیری از بیم مســتمر ب

ســرطان هــا بــه ویــژه ســرطان ســینه بســیار مؤثــر اســت. برای 

ــی از  ــام آزمایش‌های ــه انج ــاز ب ــان، نی ــامت زن ــه س ــه ب توج

قبیــل تســت پــاپ ‌اســمیر، ماموگرافــی، آزمایــش کامــل خــون، 

ــرطان  ــد س ــه مانن ــرطان‌های زنان ــری س ــای غربالگ آزمایش‌ه

ــدان و ســرطان پســتان اســت. ســامت  رحــم، ســرطان تخم

زنــان از نظــر روانشــناختی نیــز بایــد تأمیــن شــود. بســیاری از 

زنــان، بــه ویــژه زنــان خانــه‌دار، بــه دلیــل ابتــا بــه روزمرگــی 

ــایر  ــه س ــد ب ــس ب ــن ح ــوند و همی ــردگی می‌ش ــار افس دچ

ــود. ــل می‌ش ــز منتق ــواده نی ــای خان اعض

 بیماری‌هایــی ماننــد چاقــی، دیابــت، پوکــی اســتخوان و 

ــتند.  ــان هس ــن زن ــه در کمی ــی همیش ــی عروق ــکلات قلب مش

ســامت زنــان حتــی در ســنین یائســگی نیــز از اهمیــت 

ــی  ــرات هورمون ــن دوران تغیی ــژه‌ای برخــوردار اســت. در ای وی

ــتخوان  ــی اس ــه پوک ــکلات از جمل ــیاری مش ــروز بس ــث ب باع

می‌شــود.

 بــه همیــن خاطــر اســت کــه از دوران جوانــی بایــد به ســامت 

زنــان اهمیــت داد تــا در دوران ســالمندی بــا مشــکلات زیــادی 

روبــه‌رو نشــوند. در حــوزه ســامت زنــان، ورزش یکــی از 

ملزومــات زندگــی زنــان اســت کــه متأســفانه توســط بســیاری 

ــنا،  ــد ش ــی مانن ــود. ورزش‌های ــه می‌ش ــده گرفت ــان نادی از زن

یــوگا، پیــاده‌روی، دوچرخــه ســواری و ایروبیــک بهتریــن گزینــه 

بــرای حفــظ ســامت زنــان هســتند. زنانــی کــه بــه ایــن امــر 

ــادر  ــه م ــی ک ــه وزن و چاق ــار اضاف ــر دچ ــد کمت ــه دارن توج

بســیاری از بیماری‌هــا اســت می‌شــوند.

تعرضــات  و  نشــان می‌دهد،تهدیدهــا  جهانــی  آمارهــای   

جنســی و خشــونت علیــه دختــران و زنــان بیشــتر شــده 

ــدت  ــان را به‌ش ــران و زن ــامت روان دخت ــر س ــن ام ــت. ای اس

مرضیه حاجی قاسمی/دانشجوی کارشناسی / مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
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می‌دهــد. قــرار  تحت‌الشــعاع 

امیــد آن مــی‌رود کــه در همــه جــای جهــان، خدمات بهداشــتی 

ــه  ــل، ب ــر از قب ــی بهت ــا حت ــل ی ــد قب ــارداری همانن جنســی و ب

ــیتی  ــونت جنس ــگیری از خش ــرای پیش ــود و ب ــه ش ــان ارائ زن

ــرد. ــورت پذی ــر ص ــع و موث ــات به‌موق اقدام

ســازمان بهداشــت جهانــی، دو شــاخص را بــرای ترســیم کلــی 

ــرد: ــه‌کار می‌ب ــان در یــک کشــور ب وضعیــت ســامت زن

• میزان مرگ و میر مادران
• میزان ختنه دختران

بــه طــور کلــی، پاییــن بــودن این دو شــاخص نشــانه پیشــرفت 

خــوب یــک جامعــه در زمینــه ســامت دختــران و زنان اســت.

همچنیــن، ترغیــب زنــان یــک جامعــه بــه گــزارش و پیگیــری 

ــر  ــت در ه ــر مثب ــانه‌های تغیی ــی از نش ــی، یک ــات جنس تعرض

کشــور بــه شــمار مــی‌رود. در برخــی جوامــع، گــزارش و پیگیــری 

ــام آن  ــه انج ــان ب ــت و زن ــو اس ــک تاب ــی ی ــات جنس تعرض

تشــویق نمی‌شوند.متاســفانه هنــوز در برخــی جوامــع، شــرایط 

ــک  ــماره ی ــل ش ــارداری، عام ــی و ب ــامت جنس ــامان س نابس

ــت. ــان اس ــران و زن ــای دخت ــر و بیماری‌ه ــرگ و می م

همــه مــا در هــر جایــی کــه هســتیم بایــد بــرای رفــع موانــع 

اجتماعــی و فرهنگــی در برابــر ســامت دختــران و زنــان تــاش 

ــوارد  ــه م ــه هم ــرای دســتیابی ب ــران را ب ــان و دخت ــم و زن کنی

ــا مصمــم و کوشــا باشــند. ــم ت بالا،تشــویق کنی

اگرچــه در برخــی جوامــع وضعیــت بهتــر اســت، امــا در هیــچ 

ــده و در  ــق نش ــل محق ــور کام ــه ط ــداف ب ــه اه ــوری هم کش

ــان بــرای پیشــرفت وضعیــت ســامت  همــه جــا بایــد همچن

ــی از فعــالان در ایــن امــر پشــتیبانی نمــود و  ــا همدل ــان، ب زن

روی برنامه‌هــای مربوطــه ســرمایه‌گذاری کــرد. 

منابع:

www.webmd.com

www.healthline.com

www.who.int
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توانمند سازی بانوان و سلامت جامعهتوانمند سازی بانوان و سلامت جامعه
زهرا شریفیان / ورودی 99 /  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار 

مقدمه: 

در عصــر حاضــر بــا مطــرح شــدن مفهــوم عاملیــت انســانی در نظریــات توســعه، یکــی از شــاخص هــای 

ــن قشــر مــی باشــد.  ــدی ای ــان و ســطح توانمن ــت زن ــرای ســنجش توســعه هــر کشــور، وضعی ــم ب مه

توانمنــد ســازی بــه عنــوان یــک فــن مدیریتــی در واکنــش بــه نیــاز کســب و کار در ســازمان هــا در ســطح 

جهانــی بــه کار گرفتــه مــی شــود. توانمندســازی را اعطــای قــدرت بــه افــرادی مــی داننــد کــه در نقــاط 

ــه خصــوص  ــری و ب ــم گی ــزش، تصمی ــاد، انگی ــا اعتم ــد. توانمندســازی ب ــد ســازمان حضــور دارن ناکارآم

شکســتن مرزهــای درونــی بیــن مدیریــت و کارکنــان ارتبــاط دارد.

کارآفرینــی بــه زنــان اجــازه کنتــرل بــر منابــع، اعتمــاد بــه نفــس بــالا، غلبــه بــر مســائل بیرونــی، امــکان 

ــن،  ــد. بنابرای ــی ده ــادی را م ــتقلال اقتص ــر و اس ــاف پذی ــاعات کاری انعط ــد، س ــاد درآم ــعه و ایج توس

کارآفرینــی بــه عنــوان ابــزاری مهــم بــرای توانمنــد ســازی زنــان و توســعه اقتصــادی اســت، زیــرا شــامل 

دسترســی بــه بازارهــا و منابــع، مالکیــت و کنتــرل مــی شــود کــه مهــم تریــن عوامــل بــرای توانمنــد ســازی 

زنــان بــه حســاب مــی آیــد.

ــرخ  ــا ن ــژه در کشــورهای در حــال توســعه ب ــه وی ــان، ب ــرای زن ــی ب ــی عمل ــد راه حل ــی مــی توان کارآفرین

بیــکاری بــالا و کشــورهایی کــه زنــان بــرای کســب درآمــد نیازمنــد کار در خانــه هســتند، باشــد. کارآفرینــی 

هــم چنیــن نــرخ بیــکاری و فقــر را کاهــش مــی دهــد. بــا ایــن حــال، زنــان هنــوز در ایــن کشــورها بــا 

چالــش هــای زیــادی روبــرو مــی باشــند.
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راهکار های توانمندسازی زنان در حوزه کارآفرینی

تشــکیل  زنــان  را  جامعــه  جمعیــت  از  نیمــی   تقریبــا 

مــی دهنــد. بنابرایــن، نیــاز بــه ایــن امــر وجــود دارد کــه دولت 

ــن  ــد.  ای ــان فراهــم کن ــد ســازی زن ــرای توانمن ــی ب راهکارهای

راهکارهــا مــی توانــد شــامل مــوارد زیــر باشــد: تــاش بــرای 

ــان، افزایــش حقــوق  ــری زن ــن انصــاف جنســیتی و براب تضمی

هــا و فرصــت هــای بانــوان در بخــش بنــگاه هــای اقتصــادی، 

حمایــت آموزشــی زنــان، ارائــه وام هــا و اعتبــارات بلاعــوض، 

ــان،  ــدی زن ــای تولی ــی ه ــات، تعاون ــد و خدم ــترش تولی گس

حمایــت اجتماعــی زنــان، توانمنــد ســازی اقتصــادی زنــان بــا 

محوریــت اشــتغال، مشــاوره گروهــی و آگاه ســازی، آمــوزش 

ــوان،  ــه بان ــی، ارزش دادن ب ــارب خانگ ــارت زا و تج ــای مه ه

ــر، احســاس امنیــت و اعتمــاد و... ارتباطــات موث

توانمندسازی اقتصادی زنان با محوریت 

اشتغال: توانمنــد ســازی اقتصــادی دلالــت بــر کیفیــت زندگــی 
ــت آن  ــود و مدیری ــی خ ــظ زندگ ــق حف ــر از طری ــادی بهت م

توســط زن دارد و مهــم تریــن مزیــت ایــن نــوع توانمندســازی، 

ــی  ــر م ــی از فق ــواده و رهای ــادی خان ــت اقتص ــود وضعی بهب

باشــد.

آموزش های مهارت زا و تجارب خانگی: اهمیــت آمــوزش بــه 
عنــوان مهــم تریــن اســتراتژی توانمنــد ســازی زنــان در میــان 

ــورد توجــه  ــی بســیار مطــرح و م ــن الملل مجامــع علمــی و بی

قــرار گرفتــه اســت.

بانــوان کارآفریــن؛ قــدرت تصمیــم گیــری بــالا، مشــکلات رفــت 

و آمــد کمتــر، خودمختــاری، اســتقلال مالــی و توانمنــدی 

ــده  ــازی، پدی ــوع توانمندس ــی، موض ــر اجتماع ــد. از منظ دارن

 اجتماعــی تــک علتــی نیســت و توانمنــد شــدن زنــان را 

ــط  ــددی مرتب ــی متع ــی و بیرون ــل درون ــا عوام ــوان ب ــی ت م

دانســت. از طرفــی عوامــل درونی همچــون وضعیت جســمانی، 

ــاختارهای  ــر س ــرف دیگ ــواده و از ط ــادی خان ــی و اقتص روان

موجــود اجتماعــی بــر توانمنــدی فــرد نقــش تعییــن کننــده ای 

ــتغال  ــه اش ــان در زمین ــارکت زن ــه مش ــه ای ک ــد. در جامع دارن

و فعالیــت هــای اقتصــادی بیشــتر باشــد، رفــاه اجتماعــی نیــز 

بیشــتر خواهــد بــود، زیــرا مشــارکت زنــان در بــازار کار موجــب 

کاهــش نــرخ بــاروری، افزایــش ســطح تولیــد، افزایــش درآمــد 

ســرانه و در نتیجــه، باعــث افزایــش رفــاه اجتماعــی بــرای کل 

 جامعــه مــی شــود. توانمند ســازی اصولا یــک فرآیند محســوب 

مــی شــود کــه از ســطح فــردی )احســاس ذهنــی و تــوان عینی 

ــی ــطوح اجتماع ــود و س ــی ش ــروع م ــور( ش ــام ام ــرای انج  ب

) تــوان مشــارکت در فعالیــت هــای گروهــی و جمعــی(، 

ــوان  ــی (، اقتصادی)ت ــات سیاس ــر تصمیم ــرل ب ــی )کنت سیاس

کنتــرل تصمیــم گیــری هــای اقتصــادی ( و نهــادی )بــه چالــش 

 کشــیدن نهادهــا و ســاختارهای نابرابــر موجــود ( را دربــر 

مــی گیــرد. توانمندســازی حــاوی ســه عنصــر منابــع، عاملیــت، 

دســتاوردها یــا نتایــج و پیامدهاســت.

ــر  ــان ب ــازی زن ــد س ــی و توانمن ــر کارآفرین تأثی
ــه  ــراد جامع ــامت اف س

ــان  ــت و زن ــه اس ــم در جامع ــات مه ــی از موضوع ــامت یک س

ســردمداران حفــظ ســامت جامعــه و توســعه هســتند. ایــن 

زن ســالم و توانمنــد اســت کــه مــی توانــد ســامتی و نشــاط را 

بــه جامعــه تســری بخشــد و ســامت جامعــه در گــرو داشــتن 

ــان و  ــازی زن ــد س ــت. توانمن ــاد اس ــه ابع ــالم در هم ــان س زن

مشــارکت فعــال آنهــا در تصمیــم گیــری هــا یکــی از ضــرورت 

ــان  ــازی زن ــد س ــت. توانمن ــعه اس ــه توس ــتیابی ب ــای دس ه

یــک فرآینــد همــه جانبــه اســت کــه مســتلزم شــرایطی بــرای 

رهــا ســازی زنــان و افزایــش مشــارکت زنــان در حــد تصمیــم 

گیــری را مــی طلبــد، بــه طــوری کــه آنهــا را بــه ســوی توســعه 

فزاینــده ســوق دهــد. پــرورش فرزنــدان، اداره امــور خانــواده، 

ــع و صرفــه  حفــظ محیــط زیســت، بهــره وری صحیــح از مناب

جویــی در انــرژی از جملــه مباحثــی هســتند کــه زنــان بــه طــور 

مســتقیم بــا آنهــا در ارتباطنــد. پــس توانمنــد بــودن و توانمنــد 

ــعه  ــداف توس ــه اه ــیدن ب ــه در رس ــه جامع ــان ب ــاختن زن س

کمــک خواهــد کــرد و از طــرف دیگــر بــه ترقــی و تعالــی نیمــی 

از جامعــه منجــر مــی شــود.

 مســائل مربــوط بــه ســامت بــه طــور بالقــوه زیربنــای روابــط 

ــراد، اقدامــات و فرصــت هــا( اســت کــه در  ــل )بیــن اف متقاب

ــه  ــا ک ــن معن ــه ای ــد. ب ــی نقــش اساســی دارن ــه کارآفرین زمین

ــه  ــه را از ارائ ــت کارآفرینان ــد فعالی ــتی می‌توان ــائل بهداش مس

ارزش )بــه کارآفریــن و/یــا دیگــران( تســهیل یــا مانــع شــود. 
تأثیر اقدام کارآفرینانه بر سلامت کارآفرین:

 ارتبــاط بیــن اســترس و پیامدهــای ســامتی در ادبیــات 
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ســامت بــه خوبــی ثابــت شــده اســت.  اســترس بــه رابطــه 

ــات  ــه در آن الزام ــود ک ــی ش ــاق م ــط اط ــرد و محی ــن ف بی

موقعیــت، بیــش از منابــع فــرد اســت و توســط کارآفریــن بــه 

ــود. ــی ش ــی م ــد ارزیاب ــیب تهدی ــن آس ــوان متضم عن

تأثیر اقدام کارآفرینانه بر سلامت دیگران: 
ــد  ــی دارن ــامتی آگاه ــکلات س ــه از مش ــی ک ــه میزان ــراد ب اف

ــتند. ــاوت هس متف

ــامت  ــر س ــه ب ــدام کارآفرینان ــق اق ــران از طری ــامت دیگ س

ــه  ــه ای ک ــات کارآفرینان ــذارد: اقدام ــی گ ــر م ــن تأثی کارآفری

ــه  ــد جنب ــی توان ــد، م ــی ده ــش م ــران را افزای ــامت دیگ س

تاریکــی داشــته باشــد، یــا حداقــل تحقیقــات مــی توانــد ایــن 

ــه تاریــک بالقــوه را کشــف کنــد. جســتجوی فرصــت هــا  جنب

بــرای ارتقــای ســامت دیگــران، خــود مــی توانــد پیامدهــای 

ــه  ــه ب ــد. اگرچ ــته باش ــن داش ــرای کارآفری ــی ب ــامتی منف س

احتمــال زیــاد پیشــرفت‌هایی در بهزیســتی روانشــناختی 

ــی  ــن تلاش‌های ــا چنی ــود دارد، ام ــران وج ــه دیگ ــک ب از کم

ممکــن اســت بــرای کارآفریــن هزینــه ســامتی داشــته باشــد.

ــامت  ــر س ــه ب ــدام کارآفرینان ــق اق ــن از طری ــامت کارآفری س

ــد از طریــق  ــان مــی توانن ــر مــی گــذارد: کارآفرین دیگــران تأثی

ــتفاده  ــا اس ــد و از آنه ــی کنن ــایی م ــه شناس ــی ک ــت های فرص

ــه  ــد. اگرچ ــر بگذارن ــران تأثی ــامت دیگ ــر س ــد، ب ــی کنن م

فرآینــد شناســایی فرصــت و بهره‌بــرداری بــرای ارتقــا ســامت 

ــه  ــی باشــد ک ــد مشــابه فرآیندهــای ســایر فرصت‌های می‌توان

ــد. ــم می‌کن ــن فراه ــرای کارآفری ــادی را ب ــود اقتص س

ادبیــات مربــوط بــه ســامت و کارآفرینــی بــر کشــورهای 

توســعه یافتــه متمرکــز شــده اســت. صاحبــان مشــاغل، ســالم 

تــر از کارگــران مزدبگیــر هســتند. امــا شــواهدی وجــود دارد کــه 

ــر در  ــران مزدبگی ــه کارگ ــان نســبت ب نشــان می‌دهــد کارآفرین

ــژه  ــاص، به‌وی ــای خ ــرای بیماری‌ه ــتری ب ــر بیش ــرض خط مع

مشــکلات ســامت روانــی هســتند.  محیــط شــغلی می‌توانــد 

ــاعات  ــری س ــا انعطاف‌پذی ــری ی ــار تصمیم‌گی ــق اختی از طری

کاری مرتبــط بــا کارآفرینــی بــر ســامت تأثیــر بگــذارد. بــا ایــن 

ــای  ــه تفاوت‌ه ــد ک ــان می‌ده ــواهد نش ــن ش ــال، جدیدتری ح

ــا  ــل ت ــر حداق ــران مزدبگی ــان و کارگ ــن کارآفرین ــامتی بی س

ــود.   ــح داده می‌ش ــاب توضی ــر انتخ ــا اث ــدی ب ح
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رد پای سلامت بانوان در قوانین کشور
روژین اسمعیلی/ ورودی 1401 / بهداشت عمومی

مقدمه
ســامت زنــان بــه عنــوان جایــگاه والایشــان در جوهــره خلقــت 

بــه ویــژه در شــکل گیــری فرهنــگ، تربیــت، ســعادت و حفــظ 

ارتقــای ســامت خانــواده و جامعــه دارای نقــش تعییــن کننــده 

ــان در  ــوق اساســی آن ــر حق ــن خــود تحــت تاثی ــه ای اســت ک

خانــواده و اجتمــاع قــرار مــی گیــرد و امــروزه تأمیــن و تحقــق 

ســامت یکــی از عوامــل مهــم ارزیابــی شــاخص توســعه 

ــرات  ــر از تغیی ــی شــود. متأث ــی کشــور هــا محســوب م یافتگ

ــوق شــهروندی،  ــوق بشــر و حق ــن حق ــت یافت ــع و اهمی جوام

مطالعــات حــوزه ســامت زنــان نیــز رشــد گســترده ای داشــته 

ــرایط  ــردی، ش ــی ف ــبک زندگ ــی، س ــرایط بیولوژیک ــد و ش ان

ــان مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. اجتماعــی و اقتصــادی زن

قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران بــا حمایــت از حقــوق 

انســانی، اجتماعــی و فرهنگــی همــه افــراد اعــم از زن و مــرد، 

ســامت افــراد را یــک حــق اساســی دانســته و تأمیــن نیازهــای 

ســامت آنهــا را تکلیــف اصلــی دولــت شــمرده اســت. منشــور 

ــره  ــان در به ــامت زن ــق س ــر ح ــز ب ــران نی ــان در ای ــوق زن حق

منــدی و دسترســی بــه خدمــات، حمایــت هــا و مراقبــت هــای 

ــد  ــب تاکی ــت مناس ــا کیفی ــاز و ب ــورد نی ــی م ــتی درمان بهداش

مــی نمایــد. 

ــمی،  ــامت جس ــورداری از س ــای برخ ــه معن ــان ب ــامت زن س

ــی و  ــردی، خانوادگ ــی ف ــوی در زندگ ــی و معن ــی، اجتماع روان

اجتماعــی بــا توجــه بــه ویژگــی هــای آنــان در مراحــل مختلــف 

زندگــی بــوده و از جملــه حقــوق طبیعــی و همگانــی محســوب 

مــی شــود و مســئولیت تأمیــن آن بــر عهــده دولــت هــا مــی 

باشــد.

بنــد 12 اصــل 3 قانــون اساســی، دولــت را بــرای نیــل بــه هــدف 

پــی ریــزی اقتصــاد صحیــح و عادلانــه بــرای ایجــاد رفــاه و رفــع 

ــم  ــت و تعمی ــکن و بهداش ــه، مس ــه تغذی ــت در زمین محرومی

بیمــه مکلــف کــرده اســت. هــم چنیــن اصــل 29 قانون اساســی، 

ــتگی،  ــر بازنشس ــی از نظ ــن اجتماع ــورداری از تأمی ــق برخ ح

بیــکاری، پیــری، بــی سرپرســتی، حــوادث و ســوانح و نیــاز بــه 

ــه  ــکی ب ــای پزش ــت ه ــی و مراقب ــتی و درمان ــات بهداش خدم

صــورت بیمــه را بــه رســمیت شــناخته و تأمیــن آن را از وظایــف 

دولــت دانســته اســت.

ــان،  ــوق زن ــن حق ــور تضمی ــه منظ ــی ب ــون اساس ــل 21 قان اص

حمایــت مــادران بــه ویــژه در دوران بــارداری و حضانــت 

فرزنــد و ایجــاد بیمــه خــاص بیــوگان و زنــان ســالخورده را بــه 

ــت. ــناخته اس ــمیت ش رس

اصــل 43 قانــون اساســی تأمیــن بهداشــت و درمــان در جهــت 

تأمیــن اســتقلال اقتصــادی جامعــه و ریشــه کــن کــردن فقــر 

ــد را  ــان رش ــان در جری ــای انس ــرآوردن نیازه ــت و ب و محرومی

مــورد اشــاره قــرار داده اســت و ایــن امــر ارتبــاط ســامت بــا 

اقتصــاد را آشــکار مــی کنــد.

ابعاد سلامت زنان
سلامت جسمی: ســامت جســمی بــه منزلــه اصلــی تریــن و .1	

مرکــز توجــه عمــده پژوهشــگران بــه عنــوان مبنایــی تریــن حــق 
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ــای  ــه معن ــمی ب ــامت جس ــود. س ــی ش ــناخته م ــامت ش س

ــرای فعالیــت روزانــه و حفــظ انــرژی و  توانمنــد بــودن بــدن ب

دوری از بیمــاری هاســت.

سلامت معنوی: ســامت معنــوی بــه معنــای آرامــش .2	
باطنــی روح، امنیــت حقیقــی و دســت یابــی بــه فضیلــت هــای 

ــدرت  ــه ق ــاد ب ــرت دارد و اعتق ــه در فط ــت و ریش ــی اس اخلاق

ــرد. ــی گی ــر م ــتی را در ب ــأ هس ــی و منش لایتناه

سلامت عاطفی و روانی: ســامت روان عمدتــاً توانایــی افراد .3	
در پــردازش اطلاعــات را در بــردارد و 

ــراز  ــی در اب ــی توانای ــامت عاطف س

ــی  ــه اطلاعات ــوط ب ــات مرب احساس

ــردازش شــده اســت. ــه پ اســت ک

ســامت .4	 اجتماعی:  سلامت 
بــا  تعامــل  توانایــی  اجتماعــی 

ــدف  ــا ه ــط، ب ــا و محی ــان ه انس

فــردی،  ارتبــاط مطلــوب  ایجــاد 

و  دیگــران  بــا  ارتبــاط صادقانــه 

شــیوه  بــه  تعــارض  مدیریــت 

را در بــر مــی گیــرد. اخلاقــی 

ــری .5	 ــامت فک سلامت فکری: س
فراینــد اســتفاده از ذهــن بــرای ایجــاد درک بیــش تــر از خــود 

و جهــان اســت، فراینــدی کــه یادگیــری را پروســه مــادام العمــر 

ــر آن وجــود  ــکان تغیی ــد ام ــات جدی ــا اطلاع ــه ب ــد ک ــی دان م

داشــته اســت.

سلامت محیط زیست: ســامت محیــط زیســت نیــز از .6	
ابعــاد نویــن ســامت اســت کــه فراینــد انتخــاب بــرای ایجــاد 

ــت  ــود کیفی ــی، بهب ــت محیط ــانی و زیس ــدار انس ــع پای جوام

ــت. ــکان اس ــن و م ــوا، آب و زمی ه

از .7	 ای  گســتره  شــغلی،  ســامت  شغلی:  سلامت 
بــر  مبتنــی  و  هــا  ارزش  اســاس  بــر  شــغل  انتخــاب 

اســت. شــغلی  محیــط  ســامت  و  آن  از  بــردن   لــذت 

بــه منظــور بهبــود و ارتقــای ســامت زنــان در سیاســت گــذاری 

ــز اهمیــت  ــان حائ ــاد ســامت زن ــد، شناســایی ابع هــای جدی

ــاز  ــر نی ــامت، از منظ ــوم س ــه مفه ــن ب ــد و پرداخت ــی باش م

ــت  ــرورت حمای ــه ض ــت ک ــی اس ــور توجه ــه در خ ــق، نکت ح

قانــون گــذاران داخلــی را مــی طلبــد و بررســی تــوأم حــق بــر 

ــاد آن در سیاســت هــای موجــود خــاص  ــان و ابع ســامت زن

ــرد. ــرار گی ــد مــورد توجــه ق ــان بای ســامت زن

نتیجه گیری
ــان  ــی جامــع و کامــل زن دســت یاب

بــه حــق بــر ســامت آنــان نیازمنــد 

توجــه بــه ابعــاد جســمی، معنــوی، 

روانــی، فکــری، شــغلی، زیســت 

محیطــی و اجتماعــی اســت و ایــن 

ــایی  ــش شناس ــن پژوه ــاد در ای ابع

ــت  ــت اس ــز اهمی ــه حائ ــد. آنچ ش

ــوان  ــه عن ــامت زن ب ــر س ــز ب تمرک

ــارغ  ــتقل و ف ــخصیت مس ــک ش ی

از نــگاه بــه او در قالــب زندگــی 

ــه  ــن گون ــه در ای ــت ک ــترک اس مش

برنامــه ریــزی هــا طیــف گســترده ای از دختــران مجــرد، 

نوجوانــان، زنــان سرپرســت را در بــر می گیــرد و تأمین ســامت 

آنــان نیــز در اولویــت قــرار مــی گیــرد و رســیدن زنــان بــه حــق 

ــه قــوای ســه  ــد همــکاری همــه جانب ــان نیازمن ــر ســامت آن ب

ــت. ــی اس ــی و مذهب ــغلی، فرهنگ ــی و ش ــز آموزش ــه مراک گان

منابع

• شــورای فرهنگــی اجتماعــی زنــان و خانــواده. سیاســت هــا و 

راهبــرد هــای ارتقــای ســامت زنــان)1386(. 

• هاجــر آذری، لیــا بهرامــی. مقالــه توســعه مفهومــی حــق بــر 

ســامت زنــان و تحلیــل آن
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بــه طــور کلــی، محیــط بــه مجموعــه ای از عوامــل و شــرایط خارجــی و تاثیــرات وارده ناشــی از آنهــا بــر زندگــی 

یــک موجــود زنــده اطــاق مــی گــردد و بهداشــت محیــط، عبــارت اســت از کنتــرل همــه عواملــی کــه اثــر ســویی 

بــر پایــدار مانــدن ســامت انســان مــی گذارنــد. امــروزه شــهرها بــه عنــوان مهــم تریــن دســتاورد تــاش هــای 

ــن  ــم تری ــی مه ــای عموم ــوند و فضاه ــی ش ــوب م ــان محس ــی انس ــی و اجتماع ــادی، فرهنگ ــی، اقتص تکنولوژیک

بخــش یــک شــهر را تشــکیل مــی دهنــد. در واقــع شــهر موجــود زنــده ای اســت کــه ســلول هــای آن انســان هــا 

هســتند و هــر انســانی در ســامت شــهری خــود ســهم بســزایی دارد و از آن جایــی کــه زنــان نیمــی از جمعیــت 

دنیــا را تشــکیل مــی دهنــد ســامت آنهــا مــورد اهمیــت اســت.

ــد  ــان خواه ــوی زن ــق و خ ــامت و خل ــر س ــتقیمی ب ــر مس ــهر، اث ــی ش ــت محیط ــی و زیس ــرات آب و هوای تغیی

داشــت. افزایــش دمــا کــه در زنــان بــاردار منجــر بــه زایمــان زود هنــگام و مــرده زایــی مــی شــود، بــه گونــه ای 

اســت کــه بــه ازای هــر یــک درجــه ســانتی گــراد افزایــش دمــا، مــوارد زایمــان زودرس یــا مــرده زایــی حــدود 

پنــج درصــد افزایــش پیــدا مــی کنــد. خشکســالی باعــث آلودگــی منابــع آبــی مــی گــردد و همیــن قضیــه شــیوع 

بیمــاری هــای عفونــی و اســهالی در زنــان و کاهــش دسترســی بــه منابــع آب را بــه همــراه دارد. کاهــش منابــع 

ــه نامناســب و همچنیــن افزایــش آلودگــی محیطــی را  ــان، تغذی ــه در زن ــز ســوء تغذی طبیعــی و فضــای ســبز نی

ایجــاد مــی کنــد.

بــا توجــه بــه اثراتــی کــه تغییــرات محیطــی بــر زندگــی زنــان دارد کنتــرل هایــی بــرای پیشــگیری و بهبود بهداشــت 

محیــط شــهری صــورت گرفتــه اســت. از جمله:

• افزایش دسترسی به اطلاعات آموزشی درباره دلایل و چگونگی حفظ محیط زیست

• اعلام ممنوعیت فروش کیسه های پلاستیکی و جایگزینی کیسه های کاغذی و پارچه ای از طرف فروشندگان با همان قیمت

• اعلام ممنوعیت استفاده از ظروف یکبار مصرف در رستورانها

• ایجاد کمپین های حفظ محیط زیست در مناطق مختلف برای زنان

منابع:

Www.iranemanpooyesh.ir

Www.Biosepehrj.ut.ac.ir

زنان و بهداشت محیط شهری زنان و بهداشت محیط شهری 
زهرا محمد رفیعی /  ورودی 1400 /  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
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مقدمه:
بحــث هــای زیــادی در مــورد رشــد 

حــال  در  کشــورهای  در  اقتصــادی 

توســعه، بهبــود ســامت و ارتبــاط بیــن 

ســامت و رشــد وجــود داشــته اســت. 

بیــن ســامت و رشــد اقتصــادی ارتبــاط 

ــی  ــن معن ــت، بدی ــل اس ــوع متقاب از ن

ــه،  ــراد جامع ــامت اف ــای س ــه ارتق ک

و  می‌بــرد  بــالا  را  اقتصــادی  رشــد 

رشــد اقتصــادی نیــز بــه ارتقــای ســطح 

می‌شــود.  منجــر  کشــور  ســامت 

ســامت روانــی و جســمانی جامعــه 

ــی چــون فقــر، شکســت  ــه عوامل ــز ب نی

ــی،  ــب زندگ ــط نامناس ــی، محی تحصیل

نبــود امنیــت در جامعــه و حــوادث 

از  جدایــی  جملــه  از  زندگــی  منفــی 

والدیــن، بســتگی دارد.

ــادی  ــد اقتص ــادی، رش ــات اقتص در ادبی

را تابعــی از نیــروی کار، ســرمایه، ســطح 

و...  کار  نیــروی  وری  بهــره  ســواد، 

ــی کــه ســطح ســامت  می‌‎داننــد درحال

روانــی و فیزیکــی، هــوش هیجانــی 

ــتند. در  ــر هس ــد مؤث ــر رش ــز ب و... نی

ســامت  وضعیــت  جهانــی،  ســطح 

از پتانســیل آن اســت.  زنــان کمتــر 

ــی  ــر اخلاق ــای مض ــر پیامده ــاوه ب ع

ــر  ــری، تأثی ــن کس ــری ای ــوق بش و حق

ــت  ــن اس ــز ممک ــادی نی ــی اقتص منف

ــن مکانیســم هــا  ــا ای پیامــد باشــد، ام

ــد. ــده ان ــی درک نش ــه خوب ب

ــان  ــه جه ــت ک ــه اس ــش از دو ده  بی

زنــان،  کــه حقــوق  اســت  دریافتــه 

ــی  ــن احساس ــت. ای ــر اس ــوق بش حق

اســت کــه در مــورد مراقبــت هــای 

ــرا  ــد، زی ــی کن ــدق م ــز ص ــتی نی بهداش

ســامت زنــان، ســامت جامعــه اســت. 

در  را  زنــان  ســامت  کــه  رهبرانــی 

قــرار می‌دهنــد، می‌تواننــد  اولویــت 

ــان در صنایــع  عــدم حضــور تاریخــی زن

را اصــاح کننــد و رشــد اقتصــادی آینــده 

و پیشــرفت عدالــت ســامت را تســریع 

ــه  ــی ک ــر مطالعات ــه ب ــا تکی ــند. ب بخش

ــد  ــرک رش ــوان مح ــه عن ــامت را ب س

اقتصــادی و کاهــش فقــر برجســته مــی 

ــد، هــدف مــا بررســی سیســتماتیک  کن

مزایــای اقتصــادی گســترده تــر ســرمایه 

ــت. ــان اس ــامت زن ــذاری در س گ
یافته ها:

بــه طــور ســنتی، ســامت زنان متــرادف 

ــا  ــت، ام ــوده اس ــان ب ــی و زن ــا مامای ب

ایــن تعریــف بایــد گســترده شــود. 

ــدان  ــا فق ــه تنه ــامت، ن ــور از س منظ

ــاه کامــل  بیمــاری و ناخوشــی، بلکــه رف

ــت  ــی اس ــی و اجتماع ــمانی، روان جس

ــی  ــی، اجتماع ــی، روان ــاد فیزیک و از ابع

ــط  ــاد رواب ــای ایج ــه معن ــوی ب و معن

منطقــی بیــن اجتمــاع، خانــواده، فــرد و 

محیــط زیســت آنهــا از یکســو و ایجــاد 

تعــادل بیــن انــدام هــا و دســتگاه هــای 

مختلــف و ترکیــب فیزیکــی و شــیمیایی 

در ســاختار  تعــادل  و  بــدن  داخلــی 

محیــط زیســت از ســوی دیگــر اســت.

بین  مثبت  رابطه  وجود  بیانگر  ها  یافته 

سلامت و رشد اقتصادی است، به طوریکه 

یک سال افزایش در امید به زندگی باعث 

اقتصادی  رشد  در  افزایش  درصد  چهار 

می‌گردد. ارتقای سلامت جامعه )کاهش 

اثرات سلامت بانوان اثرات سلامت بانوان 
بر اقتـصاد جامعـهبر اقتـصاد جامعـه

نرگس صادقی/ ورودی 99 /  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
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بیماری ها(، افزایش رشد اقتصادی را در 

باعث  این خود در دوره بعد  پی دارد که 

امکان  و  کشور  مالی  ظرفیت  افزایش 

ارتقای  و  بهداشتی  های  هزینه  افزایش 

دوباره سطح سلامت جامعه خواهد شد. 

پتانسیل  سالم،  جامعه  که  این  ضمن 

دارد.  نیز  را  ثروتمند شدن 

جامعه  در  سلامت  های  شاخص  بهبود 

به  امید  افزایش  و  با کاهش مرگ و میر 

در  و  انداز  پس  افزایش  موجب  زندگی، 

می‌شود  جامعه  در  گذاری  سرمایه  نتیجه 

و این به نو‌به ‌خود بهره‌وری نیروی کار و 

رشد اقتصادی را متأثر خواهد کرد. شواهد 

سطح  ارتقای  با  که  است  آن  از  حاکی 

دوره‌های  در  جامعه،  و سلامت  بهداشت 

درمانی  مخارج  برای  کمتری  منابع  بعد، 

این  از  استفاده  و  نیاز است  جامعه مورد 

منابع مازاد، در سایر بخش ها باعث رشد 

در  بنابراین  شد.  خواهد  بالاتر  اقتصادی 

برنامه ریزی های رشد باید به بهداشت و 

نمود. توجه  نیز  جامعه  سلامت 

تاثیر فقر بر سلامت زنان
پرداخت  بین  هستید  مجبور  کنید  تصور 

و  لازم  بهداشتی  های  مراقبت  هزینه 

پرداخت هزینه غذا، اجاره منزل یا وسایل 

مدرسه فرزندتان یکی را انتخاب کنید. این 

وضعیت غیرقابل دفاعی است که بسیاری 

هزینه  دارند.  قرار  آن  در  فقیر  زنان  از 

و  سلامت  بهداشتی،  های  مراقبت  های 

کند.  می  تهدید  را  آنها  اقتصادی  امنیت 

برای  که  معناست  این  به  موضوع  این 

حفظ امنیت مالی، زنان به طور معمول از 

مراقبت های مورد نیاز خود چشم پوشی 

می کنند. هنگامی که زنان به دلیل هزینه 

یا سایر موانع از مراقبت چشم پوشی می 

است تشخیص یک مشکل  کنند، ممکن 

بیندازند و به  را به تعویق  جدی سلامتی 

امر  این  نباشند.  نیاز  مورد  درمان  دنبال 

کند.  ضعیف  را  آنها  سلامت  تواند  می 

به  تواند  می  مانع  یک  عنوان  به  هزینه 

ویژه برای گروه های خاصی از زنان مانند 

زنان سیاهپوست که بیشتر از زنان سفید 

های  بیماری  به  ابتلا  معرض  در  پوست 

مزمن مانند دیابت و فشار خون هستند، 

باشد.  مضر 

برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان
زنان در جستجوی مراقبت های بهداشتی 

و پیشگیری از بیماری ها با موانع دائمی از 

جمله تبعیض جنسیتی، فقدان آموزش و 

خشونت خانگی مواجه هستند. دسترسی 

زنان به مراقبت های بهداشتی و توانایی 

آنها برای دستیابی به سلامتی، معیارهای 

بشر  حقوق  تحقق  و  جنسیتی  برابری 

هنجارهای  مستلزم  امر  این  است.  زنان 

و  زنان  سلامتی  برای  که  است  اجتماعی 

بیماری  بیشتر  قائل است.  ارزش  دختران 

می  قرار  تاثیر  تحت  را  جنس  دو  هر  ها 

و  اجتماعی  عوامل  دلیل  به  اما  دهند، 

معرض  در  مردان  و  زنان  بیولوژیکی، 

مراقبت  برای  متفاوتی  موانع  و  خطرات 

های بهداشتی قرار دارند. به عنوان مثال، 

مردان  در  ریوی  بیماری  اولیه  عامل خطر 

زنان  برای  اما  است،  کشیدن  سیگار 

است.  خانگی  هوای  آلودگی 

زنان  که  می‌دهد  نشان  موجود  مطالعات 

مولدتر  جوامع  به  فرزندانشان،  و  سالم‌تر 

این  می‌کنند.  کمک  بهتر  تحصیلات  با  و 

که  است  این  دهنده  نشان  موضوع 

سلامت زنان با بهره‌وری بلندمدت مرتبط 

است: توسعه و عملکرد اقتصادی کشورها 

ارتقای  و  محافظت  نحوه  به  حدی  تا 

دارد.  بستگی  کشور  هر  در  زنان  سلامت 

عمدی  تنظیم  برای  فرصت  کردن  فراهم 

خانواده؛ مادران سالم قبل، حین و بعد از 

بهره وری نسل های  و  زایمان و سلامت 

توسعه  از  ای  چرخه  توانند  می  بعدی 

کنند. تسریع  را  مثبت  اجتماعی 

ارتقای سلامت زنان به دستیابی به اهداف 

مطلوب دیگری جدای از توسعه اقتصادی، 

به  دسترسی  در  بیشتر  عدالت  مانند 

ارتقای توانمندی  مراقبت های بهداشتی، 

زنان و بهبود رفاه جسمی زنان و کودکان 

در کشورهای کمتر توسعه یافته کمک می 

کند.
نتیجه

در طــول چنــد دهــه گذشــته، مــا در 

افزایــش تعــداد زنــان بــه عنــوان نیــروی 

ــی گام‌  ــر اجتماع ــای دیگ ــش ه کار و نق

زمــان  اکنــون،  برداشــته‌ایم.  هایــی 

ــود را  ــرد خ ــه رویک ــت ک ــیده اس آن رس

ــرارت  ــور و ح ــا ش ــان ب ــامت زن ــه س ب

ــران فرصتــی  مشــابه تغییــر دهیــم. رهب

منحصــر بــه فــرد دارنــد تــا از ایــن 

فرصــت بهــره ببرنــد. ایــن تلاش‌هــا نــه 

تنهــا بــرای بهبــود ســامت زنــان، بلکــه 

در نهایــت بــرای ایجــاد جوامــع ســالم‌تر 

و ســازنده‌تر حیاتــی اســت.
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که  می‌دهد  نشان  موجود  مطالعات 
زنان سالم‌تر و فرزندانشان، به جوامع 
کمک  بهتر  تحصیلات  با  و  مولدتر 
دهنده  نشان  موضوع  این  می‌کنند. 
این است که سلامت زنان با بهره‌وری 
و  توسعه  است:  مرتبط  بلندمدت 
عملکرد اقتصادی کشورها تا حدی به 
نحوه محافظت و ارتقای سلامت زنان 

دارد. بستگی  کشور  هر  در 
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مروری بر آسیب های اجتماعی بانوانمروری بر آسیب های اجتماعی بانوان
مهین نعمت اللهی / دانشجوی دکتری تخصصی /  آموزش بهداشت و ارتقاِی سلامت

آسیب اجتماعی، مفاهیم و ملاحظات نظری:
ــت  ــات زیس ــه اصطلاح ــوژی از جمل ــا پاتول ــی ی ــیب شناس آس

ــکار  ــه شناســی ب ــه در جامع شناســی و پزشــکی مــی باشــد ک

گرفتــه شــده اســت. آســیب شناســی اجتماعــی، مطالعــه بــی 

نظمــی هــا و آســیب هــاي اجتماعــی، همــراه بــا علــل و انگیــزه 

ــا، شــامل شــیوه هــاي پیشــگیري و حــل  هــاي پیدایــش آنه

ایــن مســائل و همچنیــن مطالعــه شــرایط بیمارگونــه اجتماعــی 

مــی باشــد، زیــرا خاســتگاه اصلــی تبهــکاري و ســایر نابهنجــاري 

ــی و  ــات اجتماع ــد در کل حی ــی را بای ــات اجتماع ــا و انحراف ه

نــوع خــاص روابــط انســانی جســتجو کــرد. در سراســر دنیــا و 

همــه کشــورها شــاهد افزایــش آســیب هــای اجتماعــی هــم 

در تعــداد و هــم در انــواع گوناگــون آن هســتیم. آمــار، حاکــی 

از افزایــش چشــمگیر آســیب هایــی ازجملــه اعتیــاد، خشــونت، 

قتــل و جنایــت، طــاق، خودکشــی و... در میــان همــه جوامــع 

دنیــا اســت. بنــا بــه نظــر بســیاری از کارشناســانِ ایــن حــوزه، 

ــان آســیب  ــا، بیشــترین قربانی ــر مشــکل ه ــان تحــت تأثی زن

ــدل  ــطح و م ــر س ــل تغیی ــه دلی ــتند. ب ــی هس ــای اجتماع ه

زندگــی، افزایــش مشــکلات اقتصــادی خانواده‌هــا و رواج 

ــه  ــیب‌ها ب ــی آس ــه، برخ ــط در جامع ــی غل ــای فرهنگ باوره

ســمت زنانــه شــدن در حــال پیشــروی اســت. انقــاب صنعتــی 

ــه  ــان در جامع ــده زن ــب ش ــس از آن موج ــای پ ــول ه و تح

ــی  ــور خانگ ــه و ام ــه خان ــا ب ــر تنه ــرده‌ و دیگ ــدا ک ــور پی حض

محــدود نباشــند. بنابرایــن زنــان بــه عنــوان بخشــی از جامعــه 

تحت‌تأثیــر عوامــل متعــدد بــوده و بــا توجــه بــه خصوصیاتــی 

ــزان آســیب  ــه می ــود ک ــن ب ــوان شــاهد ای ــد، مــی ت ــه دارن ک

هــای اجتماعــی در ایــن قشــر افزایــش یابــد. 

مهمترین آسیب های اجتماعی در زنان:

     آسیب‌های نوپدید )نوظهور( 
ــتند  ــی هس ــیب های ــور، آس ــی نوظه ــای اجتماع ــیب ه آس

ــت،  ــد اینترن ــد ارتباطــی مانن ــاوری هــای جدی ــر فن ــر اث ــه ب ک

ــی و  ــای اجتماع ــبکه ه ــمند، ش ــای هوش ــن ه ــواره، تلف ماه

پیــام رســان هــا ایجــاد شــده انــد و تأثیــرات مهمــی بــر فــرد 

و بــه تبــع آن جامعــه داشــته انــد. گــزارش کمیســیون فنــاوري 

ــه از  ــد ک ــی ده ــان م ــران نش ــاق ای ــات ات ــات و ارتباط اطلاع

جمعیــت حــدود 84 میلیــون نفــري ایــران، حــدود 59 میلیــون 

ــی در  ــر ایران ــون کارب ــدود 33 میلی ــوده و ح ــت ب ــر اینترن کارب

شــبکه هــاي اجتماعــی وجــود دارد کــه در مقایســه بــا مــدت 

مشــابه در ســال 2019 در حدود 5/2 درصد رشــد داشــته اســت. 

بــه نظــر مــی رســد زنــان بیشــتر از مــردان تحــت تأثیــر فضــای 

ــای  ــای فض ــیب ه ــه آس ــد و درنتیج ــی گیرن ــرار م ــازی ق مج

مجــازی بــر آنــان بیشــتر از مــردان اســت. از طرفــی بــه دلیــل 

ــد،  ــت فرزن ــواده و تربی ــت خان ــان در مدیری ــژه زن ــش وی نق

آســیب هایــی کــه بــر اثــر فضــای مجــازی بــر آنــان وارد مــی 
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شــود، از اهمیــت بیشــتری برخــوردار اســت. شــواهد حکایــت 

ــات  ــروز انحراف ــی در ب ــاي اجتماع ــبکه ه ــگ ش ــش پررن از نق

ــزل،  ــران از من ــرار دخت ــی، ف ــر خودکش ــان نظی ــی زن اجتماع

ــتعمال و  ــت، اس ــی عف ــال مناف ــران، اعم ــه همس ــت ب خیان

خریــد و فــروش مــواد مخــدر، عضویــت در باندهــاي مجرمانــه 

ــا  ــور م ــی کش ــای اجتماع ــیب ه ــس آس ــه جن و... دارد. گرچ

در حــال حاضــر بیشــتر مجــازی اســت، امــا ایــن آســیب هــا 

محــدود بــه ایــن فضــا نخواهــد بــود و بــه فضــای حقیقــی و 

ــد. ــز ســرایت مــی کن همــه نهادهــای اجتماعــی نی
     روسپیگری

روســپیگری یکــی از آســیب هــای اجتماعــی اســت کــه شــرایط 

ــه  ــن ورط ــه در ای ــی ک ــیاری از زنان ــده ای دارد. بس ــران کنن نگ

ــی  ــی م ــاعد اجتماع ــرایط نامس ــی ش ــتند قربان ــار هس گرفت

ــی  ــرداری جنس ــره ب ــی، به ــن فروش ــپیگری را ت ــند. روس باش

ــف  ــد تعری ــب درآم ــرای کس ــی ب ــاری جنس ــد و ب ــا بی‌بن و ی

ــواع آســیب‌ هــای  ــا ســایر ان ــولا ب ــد. روســپیگری معم کرده‌ان

اجتماعــی مثــل اعتیــاد بــه مــواد مخــدر و الــکل همــراه اســت. 

دهــه 1390 بــا کاهــش ســن روســپیگری در ایــران همــراه شــد 

و نتایــج پژوهــش هــا نشــان داد کــه آمــار روســپیگری میــان 

زنــان متأهــل بیشــتر از مجردهــا بــوده ‌اســت. فقــر در ایــران 

بــزرگ‌ تریــن چرایــی روی ‌آوردن افــراد بــه ایــن کار اعــام شــده 

اســت. 

    طلاق

طــاق جــدا شــدن زن از مــرد، رها شــدن از قيــد نــکاح و رهايی 

از پيمــان زناشــويی اســت کــه نــه تنها باعــث از هم گســيختگی 

ــواده ( مــی شــود، بلکــه  بنيــادی تريــن نهــاد اجتماعــی ) خان

اثــرات ســوء آن تمــام ابعــاد جامعــه را در مــی گيــرد. ایــران در 

ــدی مــی  ــه بن ــا طبق ــار کشــور پرطــاق دنی ــره یکــی از چه زم

شــود. آمارهــا نشــان مــی دهــد کــه از هــر ســه ازدواج در ســال 

ــبات  ــت. محاس ــوده اس ــراه ب ــاق هم ــا ط ــورد ب ــک م ۱۴۰۰ ی

نشــان می‌دهــد کــه ازدواج در ایــران در فاصلــه ۱۳۹۰ تــا ۱۳۹۹، 

ــی  ــاق ط ــزان ط ــا می ــه ام ــش یافت ــد کاه ــش از ۳۶ درص بی

ــن ســال هــا حــدود ۲۸ درصــد افزایــش داشــته اســت.  همی

طــاق مــی توانــد پیامدهــای اجتماعــی متعــددی بــه همــراه 

داشــته باشــد. از جملــه: گســترش ناهنجــاری هــای اجتماعــی، 

ــی و  ــکلات روح ــواد، مش ــرف م ــوء مص ــی س ــش تدریج افزای

روانــی، مشــکلات و محدودیــت هــای مالــی و اقتصــادی بــرای 

ــاس  ــی از احس ــی ناش ــط اجتماع ــدن رواب ــیب دی ــان، آس زن

عــدم امنیــت اجتماعــی و شــیوع افســردگی بویــژه بــرای زنــان.
     خودکشی

ــه  ــردی ب ــکل ف ــک مش ــه اول ی ــد در وهل ــر چن ــی ه خودکش

شــمار مــی‌رود، ولــی از آن جایــی کــه فــرد در اجتمــاع زندگــی 

ــای  ــیب ه ــی از آس ــل و یک ــک معض ــوان ی ــه عن ــد، ب می‌کن

ــی در  ــار خودکش ــرد. آم ــرار می‌گی ــی ق ــورد بررس ــی م اجتماع

ــده  ــام ش ــر اع ــزار نف ــال‌های ۱۳۹۸ و ۱۳۹۹، ۴۱ ه ــران در س ای

اســت. براســاس مجمــوع تحقیقــات، علــل و انگیزه‌هــای 

خــود کشــی در ایــران را می‌تــوان چنیــن برشــمرد: اختلافــات 

زناشــویی و نامناســب بــودن شــرایط زندگــی خانوادگــی، 

ــر و  ــخصیتی، فق ــی و ش ــالات روان ــق، اخت ــت در عش شکس

ــادی. ــاعد اقتص ــرایط نامس ــورم و ش ــاد، ت ــکاری، اعتی بی

     اعتیاد

اعتیــاد از مهمتریــن آســیب‌ هــای اجتماعــی در جامعــه مــا بــه 

ــی  ــاد از مســایل روان ــه اعتی ــل گرایــش ب ــد. عل حســاب می‌آی

و فــردی تــا مســایل اجتماعــی، اقتصــادی و سیاســی گســترده 

ــی،  ــاد باعــث مشــکلات جســمی، روحــی، روان می‌باشــد. اعتی

ــخص،  ــه ش ــی را ب ــارات مال ــده و خس ــاری ش ــی و رفت اجتماع

خانــواده و جامعــه تحمیــل مــی کنــد. میانگیــن ســن شــروع 

ــان حــدود شــش ســال بیشــتر از  ــواد مخــدر در زن مصــرف م

مــردان بــوده و در میانــه ســن جوانــی اســت و آشــنایی زنــان با 

مــواد مخــدر بیشــتر از طریــق همســر خــود و اعضــای خانــواده 

ــدگان  ــداد مصــرف کنن ــی برتع ــی مبتن ــار دقیق ــی باشــد. آم م

مــواد مخــدر در کشــور وجــود نــدارد ولــی در برخــی مطالعــات 

، زنــان 9.6 درصــد از مصــرف کننــدگان مــواد مخــدر را تشــکیل 

مــی دهنــد. وزارت بهداشــت کشــورگزارش كــرده اســت كــه بــه 

ــك زن  ــدر، ي ــواد مخ ــده م ــرف كنن ــرد مص ــت م ــر هش ازاء ه

مــواد مخــدر مصــرف میکنــد.

    بی ‌خانمانی 
ــه  ــود ک ــه می‌ش ــانی گفت ــه کس ــرپناه ب ــا بی‌س ــان ی بی‌خانم
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ــد.  ــایش ندارن ــی و آس ــرای زندگ ــی ب ــرپناهی دائم ــه و س خان

افــراد بی‌خانمــان اغلــب از داشــتن و حفــظ مســکن مناســب، 

ــراد در  ــن اف ــه ای ــتند. ب ــروم هس ــارف مح ــن و متع ــن، ایم ام

جامعــه ایــران کارتــن‌ خــواب نیــز گفتــه می‌شــود. برخــی زنــان 

در کشــور مــا در معــرض ایــن آســیب نیــز قــرار مــی گیرنــد.
      خشونت

ــر  ــی در سراس ــت عموم ــده بهداش ــکل عم ــک مش ــونت ی خش

جهــان اســت. برخــی از عوامــل مرتبــط بــا خشــونت عبارتنــد از: 

ســابقه پرخاشــگری، تنبیــه شــدید، نظــارت ضعیــف بر کــودکان، 

ارتبــاط بــا همســالان بزهــکار، شــاهد خشــونت بــودن، قاچــاق 

ــری جنســیتی  ــه ســاح گــرم، نابراب مــواد مخــدر، دسترســی ب

ــرای حــل  ــوان راهــی ب ــه عن ــه از خشــونت ب ــی ک و هنجارهای

و فصــل مناقشــه حمایــت مــی کنــد. آمــار خشــونت خانگــی 

شــامل همســر آزاری و کــودک آزاری نیــز حــدود ۷۵ هــزار مــورد 

ــل  ــن دلای ــم تری ــونت از مه ــت. خش ــوده اس ــال ۱۴۰۰ ب در س

مــرگ و میــر در بیــن افــراد 15 تــا 44 ســال در سراســر جهــان 

ــد  ــردان و 7 درص ــر در م ــرگ و می ــد از م ــه 14 درص ــت ک اس

مــرگ و میــر را در زنــان تشــکیل مــی دهــد. برخــی پیامدهــای 

ــن  ــان، از بی ــردگی‌های زن ــد از: افس ــان عبارتن ــونت در زن خش

ــدم  ــس، ع ــزت نف ــل ع ــان، تحلی ــس زن ــه نف ــاد ب ــن اعتم رفت

ــان در  ــه مشــارکت اجتماعــی، عــدم کارآیــی زن ــان ب تمایــل زن

ــردان و  ــای روان‌گ ــه داروه ــردن ب ــاه ب ــای کاری، پن محیط‌ه

انــواع مخــدر، پنــاه بــردن بــه افــکار خرافــی، منــزوی شــدن و 

ــار اجتماعــی. از دســت دادن اعتب

     زنان سرپرست خانوار
 افزایــش آمــار زنــان سرپرســت خانــوار و بــه‌ تبع آن آســیب‌ ها 

ــان در ســال ‌هــای اخیــر از مهم‌تریــن تغییــرات  و مشــکلات آن

جامعــة ایــران در حــوزة زنــان و خانــواده اســت. دلايــل 

زيــادي وجــود دارد كــه بتــوان زنانــی كــه بــه ناچــار سرپرســتي 

خـــانوار خـــود را بـــر عهــده دارنــد، جــزء اقشــار آســيب پذيــر 

در نظــر گرفت. از جمله ايـــن دلايـــل مـــي تـــوان بـــه فقـــر و 

وضـــعيت اقتصــادي نامناســب ايــن زنــان و خانوارهــاي تحت 

پوشــش آنــان و نيــز ســاير مشــكلات متعــددي اشـــاره كـــرد 

ــا دنيــاي واقعــي تهدیــد مــی کنــد.  ــان را در مواجهــه ب كــه آن

یکــی از مســائل مهــم زنــان بــي سرپرســت امنیــت اجتماعــی 

ــا امنیــت  ــا وجــود قوانیــن عمومــی در رابطــه ب مــی باشــد. ب

اجتماعــی زنــان و کــودکان، آنهــا بــا مزاحمــت هــای زیــادی از 

طــرف اطرافیــان و بالخصــوص در محیــط کار مواجــه هســتند. 

ــی خــاص در  ــد قوانین ــذاران بای ــون گ ــه نظــر مــی رســد قان ب

ــب  ــت تصوی ــي سرپرس ــان ب ــت زن ــراری امنی ــا برق ــه ب رابط

کننــد. از مســائل دیگــری کــه زنــان بــي سرپرســت بــا آن درگیــر 

ــبت  ــه نس ــط جامع ــای غل ــرش ه ــا و نگ ــگ ه ــتند فرهن هس

بــه آنــان اســت کــه تأثیــرات نامطلوبــی بــر آنهــا مــی گــذارد. 

ــزی  ــه ری ــد برنام ــه نیازمن ــط جامع ــای غل ــگ ه ــر فرهن تغیی

طولانــی مــدت مــی باشــد. حکومــت بایــد بــا تشــکیل گــروه 

هــای تحقیقاتــی علمــی و آمــاری، مشــکلات واقعــی زنــان بــي 

ــرای رفــع آن هــا برنامــه ریــزی  سرپرســت را بررســی کــرده، ب

ــد. هــای کلان کن

سخن پایانی
کانون  در  تربیتی  هاي  نقش  ایفاگران  عنوان  به  زنان  به  توجه 
خانواده و جامعه اولویت ویژه دارد و بیش از پیش می بایست 
به  توجه  با  گیرند.  قرار  فرهنگی  و  اجتماعی  توجهات  مرکز  در 
هر  که  نکته  این  ذکر  و  اجتماعی  های  آسیب  بودن  ای  زنجیره 
آسیب اجتماعی خود می تواند علت و معلول آسیب اجتماعی 
دیگری باشد، عدم پرداختن به آسیب های اجتماعی باعث شیوع 
مشکلات زیاد دیگری در جامعه می گردد. آمار و شواهد موجود در 
جامعه، نشانه روند رو به رشد آسیب‌های اجتماعی در زنان بوده 
نهادهای  و  بی‌تفاوتی دستگاه‌ها  و  توقف  دیگر  رابطه  این  در  و 
تمدنی  جایگاه  وجود  با  نیست.  قبول  مورد  اجتماعی  فرهنگی، 
به وجود ظرفیت‌های فرهنگی،  با توجه  و  و فرهنگی کشورمان 
مذهبی نباید از روند برخی آسیب‌های اجتماعی در جامعه چشم 
‌پوشی کرد؛ چنانکه چشم‌ پوشی یا ندیدن آسیب‌ها به هر منظور 
منجر به غفلت مسئولین و جامعه ما از وجود این آسیب‌ها و در 
پی آن اشاعه بیشتر خواهد شد. بهتر آن است با استفاده از همین 
ظرفیت‌های فرهنگی، مذهبی برای مقابله با این آسیب و دیگر 
آسیب‌های اجتماعی برنامه ریزی نمود. مشکل زنان آسیب دیده 
است  ضروری  راستا  همین  در  و  است  بحرانی  بسیار  اجتماعی 
بهزیستی،  جمله  از  دارند،  مسئولیت  آنها  قبال  در  که  کسانی  تا 
شهرداری، آموزش و پرورش، وزارت کار، مجلس شورای اسلامی 
و دیگر نهاد های مرتبط و کارشناسان مسئول وارد عمل شوند و 

به صورت هماهنگ این موضوع را پیگیری کنند.
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مصاحبه با  بانوی پـرتلاش مصاحبه با  بانوی پـرتلاش 
)سرکار خانم سمیرا شرفی()سرکار خانم سمیرا شرفی(

صبا شاه سیاه  / ورودی 99 /  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

با عرض ادب و احترام، لطفا خودتان را معرفی بفرمایید.«	
عــرض ســام و وقــت بخیــر خدمــت شــما مخاطبــان گرامــی  

نشــریه روزنــه. بنــده ســمیرا شــرفی، کارشــناس بیمــه تکمیــل 

درمــان پالایشــگاه نفــت ســپاهان اصفهــان، هســتم و حــدود 

ــن  ــور اداری، در ای ــد ام ــوان کارمن ــه عن ــه ب ــت ک ــال اس 12 س

ــور و  ــه، حض ــر بیم ــم و ب ــی باش ــه کار م ــغول ب ــرکت مش ش

غیــاب، مرخصــی و ماموریــت کارکنــان نظــارت و پیگیــری دارم. 

پیگیــری امــور بیمــه تکمیــل درمــان بــا همــکاری بــا نماینــده 

ــور  ــاره ام ــده اســت. درب ــده بن ــر عه ــه ب حاضــر از شــرکت بیم

ــده،  ــه و بن ــازمان بیم ــده س ــان نماین ــه، ایش ــا بیم ــط ب مرتب

نماینــده پرســنل شــرکت بــه حســاب مــی آیــم. عــاوه بــر ایــن، 

ــرای  ــوت شــده ب ــران ف ــر کارگ ــه عم ــه بیم ــوط ب ــات مرب اقدام

خانــواده هایشــان و محاســبه ماموریــت کارکنــان و مجــاز کردن 

روزهــای غیبــت از کارشــان را نیــز پیگیــر مــی شــوم. در بعضــی 

ــا صــورت  ــکاران، مث ــت هــای پیمان ــع؛ صــورت وضعی از مواق

وضعیــت هایــی کــه پیمانــکار بــرای تغذیــه افــراد بــه شــرکت 

ارائــه مــی دهــد نیــز توســط بنــده کنتــرل مــی گــردد.  

به نظر شما، به عنوان یک بانوی شاغل در صنعت، چه خطرات و «	
آسیب های شغلی افراد را تهدید می کند؟

ــات شــیمیایی کــه در هــوای صنعــت  مــواردی همچــون ترکیب

ــد  ــل استشــمام اســت مــی توانن ــا قاب ــوی آنه وجــود دارد و ب

روی ریــه افــراد تاثیرگــذار باشــند. ســوختگی بــا بــرق و ســقوط 

ــه  ــع ب ــه در صنای ــت ک ــی اس ــه حوادث ــم از جمل ــاع ه از ارتف

ــی  ــمت عملیات ــا قس ــدان ب ــوان چن ــدد. بان ــی پیون ــوع م وق

ــب  ــا اغل ــد ه ــتند و رون ــاط نیس ــت در ارتب ــی صنع و تعمیرات

ــش  ــی در بخ ــرد، ول ــی گی ــورت م ــرد ص ــای م ــط نیروه توس

مهندســی صنعــت، خانــم هــای مهنــدس نیــز حضــور داشــته و 

در معــرض خطــرات موجــود در ایــن بخــش قــرار مــی گیرنــد. 

ــرات  ــا خط ــز ب ــگاه نی ــش آزمایش ــاغل در بخ ــین ش مهندس

خاصــی مواجهنــد و مــی تواننــد دچــار آســیب هــای چشــمی 

ــروز آســیب هــای پوســتی  و پوســتی شــوند و بنــده شــاهد ب

ــپ  ــوده ام. لام ــده، ب ــر ش ــش ذک ــان بخ ــدادی از کارکن در تع

هــای مهتابــی بــکار رفتــه در قســمت هــای اداری نیــز ســبب 

ــد. خســتگی و آزردگــی چشــم هــا مــی گردن

خطرات و آسیب های ارگونومیک در محیط های کاری از جمله «	
خطراتی هستند که با وجود اهمیت بالای خود کمتر مورد توجه 
قرار می گیرند. در سایت کاری شما چه مشکلاتی از این دست به 

چشم می خورند؟ 
ــوان در  ــب، بان ــت، اغل ــن صنع ــون ای ــم همچ ــع عظی در صنای

ــا  ــرا ب ــوند و اکث ــی ش ــه م ــه کار گرفت ــای اداری ب ــش ه بخ

ــی و  ــور اداری، مال ــد. مســئولان ام سیســتم هــا ســرو کار دارن

برنامــه ریــزی؛ بانوانــی هســتند کــه اگرچــه بــا مــواد شــیمیایی 

و خطــرات فیزیکــی فرآیندهــا بطــور مســتقیم در ارتبــاط 

ــتن  ــل نشس ــری مث ــرات دیگ ــرض خط ــی در مع ــتند، ول نیس

ــور  ــه مانیت ــره شــدن ب ــی و خی ــه مــدت طولان ــی ب روی صندل

قــرار مــی گیرنــد، کــه مــی توانــد بــه قســمت هــای مختلــف 

ــی  ــاند. صندل ــیب برس ــا آس ــم ه ــر و چش ــژه کم ــه وی ــدن ب ب

ــد و  ــده ان ــازی نش ــخصی س ــا ش ــتند ام ــتاندارد هس ــا اس ه

ــرای  ــن ب ــل ممک ــن دلی ــده تری ــد عم ــی توان ــوع م ــن موض ای

ایجــاد کمردردهــای مزمــن در کارمنــدان باشــد. عــاوه بــر ایــن 

ــدت در  ــی م ــرای طولان ــز ب ــگاه نی ــش آزمایش ــان در بخ کارکن

حالــت ایســتاده قــرار مــی گیرنــد و دچــار درد در کمــر و پاهــا 

مــی شــوند.
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چه «	 و  دانید  می  مشکلات  قبیل  این  ریشه  را  عواملی  چه 
برای کاهش آسیب های شغلی پیشنهاد می کنید؟ راهکارهایی 
بخشــی از علــت هــای بــروز ایــن مســائل بــه شــرکت هــا بــاز 

مــی گــردد. مدیریــت همــواره شــرایط حفاظتــی لازم مثــل تهیه 

کفــش، عینــک و ســایر لــوازم حفاظــت فــردی را بــرای نیروهای 

ــروز  ــا از ب ــرار مــی دهــد، ت ــد مدنظــر ق ــد تولی ــر در فرآین درگی

آســیب هــای شــغلی و بــه بــار آمــدن خســارت جلوگیــری کنــد. 

امــا عواملــی کــه آســیب رســانی محســوس و آنــی نداشــته و 

آثارشــان در دراز مــدت آشــکار مــی شــود، چنــدان مــورد توجــه 

قــرار نمــی گیرنــد و ایــن امــر ریشــه در عــدم تثبیــت فرهنــگ 

ایمنــی در ســطح جامعــه دارد. مشــکلات ارگونومیــک و آســیب 

ــات نامحســوس شــغلی  ــن صدم ــه همی ــی از جمل هــای بینای

ــرار  ــری ق هســتند کــه لازم اســت بیشــتر مــورد توجــه و پیگی

گیرنــد.

بــرای افزایــش بهــره وری، لازم اســت آمــوزش هــای لازم 

ــار  ــه شــیوه درســت نشســتن، از زمــان کودکــی در اختی ازجمل

ــراد  ــی از ســن کــم در اف ــگ ایمن ــا فرهن ــرد ت ــرار گی همــگان ق

ــن  ــردد. همچنی ــر گ ــت ت ــازی آن راح ــده و اجراس ــه ش نهادین

افــراد مشــغول بــه کار بایــد بــه توصیــه هــای خــود مراقبتــی 

در اســتفاده از سیســتم هــا  توجــه کــرده و بعــد از مدتــی کار، 

بــه چشــمان خــود اســتراحت دهنــد، چنــد قــدم راه برونــد و 

ــد. ــا انجــام حــرکات ســاده کششــی از آســیب هــا بکاهن ب

ــان  ــه پیشــنهادات بنــده در جهــت بهبــود شــرایط کارکن از جمل

بخــش، ایجــاد یــک باشــگاه ورزشــی هرچنــد کوچــک اســت. 

ــی 40  ــه مــدت 30 ال ــه، ب ــوان در زمــان اســتراحت روزان ــا بت ت

دقیقــه بــه ایــن محــل مراجعــه کــرده و کمــی ورزش کنیــم.

بانوان شاغل چگونه می توانند در حفظ سلامتی خویش تاثیر «	
مثبت داشته باشند؟

ایــن موضــوع نیــز بــه آمــوزش فرهنــگ ایمنــی و توجــه فــرد 

بــه اصــل خودمراقبتــی مربــوط اســت و هــر فــرد بایــد خــود 

را متعهــد بدانــد کــه بعــد از مدتــی نشســتن، از روی صندلــی 

بلنــد شــود، کمــی راه بــرود و بــه بــدن خــود اســتراحت دهــد. 

هرچنــد در ابتــدا ممکــن اســت عمــل کــردن بــه چنیــن برنامــه 

ــن  ــرد ای ــر ف ــی ه ــد ول ــر برس ــوار بنظ ــط کار دش ای در محی

ــت  ــد و لازم اس ــود باش ــامتی خ ــب س ــه مراق ــق را دارد ک ح

ایــن موضــوع در میــان مــردم تثبیــت گــردد و باورهــای غلــط 

اصــاح شــوند.

ــت  ــی بایس ــای اداری م ــش ه ــاغلین بخ ــن ش ــر ای ــاوه ب ع

خواســتار بهبــود شــرایط کاری خویــش باشــند و خواســته هــای 

ســامت  خــود در محیــط کار را مطــرح کننــد تــا تدریجــا بــه 

شــرایط مناســب و کــم خطــر کاری دســت یابنــد.

ــریه  ــا نش ــکاری ب ــت هم ــما باب ــکر از ش ــن تش ــان، ضم در پای

روزنــه، مشــتاق شــنیدن ســخن پایانــی از جانب شــما هســتیم.

ــع،  ــدگان صنای ــران و گردانن ــه مدی ــتم ک ــدوار هس ــده امی بن

توجــه بیشــتری بــه واحــد ایمنــی صنعــت )HSE( در شــرکت 

هــا داشــته باشــند و بــرای تامیــن منابــع مالــی ایــن بخــش 

کــه شــامل تهیــه لــوازم ایمنــی و ســایر حفاظــت هــای مــورد 

ــم  ــد. ه ــذار نکنن ــی فروگ ــچ تلاش ــت، از هی ــان اس ــاز کارکن نی

ــا نحــوه  چنیــن در برگــزاری کلاس هــای آموزشــی در رابطــه ب

اســتفاده از لــوازم و کار ایمــن، کوشــا باشــند؛ چــرا کــه تمامــی 

ایــن اقدامــات در نهایــت ارتقــا ســامت پرســنل و کل شــرکت را 

بــه همــراه خواهــد داشــت و از بــروز حــوادث و بــه بــار آمــدن 

ــه عمــل خواهــد آورد. ــی پیشــگیری ب ــی و مال خســارات جان

 امیــدوارم ایــن مصاحبــه بــرای همــه خواننــدگان ایــن نشــریه 

ــود شــرایط  ــا حــد ممکــن، مســیر بهب ــوده و ت مفیــد فایــده ب

کاری را همــوار کنــد. موفــق باشــید و خدانگهــدار.



بانوان در بستر خانواده 

- تک فرزندی، شمشیر دولبه

- تاثیر خشونت بر سلامت بانوان

- نقش خود مراقبتی در سلامت بانوان

- زنان مدیران تغذیه ی خانواده از مزرعه تا سفره

- درد پشت درد )سندروم پیش از قاعدگی(

- نقش مردان در سلامت بانوان
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تک فرزندی، شمشیر دولبه
فاطمه فیاض / ورودی 1400 / مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 1385 سال  از  فرزند(   2/1 )حدود  جانشینی  سطح  زیر  باروری 
زیر  باروری  است.  کرده  ایجاد  را  هایی  نگرانی  ایران  در  تاکنون 
تک  است.  فرزندی  تک  رفتار  افزایش  معرف  جانشینی  سطح 
های  جلوه  و  ها  جنبه  ترین  برجسته  از  یکی  عنوان  به  فرزندی 
شناختی«   جمعیت  های  ویژگی  شکل  »تغییر  به  موسوم  فرآیند 
محسوب می گردد. تک فرزندي رفتاري است که برخلاف تمایل و 
خواست افراد می باشد و محدودیت هاي اقتصادي، اجتماعی و 

است. گردیده  تصمیم  این  ساز  زمینه  خانوادگی 
روند سریع کاهش باروری در ایران، یکی از موارد استثنایی در دنیا 
طی دهه های گذشته است. کاهش باروري كل در ایران از سال 
1364 شروع شد و از سطح 5/5 در سال 1367 به سطح باروري 
جانشینی )2/1( در سال 1379 رسيد و در سال 1385 به زیر سطح 
جانشینی )1/9( کاهش یافت. در سال 1390 باروري اکثر استانها 
زیر نرخ جانشینی رسیده است. در دوره 3 ساله 1390-1388  به 
هشت استان شامل استان گیلان، مازندران، تهران، البرز، مرکزي، 
کرمانشاه، اصفهان، سمنان، باروري بین 1/2 و 1/6 داشتند. برخي 
از استان هايي كه كاهش شديد باروري را تجربه كردند، اگرچه به 
زير سطح جانشینی نرسيدند، اما در مناطق شهري خود به ميزان 
از دو  هاي زير سطح جانشینی رسیدند. میزان باروري کل کمتر 
فرزند و یا زیر سطح جایگزینی نشانگر این است که درصدي از 

زنان یک فرزند و یا کمتر دارند.
برای یافتن علل کاهش باروری مطالعات بسیاری انجام شده است 
متعدد  عوامل  برخی،  اند.  یافته  قبولی دست  قابل  نتایج  به  که 
اجتماعی و اقتصادی مانند توسعه¬ی تحصیلات در زنان، اشتغال، 
ازدواج و دسترسی به روش¬های مطمئن پیشگیری  بالای  سن 
از بارداری را مسئول کاهش باروری تا سطح جانشینی در ایران 
در  باروري  کاهش  روند  که  داشت  توجه  باید  کرده¬اند،  معرفی 
ایران را تنهـا بـه در دسـترس بـودن روشهاي پیشگیري از بارداري 
نمی توان نسبت داد، بلکه تغییرات شرایط اجتماعی، اقتصـادي 
تغییـرات  همچنـین  و  بـاروري  تقلیل  راستاي  در  فرهنگی  و 
از اهمیت ویژه  ایـن خصوص  ارزشـی و هنجـاري در  نگرشـی، 

اي برخوردار است.
فرزندی،  چند  خانوادگی  نظام  همچون  فرزندی  تک  پدیده 
شمشیری دولبه با نقاط قوت و ضعف )مزایای خانواده کم جمعیت 
و معضلی برای کشور در آینده( است. این امر از بحث‌های داغ 
موافقان  و  مخالفان  های  بحث  که  رود  می  بشمار  روان‌شناسی 
»زندگی  به  که  می‌گذرانند.کسانی  تفریط  و  افراط  حد  از  را  آن 
بهتر« می اندیشند باید بدانند که پیشرفت و توسعه همه جانبه 
این منظور  به  در سایه نسل جوان و پرنشاط حاصل می گردد. 

کاستن از تعداد فرزندان در خانواده، آفت¬ها و آسیب هایی کلان 
برجای خواهد گذاشت که اصلاح و جبران آن همیشه و همه جا 
ممکن نخواهد بود. امروزه بنابر دلایل بسیاری همانند مشکلات 
فرزندی،  چند  مشکلات  ها،  هزینه  تأمین  از  نگرانی  و  اقتصادی 
ازدواج در سنین بالا، جدایی زوجین قبل از به دنیا آمدن فرزند 
دوم، کافی دانستن یک فرزند و دلایل بسیار دیگر تعداد والدین 
تک فرزند رو به افزایش است و خانواده ها خود نیز به این امر 
راغب¬ ترند. غافل از اینکه گاهی اوقات تک فرزندی بسیار مشکل 
غیر  فرصت  یک  فقط  والدین  که  چرا  است.  فرزندی  چند  از  تر 
قابل تکرار برای تربیت تنها فرزند خود دارند. و به همین دلیل نیز 
سعی می کنند حداکثر تلاش خود را برای دوری جستن از هر نوع 
اشتباه جبران ناپذیر بکارگیرند که این امر فشار زیادی را بر والدین 

تک فرزند وارد می سازد. 
نقاط قوت موضوع تک فرزندی عبارتند از این که صمیمیتی عمیق 
بین والدین تک فرزند وارد می سازد. در حقیقت نظام خانوادگی 
والدین و فرزندان برقرار است. می توان شرایطی را ایجاد کرد که 
و هم  ببرد  لذت  زندگی خود  از  دیگران  مزاحمت  از  فارغ  کودک 
معطوف  فرزند  یک  به  را  خود  توجه  تمام  قادرند  والدین  چنین 
سازند. نه اینکه آن را میان فرزندان متعدد تقسیم کنند. از طرف 
بر  پوشی  چشم  شامل  فرزندی  تک  ضعف  نقاط  از  برخی  دیگر 
اندازه به او و وابستگی  از  رفتارهای ناپسند کودک، توجه بیش 

شدید عاطفی بین فرزند و پدر و مادر است. 
ویژگی  در  فرزند  نداشتن  که  اند  نموده  بیان  پژوهشگران  برخی 
اگر  است.  تأثیرگذار  آنها  مادرانه  نقش  و  زنان  شخصیتی  های 
زنان  مادرانه  نقش  و  شخصیتی  های  ویژگی  در  فرزند  نداشتن 
دارد؟  تأثیری  چنین  هم  فرزند  یک  داشتن  آیا  است،  تأثیرگذار 
نگرانی  عامل  فرزند  تنها  به  والدین  افراطی  حساسیت  و  توجه 
سطح  در  تغییر  ساز  بستر  عوامل  از  یکی  و  والدین  اضطراب  و 

است. فرزندان  تک  از  والدین  انتظارات 
با ابلاغ سیاست های کلی »جمعیّت« توسط مقام معظم رهبری 
در اردیبهشت ۱۳۹۳ مسیر آینده کشور برای مقابله با این معضل 
روشن شد و پس از آن سیاست‌های افزایش جمعیت مورد تاکید 
تصمیماتی  آن  پی  در  گرفت.  قرار  کشور  کارشناسان  و  مسئولان 
برای سیاست ‌گذاری‌ها و اقدامات پزشکی و بهداشتی و تمهیدات 
تشویقی برای افزایش جمعیت گرفته شده است. سیاست های 
جمعیتی مشوق باروری می توانند با گسترش برخی حمایت های 
اجتماعی مانند ارتقای امنیت شغلی زنان شاغل، ارتقای کیفیت 
مراکز نگهداری کودکان، فرهنگ سازی هنجار فرزندآوری، افزایش 
احساس امنیت اجتماعی و اقتصادی خانوارها و تحکیم روابط در 

خانواده، قصد و رفتار باروری را افزایش دهند.
منابع : 

واکاوی  سرایی،)1395(،  حسن   ، فراهانی  آبادی  خلج  1.فریده 
فصلنامه  تهران،  در  فرزندی  تک  رفتار  و  قصد  ساز  زمینه  شرایط 

خانواده  و  زنان  اجتماعی  فرهنگی  شورای 
انصاری  مجتبی   ، نیا  کریمی  محمّدمهدی   ، علیزاده  2.فاطمه 
)با  جامعه  در  فرزندی  تک  های  شناسی  آسیب  مقدم،)1400(، 
در  نوین  دستاوردهای  مجله  اسلامی)،  دستورات  به  نگاهی 

انسانی. علوم  مطالعات 
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تاثیر خشونت بر سلامت بانوان
سید مهدی ترابی موسوی / ورودی 1400 /  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار               

خشــونت علیــه زنــان یــک مشــکل 

ــی از  ــه یک ــان ک ــت و زن ــی اس اجتماع

ارکان مهــم خانــواده محســوب مــی 

شــوند، در معــرض خشــونت در خانــواده 

قــرار دارنــد. ســازمان بهداشــت جهانــی 

ــی  ــل اصل ــان را از عل ــه زن ــونت علی خش

اضطــراب، افســردگی، افــکار خودکشــی و 

اســترس در بیــن ایــن قشــر مــی دانــد. 

ــان در  ــه زن ــبت ب ــی نس ــونت خانگ خش

اشــکال مختلــف جســمی و روانــی دارای 

عمــری بــه قدمــت تاریــخ بشــری اســت. 

واقعیتــی تلــخ و انکارناپذیــر کــه زندگــی 

خدشــه  را  زنــان  انســانی  کرامــت  و 

جبرانــی  قابــل  غیــر  صدمــات  و  دار 

ــونت  ــد. خش ــی نمای ــان وارد م ــه آن ب

ــیب  ــدف آس ــا ه ــه ب ــت ک ــی اس کنش

ــران  ــه دیگ ــی ب ــی و روان ــانی فیزیک رس

ــی  ــونت خانگ ــود. خش ــی ش ــام م انج

چنیــن تعریــف شــده اســت:» هــر نــوع 

ــان  ــی، می ــط خصوص ــونت در رواب خش

همســران فعلــی و قبلــی، در هــر مــکان 

و زمانــی کــه ایــن عمــل اتفــاق بیفتــد. 

ــامل  ــت ش ــن اس ــونت ممک ــن خش ای

خشــونت فیزیکــی، جنســی، عاطفــی یــا 

مالــی باشــد. قربانیــان خشــونت خانگــی 

در امــور مختلــف ســامتی، آموزشــی و... 

ــوند« ــج میش ــکل و رن ــار مش دچ

اگرچــه خشــونت خانگی در همــه جوامع 

وجــود دارد، امــا بــه دلیــل وقــوع آن در 

ــل  ــه دلی ــان و ب ــی، پنه ــوزه خصوص ح

اعمــال آن توســط مردان مشــروع اســت. 

یکــی از مشــخصات کلــی خشــونت علیه 

زنــان در سراســر جهــان ایــن اســت 

ــان  ــا پنه ــوارد از نظره ــتر م ــه در بیش ک

ــه استخوانشــان  ــا کارد ب ــان ت اســت. زن

ــز خــود  ــی خشــونت آمی نرســد؛ از زندگ

ــد.  حرفــی نمــی زنن

ایجــاد  در  عوامــل  دســته  چندیــن 

ــد.  ــت دارن ــان دخال ــه زن ــونت علی خش

یکــی از آنهــا ترکیــب عواطــف شــدید و 

نزدیکــی و صمیمیــت شــخصی اســت که 

ویژگــی زندگــی خانوادگــی را تشــکیل می 

ــور  ــه ط ــی ب ــای خانوادگ ــد. پیونده ده

معمــول سرشــار از عواطــف نیرومنــد 

ــرت را در  ــق و نف ــب عش ــه اغل ــت ک اس

ــه در  ــی ک ــزاع های ــزد. ن ــی آمی ــم م ه

ــرد  ــی گی ــورت م ــی ص ــط خانوادگ محی

ــد  ــی را پدی ــت های ــد خصوم ــی توان م

اجتماعــی  هــای  زمینــه  در  کــه  آورد 

دیگــر بــه همــان ترتیــب احســاس نمــی 

شــوند. آنچــه تنهــا حادثــه کوچکــی بــه 

ــد تخاصمــات  نظــر مــی رســد مــی توان

ــوهر و  ــان زن و ش ــه ای را می ــر دامن پ

ــزد.  ــودکان برانگی ــن و ک ــن والدی ــا بی ی

عامــل دوم ایــن واقعیــت اســت کــه در 

ــزان  ــه می ــواده ب عمــل خشــونت در خان

ــردد. ــی گ ــد م ــل و تأیی ــادی تحم زی

طبــق نتایــج پیمایشــی   WTO 1در ســال 

۲۰۰۲ زنانــی کــه خشــونت هــای خانگــی 

را تجربــه کــرده انــد، احتمــال ایــن 

کــه دچــار دردهــای مزمــن، بیمــاری 

ــکمی،  ــای ش ــندرم ه ــدوی، س ــای مع ه

خســارات چشــمی و عــدم توانایــی و 

کاهــش تــوان فیزیکــی لازم بــرای انجــام 

امــور شــوند، نســبت بــه زنــان معمولــی 

اســت.  بیشــتر  ندیــده  خشــونت  و 

تجربــه جامعــه نپالــی نشــان مــی دهــد 

کــه شــبکه وســیعی از اعضــای خانــواده 

ــر  ــگ زن فرمانب ــظ فرهن ــتای حف در راس

نیــز  خشــونت  در  شــاید  ازدواج  در 

مشــارکت داشــته باشــند. از ایــن رو، 

ــل دارد  ــه زن تمای ــی ک ــی هنگام حت

1- World Trade Organization

تعریف  چنین  خانگی  خشونت 
خشونت  نوع  هر  است:»  شده 
میان  خصوصی،  روابط  در 
هر  در  قبلی،  و  فعلی  همسران 
مکان و زمانی که این عمل اتفاق 
بیفتد. این خشونت ممکن است 
شامل خشونت فیزیکی، جنسی، 
قربانیان  باشد.  مالی  یا  عاطفی 
خشونت خانگی در امور مختلف 
دچار  و...  آموزشی  سلامتی، 

میشوند« رنج  و  مشکل 
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ــس  ــه پلی ــود را ب ــمی خ ــکایات رس ش

ــونت  ــوع خش ــات وق ــد، اثب ــام کن اع

خانگــی نــزد مســئولان قضایــی بــرای او 

بســیار دشــوار اســت؛ چــرا کــه بســیاری 

از بســتگان وی مایــل هســتند شــهادت 

ــه  ــی ب ــا زندگ ــه آنه ــه در خان ــد ک دهن

ــن  ــت. ای ــوده اس ــاری ب ــادی ج ــور ع ط

گونــه انــکار یــا عــدم تمایــل بــه بحــث 

ــان  ــه زن ــبت ب ــار نس ــوء رفت ــر س ــر س ب

ــونت  ــه خش ــه ب ــرای توج ــرایط را ب ش

ــد.  ــی کن ــوار م ــی دش خانگ

آســیایی،  جنــوب  هــای  فرهنــگ  در 

مســأله مهــم بــرای حفــظ خانــواده، 

مفهــوم آبــرو اســت کــه در قالــب رفتــار 

خــوش،  شــخصیت  آمیــز،  نجابــت 

صداقــت  و  کمــال  احتــرام،  اخــاق 

تعریــف مــی شــود. 

خشــونت علیــه زنــان در نقــاط مختلــف 

گرفتــه  قــرار  مطالعــه  مــورد  جهــان 

اســت. نتایــج تحقیــق دوبــاش2  نشــان 

همــه  در  خشــونت  کــه  اســت  داده 

خانــواده هــا و بیــن همــه ســطوح 

اجتماعــی  اقتصــادی-  هــای  پایــگاه 

ــی در  ــای جهان ــزارش ه ــود دارد. گ وج

ــه  ــورد خشــونت نشــان مــی دهــد ک م

ــو ۶۲  ــه ن ــد، در گین ــیلی ۶۳ درص در ش

درصــد، در کلمبیــا ۲۰ درصــد و در ایــران 

۴۵ درصــد زنــان مــورد آزار جســمی 

ــن  ــد. همی ــه ان ــرار گرفت ــان ق شوهرانش

ــل  ــه عام ــد ک ــی ده ــان م ــزارش نش گ

2 - Dobash

فــوت بیــش از نیمــی از مقتــولان زن در 

ــونت  ــی از خش ــگلادش ناش ــادا و بن کان

ــت؛  ــوده اس ــان ب همسرانش

ــردان  ــدرت م ــال ق ــکان اعم ــواده م خان

شــناخته مــی شــود و بــرای حفــظ 

مــردان  خشــونت  اعمــال  قــدرت 

یابــد. مــی  مشــروعیت 

تــرس از جدایــی، آبــروی خانــواده و 

ــی  ــه مخاطرات ــه از جمل ــاوت جامع قض

اســت کــه زنــان بــا آن مواجــه هســتند. 

ــت ــان را در موقعی ــن، زن ــیت و س جنس

 

ــن  مــردان پایی بــا  مقایســه  در  تــر 

قــرار مــی دهــد. بــر اســاس نظــام 

مــردان  کــه  هنگامــی  پدرســالاری 

رفتارهــای خشــونت آمیــز علیــه زنــان در 

ــان  ــد، ایــن زن ــواده اعمــال مــی کنن خان

ــه  ــد ک ــح دهن ــد توضی ــه بای ــتند ک هس

ــدول  ــار ع ــورد انتظ ــه م ــدام وظیف از ک

کــرده انــد کــه بــا رفتــار خشــونت 

آمیــز شــوهر مواجــه شــده انــد. ارتبــاط 

مشــخصی میــان رفتــار خشــونت آمیــز 

ــان و هنجارهــای  ــه زن مــردان نســبت ب

اجتماعــی یافــت شــده اســت. مردانــی 

کــه بــا همســران خــود بدرفتــاری دارنــد 

ــه در  ــد ک ــی کنن ــی م ــی زندگ در فرهنگ

ــتر از  ــیار بیش ــردان بس ــت م آن حاکمی

زنــان اســت. از ویژگــی هــای دیگــر ایــن 

فرهنــگ تأییــد پرخاشــگری مــردان، 

وجــود حاکمیــت مردانــه و فرمانبــرداری 

جوامــع  در  بنابرایــن  اســت؛  زنــان 

ــرای  ــدرت ب ــتفاده از ق ــالارانه اس پدرس

امتیــازات مــردان  اثبــات و برقــراری 

اســت. مشــروعیت  دارای 

در مصاحبــه هــای کیفــی زنــان بــه طــور 

ــد  ــر ایــن موضــوع واقــف بودن کامــل ب

ــکال  ــیله اش ــه وس ــان ب ــی آن ــه زندگ ک

مختلــف خشــونت تهدیــد مــی شــود و 

ــه در  ــی ک ــی و ارزش های ــتر اجتماع بس

ــار مــی ســازد  ــی اعتب ــان را ب جامعــه زن

بــه طــور کامــل مشــوق خشــونت علیــه 

ــان اســت. آن
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نقش خود مراقبتی در سلامت بانوان
نگین نوری موحد / ورودی 98 / مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

زنــان در مقایســه بــا مــردان بیشــتر در معــرض فاکتورهــای خطــر تهدیــد کننــده ســامتی قــرار دارنــد. آنهــا 

ــگی و  ــی ، یائس ــیاری در دوران قاعدگ ــی بس ــکلات جســمی و روان ــا مش ــن اســت ب ــاروری ممک ــنین ب در س

بــارداری روبــرو شــوند، کــه اگــر مــورد توجــه قــرار نگیــرد مــی توانــد عــوارض جــدی و حتــی مــرگ را در پــی 

داشــته باشــد. 

بعــد از کنفرانــس بیــن المللــی توســعه و جمعیــت ســال 1991 در قاهــره و نیــز کنفرانــس پکــن درســال 1995 ، 

توانمندســازی زنــان بیشــتر مــورد توجــه قــرار گرفــت، امــا مطالعــات مختلفــی کــه در حیطــه ســامت زنــان 

ــا در ســال  ــه آلماات ــوز بیانگــر وجــود مشــکلاتی در زندگــی آنهــا مــی باشــد. اعلامی انجــام شــده اســت، هن

1918 بــه وضــوح بیــان مــی دارد کــه مــردم، هــم حــق دارنــد و هــم موظــف هســتند کــه بــه صــورت فــردی 

و گروهــی در برنامــه ریــزی و اجــرای مراقبــت هــای بهداشــتی خــود مشــارکت داشــته باشــند. در کشــور مــا 

نیــز در سیاســتهای کلــی ســامت، افزایــش آگاهــی، مســئولیت پذیــری و مشــارکت فعالانــه فــرد، خانــواده و 

جامعــه در تأمیــن، حفــظ و ارتقــاء ســامت بیــان شــده اســت.

مطالعــات نشــان داده انــد کــه زنــان علــی رغــم اینکــه خــود را علاقمنــد و فعــال در امــر خــود مراقبتــی مــی 

داننــد، ولــی عملکــرد کافــی در ایــن زمینــه ندارنــد. در برخــی از مطالعــات، کمبــود آگاهــی، دانــش، انگیــزه، 

ــواده و  ــت خان ــات، حمای ــد تحصی ــی مانن ــی و عوامل ــع خــود مراقبت ــی از موان ــت زمان ــات و محدودی امکان

ــد.  ــر شــده ان ــده هــای آن ذک ــوان تســهیل کنن ــه عن ــی ب ــع اطلاعات ــه مناب مراقبیــن ســامت و دسترســی ب

همچنیــن مضراتــی نیــز بــرای خــود مراقبتــی بیــان شــده اســت کــه شــامل؛ احســاس بــی کســی، نداشــتن 

حمایــت اجتماعــی، عــدم اجــرای صحیــح آن بــه علــت عــدم آگاهــی از ماهیــت مشــکل خــود و نیــز انجــام 

ــار  ــز آم ــزارش هــای منتشــر شــده از مرک ــی مــی باشــند. براســاس گ ــه جــای خــود مراقبت ــی ب خــود درمان

ایــران زنــان عملکــرد مناســبی در راســتای مراقبــت از خــود نداشــته انــد، بــه گونــه ای کــه زنــان 15 ســال بــه 

بــالای ایــران، صرفــا 12 دقیقــه از زمــان خــود را بــه فعالیــت هــای ورزشــی و 13 دقیقــه را بــه فعالیــت هــای 

فرهنگــی و تفریحــی اختصــاص می-دهنــد. در حالــی کــه همیــن جمعیــت 13 ســاعت و 45 دقیقــه از زمــان 

خــود را صــرف خــوردن و خوابیــدن و 5 ســاعت و 16 دقیقــه از زمــان خــود را صــرف خانــه داری مــی کننــد.

خود مراقبتی روندی جدید در مراقبت از سلامت است که به معنای توانایی افراد، خانواده ها و جوامع در ارتقاء 
سطح سلامت، پیشگیری از بیماری، سالم ماندن، مقابله با بیماری و ناتوانی، با یا بدون کمک و حمایت ارائه دهنده 

گان مراقبت های سلامت می باشد.
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انواع خود مراقبتی در زنان
پیاده روی منظم هفتگی )یک شخص سالم می تواند سه الی چهار مرتبه در هفته به پیاده روی برود( 	•

نوشیدن آب به مقدار کافی )6 الی 8 لیوان در روز( 	•
مصرف میوه و سبزیجات 	•

خوردن غذاهای سالم و پرهیز از مصرف فست فود و غذاهای رستورانی 	•
مصرف مکمل های تجویز شده توسط پزشک 	•

معاشرت با افراد مناسب و مثبت اندیش 	•
انجام چکاپ های منظم پزشکی در زمان مناسب 	•

اهمیت به داشتن وزن ایده آل 	•
پرهیز از رفتارهای پرخطر و … 	•

ــد  ــی، بع ــی و روح ــد روان ــمانی، بع ــد جس ــه؛ بع ــی از جمل ــای متفاوت ــامل بعده ــان ش ــی در زن ــود مراقبت خ

اجتماعــی و … اســت. خــود مراقبتــی جســمانی شــامل مــد نظــر قــرار دادن فعالیــت هــای ورزشــی، مصــرف 

ــی باشــد. ــر روح و روان م ــر آن ب ــرل شــرایط محیطــی و تاثی ــی، کنت ــی ســالم، خــواب کاف ــواد غذای م

ــر اســت؛  ــه ذک ــان و زایمــان مــی باشــد. لازم ب ــه عهــده ی متخصــص زن ــان ب  بررســی وضعیــت جنســی زن

متخصصیــن زنــان و زایمــان، نــه تنهــا بــه درمــان بیمــاری هــای متفــاوت زنــان مــی پردازنــد بلکــه مســئولیت 

ارائــه مراقبــت هــای لازم و راهنمایــی بــه افــراد جــوان تــر )در ســنین حســاس( را نیــز برعهــده دارنــد. بنابرایــن 

توصیــه مــی شــود، دختــران نوجــوان )ســنین 13 الــی 18( برنامــه ی معینــی جهــت مراجعــه بــه متخصــص 

زنــان و زایمــان و بررســی وضعیــت جســمانی خــود داشــته باشــند. لازم بــه ذکــر اســت، خــود مراقبتــی در زنــان 

تنهــا شــامل مراجعــه بــه متخصــص زنــان و زایمــان نمــی باشــد. بلکــه افزایــش خــود آگاهــی تاثیــر بســیار 

مهمــی در برنامــه ریــزی هــای مراقبتــی در زندگــی زنــان دارد. بــه طــور مثــال؛ اینکــه بدانیــم چــه شــرایطی را 

بــرای ســامت خــود مــی پســندیم و دوســت داریــم چگونــه باشــیم، قــدم مهمــی در خــود مراقبتــی برداشــته 

ایــم.

رســیدن بــه آگاهــی مذکــور از تفکــر در پاســخ ســوالاتی همچــون آیــا شــیوه ی زندگــی مــن مناســب اســت؟ 

آیــا از غذاهــای ســالم مصــرف مــی کنــم؟ فعالیــت هــای ورزشــی چــه تاثیــری در ســامت مــن دارد؟ زمــان 

اســتراحت و یــا خــواب کافــی دارم و آیــا مراقــب خــودم هســتم؟؛ اتفــاق مــی افتــد و نیــاز اســت تــا هرکــدام از 

مــا در هــر ســنی در راه رســیدن بــه پاســخ ســوالات فــوق، قــدم برداریــم و بــه ســطح مناســبی از خــود آگاهــی 

برســیم.
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زنان مدیران تغذیه ی خانواده
 از مزرعه تا سفره

 مژده تقدسی زاده / ورودی 1401 / بهداشت عمومی

ــی  ــادی و فیزیک ــی اقتص ــی، دسترس ــت غذای ــور از امنی منظ

ــالم و  ــذای س ــه غ ــا ب ــه ج ــت و هم ــه وق ــردم در هم ــه م هم

کافــی بــه منظــور زندگــی ســالم و فعــال اســت. زنــان محــور 

امنیــت غذایــی و مدیــران تغذیــه خانــواده هســتند و همچنین 

ــن  ــت. بنابرای ــه اس ــامت جامع ــن س ــان متضم ــامت زن س

زنــان جامعــه بایــد در مقابــل تبلیغــات فریبنــده مــواد غذایــی 

ــراوان  ــت ف ــا دق ــالم را ب ــذای س ــند و غ ــیار و آگاه باش هوش

انتخــاب کننــد، زیــرا آن‌هــا تأمین‌کننــده امنیــت غذایــی 

ــد  ــان بای ــی، زن ــواد غذای ــه م ــان تهی ــواده هســتند. در زم خان

بــه برچســب مــواد غذایــی توجــه کننــد و غذاهــای کــم چــرب، 

کــم نمــک و کــم شــیرین را الگــوی انتخــاب خــود قــرار دهنــد.

ــن  ــودکان و همچنی ــب در ک ــازی مناس ــه ‌س ــا ذائق ــادران ب م

بــا انتخــاب درســت مــواد غذایــی و طبــخ ســالم غــذا، نقــش 

بســیار مهمــی در کنتــرل بیماری‌هــای غیرواگیــر شــایع در 

ــت،  ــالا، دیاب ــون ب ــار خ ــتخوان، فش ــی اس ــد پوک ــه مانن جامع

ســرطان و چاقــی دارنــد. عــادات غذایی اغلــب اعضــای خانواده 

بــه عــادات غذایــی زنــان خانــواده وابســته اســت. لــذا الگــوی 

ــه در  ــوی تغذی ــود الگ ــب بهب ــوان موج ــه در بان ــح تغذی صحی

ــواده و جامعــه مــی شــود. ــام اعضــای خان تم

ــی  ــب ناتوان ــوان موج ــب بان ــه مناس ــه تغذی ــردن ب ــه نک توج

آن‌هــا در حمایــت از خانواده، انجــام وظایف همســری و مادری 

و پــرورش نســلی ســالم و فعــال می‌شــود. ناتوانــی در ایفــای 

نقــش اجتماعــی و اقتصــادی خــود بــه عنــوان عضو مســئول در 

 جامعــه از عــوارض توجــه نکــردن بــه تغذیــه زنــان خواهــد بود.

ــه‌  ــراد ب ــان اف ــه‌ای در می ــط تغذی  آداب غل
ــان ــوص زن خص

ــش  ــرآوری شــده، اســتفاده‌ی بی ــاده و ف مصــرف غذاهــای آم

از حــد از فســت‌ فــود، انــواع کنســروها، سوســیس و کالبــاس 

و مــواد غذایــی فریزشــده، به‌شــدت ســامتی افــراد را تهدیــد 

می‌کنــد. خطــر مصــرف غذاهــای آمــاده، هزارهــا بــار بیش‌تــر 

از ســیگار اســت. اســتفاده از آب ‌میوه‌هــای صنعتــی بــه ‌دلیــل 

ــین  ــه جانش ــچ‌ وج ــه هی ــا ب ــر افزودنی‌ه ــاد و دیگ ــکر زی ش

مناســبی بــرای آب ‌میوه‌هــای طبیعــی نیســت. متأســفانه 

ــک  ــای ت ــم‌ ه ــروی از رژی ــا پی ــان ب ــران و زن ــیاری از دخت بس

‌خــوری و غلــط و مصــرف خیلــی ‌کــم مــواد غذایــی لازم، ســعی 

در حفــظ تناســب انــدام خــود دارنــد و از ســفره‌ی غذایــی کــه 

ــا گروه‌هــای  حــاوی غذاهــای ســنتی مغــذی و تلفیــق شــده ب

متعــدد غذایــی هســتند جــدا شــده، بــا عــدم مصــرف 

ســبزی‌های تــازه، شــیر و لبنیــات در معــرض خطرهــای جبــران‌ 

ــتفاده‌ی نادرســت از  ــل اس ــه‌ دلی ــد و ب ــرار می‌گیرن ــری ق ناپذی

مــواد غذایــی در معــرض ســوءتغذیه و بیماری‌هایــی از جملــه 

ــع می‌شــوند. ــی اســتخوان واق ــر آهــن و نرم ــی فق ــم‌ خون ک

ناامنی غذایی برای زنان در سطح جهان به ‌خصوص 
در ایران و مهار کردن آن

ناامنــی غذایــی بــه هرگونــه اختــال در دسترســی افــراد 

ــت  ــد و قیم ــطح تولی ــی، س ــالم و کاف ــی س ــواد غذای ــه م ب

ــاق  ــراد اط ــد اف ــور درآم ــن ‌ط ــاورزی و همی ــولات کش محص
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ــت  ــن امنی ــم در تأمی ــل مه ــواده از عوام ــد خان می‌شــود. درآم

غذایــی در یــک نظــام اجتماعــی اســت. عامــل مهــم دیگــر در 

تأمیــن امنیــت غذایــی جامعــه، دانــش تغذیــه‌ای خانــواده‌ هــا 

به‌خصــوص زنــان در نحــوه‌ی تخصیــص بودجــه بــرای تهیــه‌ی 

ــیم آن در  ــی تقس ــترس و چگونگ ــذای در دس ــوع غ ــن ن بهتری

ــی تأمیــن می‌شــود کــه  ــواده اســت. امنیــت غذایــی زمان خان

ســرانه‌ی ســبد غذایــی خانــواده 

انتخــاب  صحیــح  به‌صــورت 

و تهیــه شــود و بــرای افــراد 

خانــواده بــه مقــدار کافــی و 

به‌طــور صحیــح طبــخ شــود تــا 

عناصــر و مــواد غذایــی ســالم و 

ــد.  ــلول‌ها برس ــه س ــح ب صحی

خانــواده،  یــا  جامعــه  یــک 

غذایــی  امنیــت  در  زمانــی 

همــه‌ی  کــه  می‌بــرد  به‌ســر 

اعضــای آن در هــر زمانــی، دسترســی بــه مــواد غذایــی کافــی 

و ســالم داشــته باشــند. ناامنــی غذایــی در اقشــار کــم‌ درآمــد 

جامعــه شــیوع بیش‌تــری دارد. هم‌چنیــن در خانوارهایــی 

ــال و  ــده‌ س ــر هج ــد زی ــر، دارای فرزن ــد بیش‌ت ــداد فرزن ــا تع ب

زن سرپرســت بیش‌تــر بــوده 

ــی  ــه یک ــی ک ــت. از آن‌جای اس

ــب  ــی در نامناس ــل اصل از عوام

هــر  غذایــی  ســبد  بــودن 

خانــوار، توزیــع نامناســب آن 

بیــن اعضــای خانــوار، عــدم 

غذایــی  گروه‌هــای  شــناخت 

و نیــاز بــدن بــه هــر کــدام 

اولویــت  در  و  گروه‌هــا  از 

قــراردادن بعضــی از آن‌هاســت؛ 

بنابرایــن نقــش آمــوزش در ارتقــای فرهنــگ ســواد تغذیــه‌ای 

جامعــه، به‌خصــوص زنــان ارزش ‌منــد خواهــد بــود. 

فقــر اقتصــادی ســبب می‌شــود افــراد، به‌خصــوص زنــان 

ــی  ــبد غذای ــه س ــی ب ــرای دسترس ــی ب ــع پول ــل مناب از حداق

اســتاندارد محــروم شــوند. زنــان و مــادران خانــواده بــا 

ــت  ــردن دریاف ــوار و کم‌ک ــذای خان ــی غ ــی و کیف ــل کم تقلی

ــوند و  ــودکان می‌ش ــی ک ــی غذای ــع از ناامن ــود، مان ــی خ غذای

ــت  ــان اس ــادران و زن ــامت م ــرای س ــدی ب ــدی ج ــن تهدی ای

ــواده  ــای خان ــر اعض ــر دیگ ــج گریبان‌گی ــر به‌تدری ــن ام ــه ای ک

ــه در  ــاص ک ــه‌ای خ ــای تغذی ــت نیازه ــان به‌عل ــود. زن می‌ش

دوران مختلــف زندگــی ماننــد بــارداری و شــیردهی دارنــد، بــر 

ــه ‌شــدت  ــر عــدم دریافــت مــواد غذایــی کامــل و مغــذی ب اث

آســیب‌پذیرند و بــه تدریــج دچــار عوارضــی ماننــد کــم ‌خونــی 

ــوند. ــتخوان می‌ش ــی اس ــن و پوک ــر آه فق
سخن پایانی

و  نوجوانــان، دختــران  به‌ویــژه کــودکان،  افــراد خانــواده 

بیشــتر  شــیرده  و  بــاردار  خانم‌هــای  به‌خصــوص  زنــان، 

ــن  ــد. هم‌چنی ــاج دارن ــم احتی ــی و مه ــی اصل ــواد غذای ــه م ب

غــذا  بهتریــن  معمــولاً  مــادران 

را بــرای همســر و فرزنــد خــود 

ــه  ــان ب ــد و خودش ــار می‌گذارن کن

ــنده  ــذا بس ــطح غ ــن س پایین‌تری

می‌کننــد. بــا دادن آموزش‌هــای 

ــنا  ــان و آش ــه زن ــه ‌ای لازم ب تغذی

ــی  ــواد غذای ــا م ــا ب ــردن آن‌ه ک

ــزان  ــان از می ــی و آگاه‌ کردنش اصل

نیازهــای تغذیــه‌ ای افــراد مختلــف 

ــس  ــه جن ــه ب ــا توج ــواده، ب خان

ــح در  ــه‌ای صحی ــوی تغذی ــه الگ ــوان ب ــنی، می‌ت ــروه س و گ

خانــواده رســید. هــدف آمــوزش تغذیــه تنهــا آگاه‌کــردن 

ــار درســت و  ــک رفت ــاش در ایجــاد ی ــه ت ــردم نیســت؛ بلک م

ــذا در ســایه‌ی آموزش‌هــای  ــط اســت؛ ل ــر عادت‌هــای غل تغیی

عــادت  دربــاره‌ی  بحــث  و  لازم 

ــاظ  ــا لح ــی ب ــف غذای ــای مختل ‌ه

موجــود،  فرهنگــی  بســترهای 

ــی  ــت و منف ــکات مثب ــوان ن می‌ت

ایــن الگوهــای غذایــی را شــناخته 

غلــط  عادت‌هــای  به‌تدریــج  و 

فرهنگــی را از بیــن بــرد و تغذیــه‌ی 

جایگزیــن  را  اصولــی  و  ســالم 

ــت  ــرد. لازم اس ــط ک ــه‌ی غل تغذی

گروه‌هــای غذایــی پنج‌گانــه بــه 

میــزان کافــی و در زمــان مناســب بــا توجــه بــه نیــاز افــراد، بــه 

ــواده برســد و در مدیریــت ایــن مســئله،  همــه‌ی اعضــای خان

ــت. ــه‌ی اول اس ــش درج ــه، نق ــادر خان ــش م نق

منابع :

-مقالــه غــذای ســالم لازمــه ی ســامت خانــواده اســت – 

ماهنامــه پیــام زن

ــوار و  ــان سرپرســت خان ــی زن ــت غذای ــزان امنی - ســنجش می

عوامــل موثــر بــر آن )مطالعــه مــوردی شهرســتان رزن( – پایــگاه 

اطلاعــات علمــی جهــاد دانشــگاهی

ــواده –  ــه خان ــران تغذی ــی و مدی ــت غذای ــور امنی ــان مح - زن

ــن(  ــه انلای )آتی
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درد پشت درد )سندروم پیش از قاعدگی(
هما بحریه / ورودی 99 / مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

سندرم پیش از قاعدگی چیست؟
و  خلقی  اختلالات  با  که  زنان  مثل  تولید  عملکرد  با  مرتبط  تنی  روان  از مسائل  یکی 

قاعدگی   از  پیش  سندرم  است،  همراه  پذیری  تحریک  و  اضطراب  عصبانیت،  نظیر  عاطفی 
می باشد. سندرم پیش از قاعدگی اشاره به مجموعه ای از نشانه های جسمانی، روانشاختی، 
عاطفی و رفتاری دارد که به طور ادواری در مرحله لوتئال قاعدگی اتفاق می افتد و به طور قابل 
توجهی در باقیمانده سیکل عقب گرد می کند. سندرم پیش از قاعدگی در دهمین طبقه بندی 
نه  زنان و  از اختلالات پزشکی  به عنوان جزئی  رفتاری و تحولی،  روانی،  المللی اختلالات  بین 
اختلالات روانی طبقه بندی شده است و بیانگر حالت موقتی اختلال در زمان های خاص )قبل 
از قاعدگی( است. این اختلال از بیماری های شایع زنان بوده، اما به دلیل تفاوت های فرهنگی، 
اجتماعی و ابزارها و معیارهای تشخیصی و همچنین تفاوت در تعریف و جمعیت هدف، به 
دست آوردن شیوع واقعی این سندرم نسبتا دشوار است. شروع این سندرم می تواند در هر 
زمانی از دوره باروری، از بلوغ تا یائسگی، رخ دهد. اما علائم در سنین 20 تا 30 سال  شایع تر 
است. مطالعات اپیدمیولوژیک نشان داده است که 57 درصد از زنان بارور دارای علائم خفیف 
تا متوسط هستند. این وضعیت دارای میزان درگیری قابل پیش بینی است. در میان آنها 3 تا 
8 درصد ممکن است علائم شدیدی را نشان دهند که ممکن است فعالیت روزانه آنها را مختل 
کند. سندرم پیش از قاعدگی در زنان با تحصیلات بالاتر و زنان سیگاری بیشتر دیده می شود. به 
طوری که احتمال بروز سندرم پیش از قاعدگی در سیگاری ها نسبت به افراد غیر سیگاری چهار 
برابر است. همچنین هر چه سن منارک کمتر باشد، احتمال سندرم پیش از قاعدگی بیشتر است. 
در مطالعه  ادیگوزل  و همکاران نیز شدت سندرم پیش از قاعدگی در سنین پایین تر بیشتر بود. 
به طور کلی به نظر می رسد زنانی که زودتر قاعده شده اند، مدت زمان طولانی تر در مقابل تنش 
های زندگی قرار گرفته اند. در مطالعه دیگری کوهن  و همکاران ذکر می کنند که شیوع سندرم 
پیش از قاعدگی در افراد با سطح فرهنگ بالاتر و خانواده های تحصیل کرده بیشتر گزارش شده 
است و در زنان مبتلا به سندرم پیش از قاعدگی فراوانی شاغل بودن و سطح تحصیل بالاتر 

بیشتر دیده می شود.
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علائم و نشانه ها 
ملاک های تشخیص انجمن روان پزشکی آمریکا و انجمن ملی بهداشت روانی برای سندروم پیش از قاعدگی عبارتند 

از: حداقل یک نشانه عاطفی و یک نشانه جسمانی که قبل از قاعدگی رخ می دهد و پس از یک دوره بدون هیچ مداخله 
دارویی نشانه های آن قطع می شود. شایع ترین علائم روانی گزارش شده در یک مطالعه با شدت متوسط تا خیلی شدید 
به ترتیب خستگی و بی حالی، اضطراب و نگرانی، تغییر اشتها، اشکال در خواب و کاهش علاقمندی به روابط اجتماعی 
است. شایع ترین علائم جسمانی گزارش شده نیز درد سینه، دل درد، کمردرد، درد مفصل یا عضله و درد دست و پا بوده اند. 
نشانه های دقیق و شدت آن ها از زنی به زن دیگر و حتی از چرخه ای به چرخه دیگر متفاوت است. بسیاری از زنان مبتلا 
به نشانگان پیش از قاعدگی تنها تعداد اندکی از نشانه های ممکن را تجربه می کنند که به طور نسبی قابل انتظار می باشد. 
بر اساس تعاریف مشخص، علائم باید در زمانی طی ده روز بلافاصله قبل از شروع قاعدگی دیده شوند و نباید حداقل یک 
هفته بین شروع قاعدگی و تخمک گذاری وجود داشته باشند. هرچند که شدت نشانه ها ممکن است تا حدودی متفاوت 
باشد. پرخاشگری، عصبانیت و حساس شدن که می توانند عامل بسیاری از دعواها، طلاق ها و قتل و خودکشی ها باشد، 
در این برهه زمانی بیشتر مشاهده می شود .همه علائم این سندرم منفی و ناراحت کننده نیست. به طوری که در نتایج 
انرژی و شادابی بیشتر و افزایش  مطالعه ای در این رابطه مشخص شده که 66 درصد زنان علائم مثبت مانند احساس 
قدرت و خلاقیت داشتند. علائم سندروم پیش از قاعدگی همچنین با دریافت کمتر برخی از گروه های اصلی غذایی مانند 

محصولات لبنی مرتبط است.

علت و سبب شناسی 
یکی از پیچیدگی های سندرم پیش از قاعدگی، نامعلوم 

های  تئوری  است.  آن  اصلی  شناسی  سبب  و  علت  بودن 
که شامل  اختلال مطرح است  این  مورد علت  در  متعددی 
هیپوکلسمی  و  پروستاگلندین  افزایش  روانشناختی،  علل 
پایین  سطح  مخصوصا  هورمونی  اختلالات  اثر  باشد.  می 
آلدوسترون،  عملکرد  اختلال  لوتئال،  مرحله  در  پروژسترون 
اختلال ترشح نوروترانسمیترهایی با کارکرد هایپرپرولاکتینی 
آن  علل  جزء  استرس  و  الکل  نظیر  محیطی  عوامل  نیز  و 

اند.  شده  مطرح 



روزنه   پاییز 1401 30

درمان
 در رابطــه بــا ســندرم پیــش از قاعدگــی هیــچ درمــان واحــدی کــه بــه طــور جهانــی پذیرفتــه شــده باشــد وجــود 

نــدارد و مداخــات درمانــی مختلــف ماننــد تغییــر ســبک زندگــی، آمــوزش هــای شــناختی و شــناختی- رفتــاری، مدیریــت 

اســترس، افشــای هیجانــی، ماســاژ، بازتــاب درمانــی، یــوگا، ورزش، آرام ســازی عضــات، درمــان هــای گیاهــی، رایحــه 

درمانــی، مصــرف ویتامیــن هــا و دارو درمانــی وجــود دارد. اگرچــه داروهــای ضــد بــارداری خوراکــی ترکیبــی و داروهــای 

ــه نظــر میرســد  ــم فیزیکــی و خلقــی هســتند. ب ــود علائ ــرای بهب ــی ب ضــد افســردگی ســروتونرژنیک، داروهــای انتخاب

داروهــای ضــد بــارداری خوراکــی ترکیبــی در درجــه اول علائــم فیزیکــی را بهبــود مــی بخشــد. پزشــکان بایــد وضعیــت 

هــر بیمــار را جداگانــه در نظــر بگیرنــد.

 ورزش نیــز از یــک طــرف بــه علــت تاثیــر بــر روی وضعیــت هورمــون هــا و از طــرف دیگــر بــه علــت اثــر بــر وضعیــت 

روانــی مــی توانــد در بــروز و شــدت ســندرم پیــش از قاعدگــی موثــر باشــد. ورزش ترشــح آندروفیــن هــا را تحــت تاثیــر 

قــرار داده و شــدت علائــم فــاز لوتئــال را کمتــر مــی کنــد. همچنیــن مصــرف مکمــل کلســیم منجــر بــه کاهــش قابــل 

ــتها، افســردگی و  ــرات اش ــد تغیی ــی مانن ــالات عاطف ــی اخت ــردرد، درد مفاصــل و برخ ــد س ــمی مانن ــم جس ــه علائ توج

اختــالات خــواب در زنــان مبتــا بــه ســندروم پیــش از قاعدگــی مــی شــود.

موارد پیشنهادی
خوردن کربوهیدرات های منسجم مثل غلات و نان های سبوس دار، فیبر و پروتئین 	•

کنترل و کاهش مصرف قند و چربی 	•
•	 اجتناب از مصرف نمک برای چند روز آخر قبل از دوره خود برای کاهش نفخ و احتباس   

             مایعات
•	 قطع مصرف کافئین برای کمتر کردن احساس تنش و تحریک پذیری 

قطع مصرف الکل، نوشیدن الکل قبل از دوره باعث احساس افسردگی بیشتر می شود 	•
افزایش غذا خوردن تا ۶ وعده غذایی کوچک در روز به جای ۳ وعده بزرگتر  	•

ورزش های هوازی، تا 30 دقیقه، ۴ تا ۶ بار در هفته  	•
خواب کافی حدود ۸ ساعت در شب  	•

دوری از حوادث استرس زا تا هفته بعد از دوره  	•

  منابع
ــی  ــواد صالح ــر ج ــی، دکت ــف نجف ــا نج ــر مون ــاکری، دکت ــرا ش ــژاد، زه ــا جعفرن 1(  مون

ــان  ــه زن ــه ســندرم پیــش از قاعدگــی. مجل ــا ب ــا ابت ــاط اســترس ب ــدردی. بررســی ارتب ف

ــران.  ــی ای ــی و نازای مامای

2(  محمــد بخشــانی، زهــرا حســن زاده، مهــوش رقیبــی. شــیوع علائــم ســندرم پیــش از 

قاعدگــی و اختــال مــال پیــش از قاعدگــی در دانــش آمــوزان نوجــوان.
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نقش مردان در سلامت بانوان
سید علی مویدی / ورودی 99 /  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

ــامت  ــش س ــث افزای ــان باع ــامت زن ــورد س ــه در م مطالع

ــث  ــوان باع ــامت بان ــه س ــن اینک ــردد، ضم ــی گ ــوان م بان

ســامت نــوزادان و فرزنــدان و در نتیجــه بهبــود ســامت 

ــام  ــه انج ــت ک ــر اس ــن خاط ــه همی ــود. ب ــی ش ــواده م خان

مطالعــه و اطــاع رســانی در مــورد ایــن موضــوع مهــم بــه نظــر 

مــی رســد و در ادامــه قصــد داریــم بررســی کنیــم کــه مــردان 

بــه عنــوان یــک حامــی و عضــوی از یــک خانــواده چــه نقشــی 

ــد. ــی گذارن ــوان م ــامت بان ــر روی س ب

مشــارکت دادن مــردان در ســامت زنــان و نــوزادان مــی توانــد 

پیامــد هــای مثبــت قابــل توجهــی را در پــی داشــته باشــد کــه 

تاکنــون فقــط مثبــت بــودن تاثیــر ایــن فعالیــت هــا مشــخص 

شــده اســت و بزرگــی آن مشــخص نیســت. مــردان مــی 

ــان  ــی و ... زن ــی، عاطف ــی، عمل ــای مال ــت ه ــا حمای ــد ب توانن

ــد و  ــوق دهن ــتی س ــات بهداش ــتفاده از خدم ــمت اس ــه س را ب

باعــث ارتقــای ســطح ســامت ایــن افــراد بشــوند. در زیــر ایــن 

تاثیــر گــذاری بــه صــورت یــک نمــودار قابــل مشــاهده اســت.
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ــردان  ــری م ــر درگی ــرای تاثی ــی ب ــدل توضیح م
ــوزادان ــان و ن ــر پیامــد هــای ســامت زن ب

بــرای افزایــش درگیــری مــردان در ســامت مــادران و نــوزادان 

لازم اســت کــه در رابطــه زوجیــن، بــه خصــوص در ارتباطــات و 

تصمیــم گیــری هــا تغییــری ایجــاد شــود؛ کــه ایــن تغییــرات 

ــرد از زن  ــت م ــود حمای ــی بهب ــی دارد. یک ــه را در پ دو نتیج

ــرای خدمــات  ــن طــور تقاضــا ب ــع و همی ــر موان ــه ب ــرای غلب ب

ســامت مــادر و نــوزاد  اســت و دومــی اینکــه مــردان شــیوه 

ــزل را درک کــرده و از آنهــا حمایــت مــی  هــای مراقبــت در من

کننــد کــه ایــن مــوارد در نهایــت مــی تواننــد باعــث افزایــش 

خروجــی و نتیجــه گیــری بهتــر در ســامت مــادر و نوزاد شــوند. 

یــک مــرد در ســطح جامعــه وظایفــی را بــر عهــده دارد کــه مــی 

ــوان و بــه  ــا انجــام دادن آنهــا در ارتقــای ســامت بان توانــد ب

خصــوص مــادران بــاردار تاثیــر مثبتــی را بــر جــای بگــذارد کــه 

ــن فعالیــت هــا اشــاره مــی شــود : افزایــش  ــه ای در ادامــه ب

دسترســی مــادران بــه خدمــات بهداشــت خانــواده، ممانعــت 

از انجــام اعمــال ناایمــن توســط بانــوان مثــا ســیگار کشــیدن 

مــادران، تــاش بــرای بهبــود وضعیــت ســامت روان بانــوان.

ــای در  ــه ه ــوص جامع ــه خص ــان ب ــق جه ــی از مناط در برخ

ــت  ــورد مراقب ــری در م ــم گی ــرای تصمی ــان ب ــعه زن ــال توس ح

ــه تصمیــم و نظــر  ــا حــد زیــادی وابســته ب هــای بهداشــتی ت

همسرانشــان مــی باشــند و ایــن مــورد رفتــار، دانــش و نگــرش 

ــت  ــر از وضعی ــی ناپذی ــری جدای ــوان عنص ــه عن ــردان را ب م

ســامت خانــواده و بــه خصــوص ســامت بــاروری خانــواده را 

بــه عاملــی مهــم تبدیــل مــی کنــد و مــی تــوان بــا تغییــر دادن 

در طــرز فکــر و نگــرش مــردان نســبت بــه مســائل بهداشــتی 

ــات  ــت خدم ــرای دریاف ــوان ب ــه بان ــزان مراجع ــامت، می و س

ــزان ســامت  بهداشــتی را افزایــش داده و باعــث افزایــش می

ــوان شــد. بان

 همسر آزاری 
ــه هــای عاطفــی، جســمی و جنســی را  ــه جنب همســر آزاری ک

دربــر مــی گیــرد، مــورد دیگــری اســت کــه متاســفانه در برخــی 

ــاد  ــد روی ابع ــی توان ــورد و م ــی خ ــم م ــه چش ــع ب از جوام

ــامت  ــا س ــه ت ــمی گرفت ــامت جس ــامتی، از س ــف س مختل

ــال  ــرای مث ــر جــای بگــذارد. ب ــر بــدی را ب ــوان، تاثی ــی بان روان

ــای  ــه ه ــل هزین ــر تحمی ــاوه ب ــامت روان ع ــال در س اخت

ــی و  ــی خانوادگ ــه، زندگ ــر جامع ــی ب ــی و داروی ــزاف مراقبت گ

تربیــت فرزنــدان را نیــز دچــار مشــکل مــی ســازد  کــه از جنبــه 

ــان اســت. ــر روی ســامت زن ــردان ب ــر م ــی تاثی هــای منف
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